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I. Altalanos rész

.1 Cél

Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban Szabalyzat) célja, hogy a

Fovarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. (a tovabbiakban: ,Tarsasag’) altal kezelt személyes

adatok tekintetében biztositsa az adatkezelésre, az adatok védelmére, az adatbiztonsagra

vonatkozo kdvetelmények betartasat a hatalyos adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen.

I.2 A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységében végzett

valamennyi személyes adatot tartalmazd adatkezelésre és a jogszabalyok szerinti

kozérdek(i adatkezelésre.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a Tarsasag minden szervezeti egységére,

a Tarsasag minden munkatarsara, vezetd tisztségviselbire, és az egyéb
munkavégzésre iranyulé jogviszonyban all6 személyekre (a tovabbiakban:
Munkavallald), akik vonatkozasaban a személyes adatok kezelése el6éfordulhat,
a Tarsasag adatkezelé6 és/vagy adatfeldolgozé tevékenységi korében
adatkezelési tevékenységeket végzd személyekre,

azon természetes személyekre, akikkel kapcsolatban a Tarsasag személyes
adatokat kezel vagy feldolgoz (tovabbiakban: Erintett),

a Tarsasag altal végzett valamennyi személyes adatot tartalmazo
adatkezelésre, tovabba a jogszabalyok szerinti kézérdek( és a koézérdekbdl

nyilvanos adatok kezelésére.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

a Szabalyzat személyi hatalya ala tartozok altal a fenti adatkezelési célokkal és
eszkozokkel osszefliggésben az adatkezelési tevékenységek soran kezelt vagy
feldolgozott, illetve barmely adathordozon tarolt személyes adatokra, beleértve
a munkavallalék és az Ugyfelek, egyéb szerzédéses partnerek
munkavallaléinak adatait is, valamint

minden adatkezelési tevékenységre, beleértve

e anyilvantartast,

e a hozzaférést,
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e a hozzaférési jogosultsagok kezelését,

o afeldolgozast (beleértve a régzitést, modositast),
e az adattarolast,

e az adattovabbitast,

e anyilvanossagra hozatalt €s

e az archivalast, az adattoriést, megsemmisitést.

.3 Hivatkozott dokumentumok

- Az Eurépai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmerdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivul helyezésérdl altalanos adatvédelmi rendelet (General Data Protection
Regulation GDPR)

- 1997. évi CLV. torvény a fogyasztévedelemrdl (Fgytv)
- 2000. évi C. torvény a szamvitelrél

- 2011, eévi CXIl. toérvény az informaciés oOnrendelkezési jogrol és az
informacidészabadsagrol (Infotv)

- 2011. évi CCIX. térvény a vizikzmU-szolgaltatasrol (Vksztv)

- 2013. évi V. tdrvény a Polgari Torvenykonyvrél (Ptk)

- 2013. évi CLXXXVIII. térvény az egységes kdzszolgaltatdi szamlaképrdl
- 2017. évi CL. torvény az ad6zas rendjerdl

- 2019, évi XXXIV. térvény az Eurdpai Unié adatvédelmi reformjanak végrehajtasa

érdekében szikséges torvénymodositasokrol

- 335/2005. (X11.29.) Korm. rendelet ~ koézfeladatot ellatd szervek iratkezelésének

altalanos koévetelményeirdl

- 541/2013.(X11.30.) Korm. rendelet a létfontossagu vizgazdalkodasi rendszerelemek
és vizilétesitmények azonositasarol, kijeldlésérdl és védelmérdl

- 58/2013 (11.27.) Korm.rendelet a vizikézmU(-szolgaltatasrol szolé 2011. évi CCIX.

torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 301/2016. (1X.30.) Korm. rendelet a kozérdekd adat iranti igény teljesitéséért
megallapithatd koltségtérités meértékérol
- Integralt Iranyitasi Kézikonyv

- A Tarsasag Integralt Iranyitasi Kézikényve
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- MK-4-01 Szabalyzatok és feljegyzések készitése és kezelése
- VSZ-01 Szervezeti és MUkddési Szabalyzat

- VSZ-45 QOktatasi Szabalyzat

- VSZ-46 Kockazat értékelési és kezelési Szabalyzat

- VSZ-47 Adatszolgaltatasi Szabalyzat

- VSZ-48 Humaneréforras gazdalkodas Szabalyzata

.4 Fogalmak

adatbiztonsag: az adatok védelme, az adatok jogosulatlan megszerzése, modosulasa és

megsemmistlése elleni technikai/muszaki és szervezési megoldasok rendszere;

adatfeldolgozas: az adatkezelé megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré

adatfeldolgozd altal végzett adatkezelési mliveletek 6sszessége;

adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kdézhatalmi szerv, (gyndkség vagy

barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely muvelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyUijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitdas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetévé tétel utjan, dsszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve

megsemmisités;

Adatkezelési Nyilvantartas: a Tarsasag adatkezelési tevékenységeirdl vezetett nyilvantartasa
az adatkezelés céljarél, az érintettek és a személyes adatok kategéridirdl, a cimzettek

kategdriairdl, adatok 6rzési idejérdl, az adatkezelés jogalapjarél, az adatok forrasarol;

adatkezel6: az a termeszetes vagy jogi szemeély, kézhatalmi szerv, Ggyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy
masokkal egyltt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkézeit az uniés vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelét vagy az adatkezelé kijelolésére vonatkozd
Khlénds szempontokat az unidés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja. Jelen szabalyzat
szempontjabdl a Fovarosi Csatornazasi Mdvek Zrt.

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara térténd hozzaférhetévé
tetele;
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adattoriés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyredllitdésa tébbé nem

lehetséges;

adatvédelem: az adatalanyok (érintett) maganszférajanak védelme, a személyes adatok
gyljtésének, feldolgozasanak és felhasznalasanak korlatozasat, az érintett személyek
védelmét biztositdé alapelvek, szabalyok, eljarasok, adatkezelési eszkoézdk és moddszerek

Osszessege;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
mbdon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, lgynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kézlik, figgetiendl attél, hogy harmadik
fel-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a
tagallami joggal o6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindslinek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az

adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak;
érintett: barmely informacio6 alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes személy;

azonosithato természetes személy: az a természetes szemely, aki kdzvetlen vagy kozvetett
maédon, kiléndsen valamely azonositd, példaul név, azonositd szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,

kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkoz6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak énkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason
alapulé eés egyértelmG kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerésitést
félreerthetetlentl kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté

személyes adatok kezeléséhez;
hatésag: Nemzeti Adatvedelmi és Informacidészabadsag Hatésag (NAIH);

kdzérdekii adat: az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabélyban
meghatarozott egyéb koézfeladatot ellaté szerv vagy személy kezelésében 1évd és
tevékenysegére vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatasaval 6sszeflggésben keletkezett, a
szemeélyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen moédon vagy formaban rogzitett informacié
vagy ismeret, fuggetlenll kezelésének modjatdl, onallé vagy gyljteményes jellegétdl, igy

kilonésen a hataskorre, illetekességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
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eredményesseégeére is kiterjedd értekelésére, a birtokolt adatfajtakra és a mikodést szabalyoz6

jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkoétott szerzédésekre vonatkozd adat.

kulénleges adat: faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zddesre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes
szemeélyek egyedi azonositasat celzdé genetikai és biometrikus adatok, az egészséglgyi adatok
s a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozé

személyes adatok;

szemeélyes adat: azonositott vagy azonosithatd, természetes személyre (,érintett”) vonatkozé
barmely informacié. Azonosithaté az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kozvetett
modon, kiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online
azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,

kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

adatvédelmi tisztvisel6: a Tarsasaggal jogviszonyban allé adatvédelmi tisztviselé (DPO), aki

a Tarsasagban ellatja a térvényben meghatarozott adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat.

1.6 A Szabalyzathoz tartozo kulcsszavak

adatkezel®, adatkezelés, adattovabbitas, adattorlés, adatvédelem
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II. Szakmairész

I.1. A Tarsasag adatvédelmi szervezete
11.1.1. Vezérigazgato
Az adatvédelem elsé szamu felelése a Tarsasagnal a vezérigazgatd.

Feladatai:

- gondoskodik a személyes adatok kezelésére és a kdzérdekli adatok kezelésére
vonatkozé jogelvek érvényesuléseérdl;

- gondoskodik az  adatkezelési mdiveletekre  vonatkozé  utasitédsok
jogszer(iségérol;

- gondoskodik az adatok biztonsagarél, az ehhez szilkséges szervezési és
technikai intézkedések meghozatalardl, eljarasi szabalyok kialakitasarol;

- gondoskodik az adatvédelemmel 6sszeflggd tevékenységek és felelésségek
kérlltekintd és egyértelm( elhatarolasarol;

- gondoskodik az adatkezelési mlveletekben részt vevd szervezeti egységek
tudatossag-ndvelésérdl, oktatasarol és képzéseérdl;

- biztositia a Szabalyzatban meghatarozott feladatokhoz a szikséges
eréforrasokat;

- kijeldli az adatvédelmi tisztvisel6t;

- kijeloli a bels6 adatvédelmi felel®st és ellendrzi a munkajat.
11.1.2. Adatvédelmi tisztvisel6 (DPO)
Kijelblése
A GDPR alapjan a Tarsasag koteles adatvédelmi tisztvisel6t (Data Protection Officer - a
tovabbiakban DPO) kijeldIni. A DPO-t a szakmai ratermettség és kllondsen az adatvédeimi
jog és gyakorlat szakértdi szint(i ismerete, valamint a DPO feladatkérok ellatasara valo
alkalmassag alapjan kell kijeldlni.
A DPO nevét és elérhetdségét az 1. sz fuggelék tartalmazza.
Jogallasa

A Tarsasag biztositja, hogy a DPO a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat

senkitél ne fogadjon. A Tarsasag a DPO-t a feladatai ellatdsaval kapcsolatban nem
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bocsathatja el, szankcioval nem sujthatia. A DPO a feladatai ellatasaval kapcsolatban

kozvetlenll a Tarsasag Vezérigazgatojanak tartozik feleldsseggel.

Feladatai:

- tajékoztatast és szakmai tanacsot ad a Tarsasag alkalmazottai részére a
GDPR, valamint egyéb uniés vagy hazai adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

- ellenérzi a GDPR-nak, egyéb unids vagy hazai rendelkezeseknek valé
megfelelést, a jelen Szabalyzatnak és az adatvédelemmel 6sszefliggd egyéb
bels6 szabalyzatnak térténd megfelelést, ennek keretében felelés a jelen
Szabalyzat és a Szabalyzat részét képezd fuggelékek és mellékletek
elkészitéséért és naprakészen tartasaért, kilonds tekintettel felelés a Tarsasag
Adatkezelési Nyilvantartdsanak elkészitéséért és naprakészen tartasaért;

- ellen6rzi az adatkezeléssel kapcsolatos tarsasagi feladatkordk kijelolését, reszt
vesz a Tarsasdg adatkezeléssel kapcsolatos belsé audit tevékenységében,
javaslatot tesz a személyes adatvédelemmel kapcsolatos szabalyozasra,
modositasra, véleményezi a szabalyozokat a személyes adatvédelem
szempontjabol;

- ellenérzi az adatkezelési muveletekben részt vevd szervezeti egységek
tudatossag-novelését, gondoskodik oktatasukrol és képzésikrdl;

- szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozéan, nyomon
koveti az elvégzését;

- egyuttmikodik és barmely kérdésben konzultaciét folytat a NAIH-val,
kapcsolattartasi pontként szolgal a NAIH felé, ennek keretében részt vesz a

Tarsasagnal felmeriild adatvédelmi incidenskezelési tevékenységében.

11.1.3. Belsé Adatvédelmi Felelos

Feladatai:

- koordinalja a DPO és a Tarsasag adatvedelemmel 6sszefliggé feladatait;

- el6ésegiti a DPO adatvédelmi tevékenységeét;

- segitséget nyujt a Tarsasagnal felmertlé adatvédelmi kérdések megoldasaban;
- koézrem(kddik az adatvédelemmel 6sszefliggd hatdsagi vizsgalatokban;

- ellatja a kapcsolattartoi feladatokat a DPO és a Tarsasag kozott;

- ellatja a kbzérdekl adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat;

- elkésziti a Tarsasag Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatat.
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11.1.4. Szervezeti egységek vezetbi

Feladataik:

az iranyitasuk alatt allé szervezeti egységek adatkezelésért felelések;
szervezeti egységlkben biztositjak az adatvedelmi eldirasok betartasat;
fogadjak a bejelentéseket, és a belsé adatvédelmi felelésén keresztil
intézkedést kezdeményeznek a DPO-nal kivizsgalasra;

meghatarozzak az adott szervezeti egységen belll kezelt személyes adatok
koret;

a kezelt személyes adatok kérét bejelentik a DPO altal vezetett Adatkezelési
Nyilvantartasba, a szlikséges egyéb informaciok megjeldlése mellett;
gondoskodnak az Adatkezelési Nyilvantartasban szerepldé személyes adatok
koérének naprakész nyilvantartasarol, barmilyen valtozas esetén, soron kivul
jelzik a modositas sziikségességét a DPO-nal;

ha az adatkezelés jogos érdek miatt kerll kezelésre, elkészitik a DPO szakmai
iranymutatasa mellett az érdekmérlegelési tesztet;

kotelesek jelenteni a DPO-nak késedelem neélkll, teljes korlen, lehetdleg
irdsban, ha adatvédelmi eseményt, incidenst, annak kovetkezményeit
tapasztaljak, vagy bekovetkezését valoszinlsitik, vagy ha a Szabalyzat

rendelkezéseinek érvényesilése barmilyen médon ellehetetlenul.

11.1.5. Munkavallalok

Feladataik:

felelések az  altaluk  végzett adatkezelés vagy adatfeldolgozas
szabalyszerlségéért;

a tudomasukra jutott személyes adatokat kizarélag a Tarsasag mindenkor
hatalyos rendelkezései szerint dolgozhatjak fel, sajat célra adatfeldolgozast
nem végezhetnek, tovabba a személyes adatokat a Tarsasag rendelkezései
szerint kételesek tarolni és megébrizni;

az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhatnak, a hozzajuk beérkezé
bejelentéseket, kérelmeket és az Erintettek személyes adatuk kezelésével
kapcsolatban benyujtott tiltakozdsait a szervezeti egységik vezet6jének
tovabbitjak.
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[I.2. Személyes adatok védelme az adatkezelés soran

11.2.1. Személyes adatkezelésre vonatkozo alapelvek

Az Erintettek személyes adataihoz vald joganak érvényesitése érdekében a Tarsasag

mikodése soran tiszteletben tartja az adatvédelmi jog alapelveit, azaz

a)

a személyes adatokat jogszeriien és tisztességesen, valamint az Erintett

szamara atlathaté modon kezeli;

személyes adatokat csak meghatarozott, egyerteimi és jogszerl célhoz

kototten kezeli;

csak az adatkezelés célja szempontjabol megfeleld és relevans személyes

adatokat kezel, a szlkséges mértékben, biztositva az adattakarékossagot,

biztositja a személyes adatok pontossagat és szilkség esetén naprakészségét,
minden ésszer( intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés
céljai szempontjabél pontatlan személyes adatokat haladéktalanul térélje vagy

helyesbitse;

a személyes adatokat olyan formaban tarolja, amely az Erintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szikséges ideig teszi

lehetévé, biztositva a korlatozott tarolhatésagot;

az integritas és bizalmas jelleg alapelvének megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket tesz az adatbiztonsag érdekében, azaz a személyes adatok
kezelése soran védi azokat a jogosulatlan vagy jogellenes kezeléssel szemben,
a véletlen elvesztéssel szemben, a megsemmisitéssel vagy karosodassal

szemben;

a személyes adatok kezelését az elszamoltathatésag alapelvének megfeleléen

olyan médon végzi, hogy kepes legyen a fenti alapelveknek valé megfelelés
igazolasara;

a Tarsasag tajékoztatasi célbol Facebook oldalt tart fenn, a latogatoktél
személyes adatot nem kér, a latogatok altal esetlegesen énként megadott vagy
kozzétett személyes adatokat nem kezeli, a latogatokra a Facebook

Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei az iranyadoak;

a Tarsasag Iratkezelési Szabalyzatanak Irattari Terve tartalmazza az
adatok/iratok Orzési idejét, figyelembe véve a Kkulon jogszabalyok altal
szabalyozott drzési idoket.
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Az egyes adatkezelési tevékenységek jogalapjait, az adatkezelési tevékenység céljat, a

kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés idétartamat részletesen az Adatkezelési

Nyilvantartasés az annak alapjan készitett Adatvédelmi Tajekoztatdk tartalmazzak.

1.2.2. A személyes adatok kezelésének jogszeriisége

1.2.2.1. Jogalapok

Személyes adatot a Tarsasag kizarélag az alabbi esetekben kezel:

a)

b)

ha az Erintett hozzajarulasat adta az adatainak kezeléséhez, vagy

ha az adatkezelés olyan szerzédés teliesitéséhez szikséges, amelyben az
Erintett az egyik fél, vagy a szerzédés megkotését megeldzéen az Erintett

kérésére torténd lépések megtételéhez szikséges, vagy

ha az adatkezelés az Tarsasagra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez
szikséges, vagy

ha az adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy

létfontossagu érdekeinek védelme miatt szlkséges, vagy

ha az adatkezelés a Tarsasag vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesiteséhez szilkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
els8bbséget élveznek az Erintett olyan érdekei, alapvetdi jogai és szabadsagal,
amelyek személyes adatok védelmét teszik szikségessé, kilondsen, ha az

Erintett gyermek.

11.2.2.2. Dokumentacid, hozzajarulas, érdekmérlegelési teszt

Hozzajarulas

Ha az Adatkezelési Nyilvantartas a hozzajarulast jeldli meg az adatkezelés jogalapjaként,

akkor az elszamoltathatdsag alapelvére tekintettel az Adatkezelési Nyilvantartas szerint az

adott adatkezelési cél vonatkozasaban felels szervezetnek igazolnia kell, hogy az Erintett

a személyes adatainak kezeléséhez onkeéntes, konkrét és megfelelé tajékoztatason alapuld

egyértelm( kinyilvanitasaval hozzajarult. Tehat igazolni kell azt, hogy az Erintett nyilatkozat

vagy a megerésitest félreerthetetlenll kifejezd cselekedet utjan (levél, e-mail, személyes

megjelenés, telefon, e-lgyintézés) jelezte, hogy beleegyezését adta az 6t érinté személyes

adatok kezeléséhez.
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Hozzajarulas jogalap esetén személyes adat csak az Erintett nyilatkozatat kovetéen
kezelhet6. A hozzajarulasi formanyomtatvanyokat (altalanos minta és a nevesitett

hozzajarulasok) a 2.1,22.2,a 2.3, a 2.4, a 2.5 és a 2.6 szamu fuggelékek tartalmazzak.

Erdekmérlegelési teszt

Amennyiben az Adatkezelési Nyilvantartas jogos érdeket jel6l meg az adatkezelés
jogalapjakent, ugy ez esetben érdekmérlegelési teszt lefolytatasara van sziikség. Ennek
keretében meg kell hatarozni, hogy mi a Tarsasag vagy a harmadik fél jogszer(i érdeke,
meg kell vizsgalni, hogy mi az Erintett olyan érdeke vagy alapvetd joga és szabadsaga,

amely a személyes adatok védelmét teszi szikségessé.

A Tarsasag, ha az Adatkezelési Nyilvantartasban jogos érdeket jelél meg az adatkezelés

jogalapjakeént, akkor az érdekmérlegelési tesztet kildn minden célra lebontva késziti el.

Ezen tényezdk alapjan eldzetes mérlegelést kell végezni, amelynek eredményéhez képest
— amennyiben nem egyértelm( —, tovabbi garanciakat kell tarsitani az Erintett jogainak

védelmében.

Az elszamoltathatdésag alapelvére tekintettel jogos érdek jogalap esetén személyes adat
csak érdekmérlegelés elvégzését és irasbeli dokumentalasat kovetden kezelhetd. Az

érdekmérlegelési teszt mintajat az 1. sz. melléklet szerinti formanyomtatvany tartalmazza.

Az érdekmérlegelési teszteket az adatkezelés megkezdését megelézéen az Adatkezelési
Nyilvantartas szerint az adott adatkezelési cél vonatkozasaban felelés szervezeti egység

vezetdjenek kell elkészitenie a belsd adatvédelmi felelés és a DPO bevonasaval. Az

o

1.2.2.3. Az Erintett jogainak védelme

Atlathato tajékoztatashoz és kommunikaciéhoz valé jog

A Tarsasag az Erintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd tajékoztatast
tomor, atlathato, érthetd és kénnyen hozzaférhetd formaban, vildgosan és kodzérthetéen
megfogalmazva nyujtja. A tajékoztatast irasban — ideértve az elektronikus utat is — kell

megadni. (6. szamu melléklet)

A tajékoztatas joganak gyakorlasa az alabbi esetekben tagadhaté meg:

a) az Erintett mar rendelkezik az eldirt informacioval:
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b) a rendelkezésre bocsatas lehetetlen, aranytalanul nagy eréfeszitést igényel
vagy a rendelkezésre bocsatas ténye lehetetlenné tenné vagy veszélyeztetné
az adatkezelés céljanak elérését (amelyre vonatkozdan az Adatkezelési
Nyilvantartas kiloén jeldlést tartalmaz, ha van ilyen) és amelynek érdekében a
Tarsasag megfelels intézkedéseket hozott az Erintett jogos érdekeinek védeime
érdekében;

c) kifejezett olyan jogszabalyi eldiras esetén, amely egyidejiileg az Erintett jogos

érdekeinek védelmérdl is rendelkezik;

d) ha a jogszabalyban el6irt szakmai titoktartasi kotelezettség vagy jogszabalyon
alapuld titoktartasi kotelezettség miatt az adatkezelésnek bizalmasnak kell
maradnia (amelyre vonatkozéan az Adatkezelési Nyilvantartas kulon jeldlést

tartalmaz, ha van ilyen).

A Tajékoztatokat az Adatkezelesi Nyilvantartas alapjan kesziti el a DPO. A Tarsaség a
jogszabalynak megfeleld, kotelezd elemeket tartalmazo Adatvédelmi Tajékoztatokrol az

érintetteket tajékoztatja.

Az Erintett a jogainak gyakorlasa érdekében jogosult barmely formaban kérelmet benyujtani
a Tarsasag részére, amely kérelem teljesitését a Tarsasag nem tagadhatja meg, kivéve, ha

bizonyitja, hogy az Erintettet nem all médjaban azonositani.

A kérelem benyujtasat és dokumentalt érkeztetését kovetben az adatkezelési
tevékenységert felelés szervezeti egység vezetdje a DPO bevonasaval haladéktalanul

koteles megvizsgalni az alabbiak szerint:
a) az arra jogosult (azonosithatd) Erintett nyijtotta-e be a kérelmet,
b) a kérelem melyik érintetti jog gyakorlasara vonatkozik,
c) a kérelemben foglaltak teljesitésére vonatkozé intézkedés megtételére a

Tarsasag jogszabaly szerint kbtelezett-e.

A kerelem vizsgalatat kdvetéen az adatkezelési tevékenységert felelés szervezeti egység
vezetbje veleményezteti a DPO-val, majd a kérelem beérkezésétdl szamitott 25 (huszonot)

napon belll visszajelzést ad az Erintett szamara az alabbiakrol:

- intézkedés megtételérdl, vagy

- azintézkedeés elmaradasardl,
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- az intézkedés elmaradasanak (ideértve a hataridd meghosszabbitast is)
jogszabaly szerinti okairol,

- arrdl, hogy az Erintett panaszt nyujthat be a NAIH-nal és élhet birésagi
jogorvoslati jogaval,

- ha tovabbi kiegészitd informacid megadasa valt szukségessé a kérelemmel
osszefliggd azonositas céljabol és a Tarsasag barmely oknal fogva kezeli az
Erintett ilyen kiegészitd személyes adatait, akkor az erre vonatkozd
tajékoztatas.

A tajékoztatas teljesitését a Tarsasag késleltetheti jogszabalyban (Infotv) meghatarozott

kivételes esetekben.

A kérelem alapjan térténd intézkedés kizardlag akkor tagadhaté meg, vagy kizarélag akkor
szamithatdé fel ésszeri 0Osszegld dij a kért informacid, illetéleg az intézkedés
meghozatalaval jaré6 adminisztrativ kéltségekre is figyelemmel, ha a Tarsasag bizonyitani
tudja, hogy a kérelem egyértelimien megalapozatlan (kilénésen példaul ismétlédd) vagy
tulzo.

A 11.2.2.3.2.-11.2.2.3.6. pontokra vonatkozé visszajelzés (valaszlevél az Erintett személyes
adatkezeléssel 6sszefliggd kérelmére) mintajat a 3. sz. fuggelék szerinti formanyomtatvany
tartalmazza, az ugyanott emlitett cimzetti értesitések mintajat az 4. sz. fliggelék szerinti

formanyomtatvany tartalmazza.
Az Erintett hozzaférési joga

Az Erintett kérelmezheti a ra vonatkozo személyes adatokhoz valé hozzaférést. Az Erintett
jogosult arra, hogy kérelmére a Tarsasagtdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, akkor jogosult arra, hogy hozzaférést kapjon a személyes adatokhoz és a

Tajékoztatdban egyébként kételezden régzitendd informaciohoz.

Az Erintett jogosult arra, hogy a személyes adatok masolatat kérje a Tarsasagtdl. Az
Erintett altal kért tovabbi masolatokért a Tarsasag az adminisztrativ kéltségeken alapuld,
ésszerli mérték( dijat szamithat fel. Ha az Erintett elektronikus Gton nyUjtotta be a
kérelmet, az informaciokat széles koérben hasznalt elektronikus formatumban kell

rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az Erintett masként keéri.

A masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és

szabadsagait. A szemeélyes adat masolata a foglalkoztatasi jogviszonyokra, ilietéleg az
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Ugyfélkapcsolattal 6sszefliggd jogviszonyokra vonatkozdan a (térzs) nyilvantartasban tarolt
személyes adatok masolatat jelenti, nem pedig a személyes adat (Adatkezelési
Nyilvantartasban és Tajékoztatéban meghatarozott célbol torténd) felhasznalasaval készult

irat vagy barmely — akar elektronikus — dokumentum masolatat.

Helyesbitéshez valé jog

Az Erintett erre vonatkozé kérelme esetén a Tarsasag koételes indokolatlan késedelem
nelkul helyesbiteni a ra vonatkozé pontatian személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —

egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

A Téarsasag minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrdél (a személyes adatokra
mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, masodpéldanyanak helyesbitése
érdekében) akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az Erintettet kérésére a Tarsasag

tajékoztatja e cimzettekrol.

Térléshez valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a Tarsasagtél a ra vonatkozé személyes adatok torlését
kérje, a Tarsasag pedig koételes arra, hogy az Erintettre vonatkozé személyes adatokat

indokolatlan késedelem nelkil térélje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a szemeélyes adatokra mar nincs szlkség abbdl a célbdl, amelybdl azokat

gyujtétték vagy mas modon kezelték;

b) ha az Erintett (akar a kérelemmel egyidejlleg akar attdl fluggetlen formaban)
visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzdjarulasat, és az

adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

¢) ha az Erintett tiltakozik az Adatkezelési Nyilvantartasban rogzitett alabbi két
jogalap szerinti tevékenységre vonatkozdan: a kozérdekbdl, kozhatalmi
jogositvany gyakorlasa érdekében vagy a jogos érdekbél térténd adatkezelés

ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre;

d) ha az Erintett tiltakozik a kozvetlen Uizletszerzés érdekében torténd adatkezelés
ellen (az Adatkezelési Nyilvantartasban direkt marketing célként megjelolt
tevékenyseg esetén);

e) ha a személyes adatokat jogellenesen kezelték;
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f)

9)

ha a személyes adatokat a Tarsasagra alkalmazando¢ uniés vagy hazai jogban

eldirt jogi kotelezettseg teljesitéséhez térdini kell;

ha a személyes adatok gyujtésére gyermekek szamara nyuijtott informaciés

tarsadalommal dsszefliggé szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerUlt sor.

Az Erintett torlési joganak korlatozasara csak a GDPR-ban irt alabbi kivételek fennallasa

esetén kerulhet sor, azaz a fenti indokok fennallasa esetén a személyes adatok tovabbi

megdrzése jogszerlinek tekinthetd:

ha a véleménynyilvanitas és a tajékozdédas szabadsagahoz val6é jog
gyakorlasa, vagy

ha valamely jogi kotelezettségnek vald megfelelés (azaz az Adatkezelési
Nyilvantartasban jogi kételezettség jogalappal rogzitett tevékenység esetén az
adatkezelés céljanak megfelel6 idotartam alatt), vagy

ha kézérdekbol végzett feladat végrehajtasa, vagy

ha a Tarsasagra ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa miatt, vagy

ha népegészségugy terlletét érintd kbzérdekbdl, vagy

ha kézérdek( archivalas céljabél, vagy

ha tudomanyos és térténelmi kutatas céljabdl vagy statisztikai célbél, vagy

ha jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez illetve védelméhez

szUkséges.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

A korlatozas aitalaban egy atmeneti intézkedés egy Erintetti igény elbiralasaig vagy egy

intézkedés megtételéig. Az Erintett kérelmére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha

a)

az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, amely esetben a korlatozas
arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy a Tarsasag

ellen6rizze a személyes adatok pontossagat;

az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és helyette

kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

a Tarsasagnak mar nincs sziiksege a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az Erintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez

vagy védelméhez;

az Erintett jogos érdek vagy kézérdek jogalap alapjan (az Adatkezelési

Nyilvantartasban rogzitett ezen két jogalap szerinti tevékenységre vonatkozéan)
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végzett adatkezelés ellen tiltakozott; amely esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amig megatlapitasra nem kerdl, hogy a Tarsasag jogos

indokai elsébbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a

tarolas kivételével csak az alabbi esetekben lehet kezelni:

|

Erintett hozzajarulasaval, vagy

jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
- mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy
az Eurdpai Unid, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl.

A Tarsasag koteles a korlatozas feloldasardl a feloldast megelézden tajékoztatni az

Erintettet, akinek kérése alapjan az adatkezelés korlatozasra kerdilt.
Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala a Tarsasag rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, geppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének
tovabbitsa anélkll, hogy ezt akadalyozna a Tarsasag, amelynek a személyes adatokat a

rendelkezésére bocsatotta,

- ha az adatkezelés jogalapja az Erintett hozzajarulasa, vagy az Erintettel kotott
szerzbdes teljesitése (az Adatkezelési Nyilvantartdsban ezen két jogalap
szerint rogzitett tevékenységre vonatkozéan);

- és az adatkezelés automatizalt médon térténik.

Az adatok hordozhatésagahoz valé jog gyakorlasa soran az Erintett jogosult arra, hogy -
ha ez technikailag megvaldsithatd — kerje a személyes adatok adatkezelék kozotti

kozvetlen tovabbitasat.

Az adathordozhatdésag joganak gyakorlasa nem sértheti a torléshez valé jogot. Az
adathordozas joga nem alkalmazand¢ abban az esetben, ha az adatkezelés k&zérdek(
vagy az adatkezel6re ruhazott kdézhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz (az Adatkezelési Nyilvantartasban ezen jogalap szerint rogzitett

tevékenységre vonatkozoan) sziikséges.

Az adatok hordozhatésagahoz valdé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait. A személyes adat hordozhatdésagara vonatkozd jog a foglalkoztatasi
jogviszonyokra, illetéleg az ugyfélkapcsolattal 6sszefliggd jogviszonyokra vonatkozéan a

(térzs) nyilvantartasban tarolt személyes adatok hordozhatésagat (masolatat) jelenti, nem
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pedig a személyes adat (Adatkezelési Nyilvantartasban és Tajékoztatdban meghatarozott
célbdl torténd) felhasznalasaval készilt irat vagy barmely — akar elektronikus -

dokumentum hordozhatésagat (masolatat).
A tiltakozashoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon
személyes adatainak (az Adatkezelési Nyilvantartasban alabbi két jogalap szerint rogzitett
tevékenységre vonatkozdan) koézérdekbol, koézhatalmi jogositvany gyakorlasa érdekében
vagy az adatkezeld (harmadik fél) jogos érdekében térténé kezelése ellen, ideértve az ezen
alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben a Tarsasag a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, azaz toroini koteles, kivéve, ha a Tarsasag bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd ereji jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az Erintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények

elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik (az
Adatkezelési Nyilvantartasban direkt marketing célként megjeldlt tevékenység esetén), az
Erintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl
torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen
(izletszerzéshez kapcsolodik. Ha az Erintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen
{izletszerzés érdekében t6rténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e

célboél nem kezelhetok, azaz torlendok.

A tiltakozashoz valé jogra legkésébb az Erintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tajékoztatast egyértelmien
és minden mas informaciotol elkuldnitve kell megjeleniteni (ezt a Tajékoztatd mintdja

tartalmazza).

Az informacios tarsadalommal dsszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoldédoan
és a 2002/58/EK iranyelvtél eltérve az Erintett a tiltakozashoz valé jogot miiszaki

eléirasokon alapuld automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbél vagy
statisztikai célbol keriil sor, az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozo személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az

adatkezelésre kozérdekl okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van szikség.
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.3.

Az Erintett jogosult arra, hogy személyes adatainak kezeléséhez adott hozzajarulasat
barmely idépontban visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason
alapulo, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iséget. A hozzajarulds visszavonasat

ugyanolyan egyszerl modon jogosult megtenni, mint annak megadasat.

Automatizalt déntéshozatal, profilalkotas

A Tarsasag csak akkor alkalmaz kizardlag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapuld déntést, amely az Erintettre nézve joghatassal jar vagy ot
hasonléképpen jelentds mertékben érinti, ha az Adatkezelési Nyilvantartasban rogzitett

alabbi harom jogalap szerinti tevékenységre vonatkozik:

- a Téarsasag és az Erintett kozotti szerzédés megkotése vagy teljesitése
érdekében szikséges;

- meghozatalat a Tarsasagra alkalmazandd olyan Eurdépai Uniés vagy hazai
jogszabdly teszi lehetévé, amely az Erintett jogainak és szabadsagainak,
valamint jogos érdekeinek védelmet szolgald megfeleld intézkedéseket is
megallapit,

- az Erintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Az automatizalt dontés és profilalkotas tovabbi kovetelményeire a GDPR alkalmazando.

A személyes adatok védelmének biztositasa

A személyes adatokat kezel6 szervezeti egységek vezetdinek gondoskodniuk kell az
altaluk kezelt adatok védelmérdl. Az adatokat és az adatok kezeléséhez hasznalt

eszkozoket védeni kell kulbnosen:

- ajogosulatlan adathozzaféréstél, felhasznalastol,

- az adatok indokolatlan megvaltoztatasatol,

- anyilvanossagra keriiléstdl,

- nem kivant térlés, sérulés vagy megsemmisulés elien.

Amennyiben a szervezeti egység vezetdje az eldirtaknak barmilyen okbol nem tud eleget
tenni, kezdemeényeznie kell a Tarsasag Vezérigazgatojanal a védelem személyi, targyi és
anyagi feltételeinek biztositasat.

Adatvédelem és adatbiztonsag

A Tarsasag nevében az Informaciés Rendszerek Osztalya gondoskodik az adatok

informatikai védeimeérél a hatalyos Informatikai Biztonsagi Szabalyzatban foglaltak szerint.
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Ennek érdekében megteszi a szikséges technikai és szervezési intézkedéseket az
informatikai eszk6zdk utjan tarolt adatallomanyok tekintetében. Gondoskodik arrél, hogy a
vonatkozo jogszabalyokban elbirt adatbiztonsagi szabalyok érvényesiiljenek. Ugyancsak
gondoskodik az adatok biztonsagarél, megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitia azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az iranyado

jogszabalyok, adatvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

A Tarsasag az adatokat megfelel¢ intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, toérlés vagy megsemmisités,
megsemmisilés és sérulés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdél fakado

hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az adatbiztonsag szabalyainak érvényesulésérdl a Tarsasag kulén szabalyzatok,
utasitasok, eljarasrendek utjan gondoskodik. Az adatbiztonsag feltételeinek érvényesitése

érdekében gondoskodik az érintett munkatarsak megfeleld felkészitésérdl.

A Tarsasag az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor és
alkalmazasakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére. Tébb lehetséges
adatkezelési megoldas kozul azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szint(

veédelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

A nem elektronikus formaban tarolt adatok biztonsaga vonatkozasaban az Iratkezelési

Szabalyzat rendelkezései az iranyadéak.

Minden Munkavallald koteles késedelem nélkll, lehetdleg irdasban, a kozvetlen
felettesének, valamint a DPO-nak jelenteni, amennyiben a fenti szabalyzatokban a
szabalyozas hianya folytan az adatvédelmet és adatbiztonsagot veszélyeztetdé esemény
bekbévetkezése, vagy bekodvetkezésének lehetésége tudomasara jut. A bejelentésekrdl a
DPO feljegyzést készit, és kivizsgalast kezdeményez. A feljegyzés megdrzési ideje az adott

adatkezelési célhoz kapcsolodd adatok megdrzésére eldirt idétartam.

[1.4. Személyes adatok kezelésével 6sszefliggo tevékenységek

I1.4.1.1. Az Adatkezelési Nyilvantartas

A Tarsasag az altala végzett adatkezelési tevékenységekrdl nyilvantartast vezet. Az
Adatkezelési Nyilvantartds mintajatt a 2. sz. melléklet tartalmazza. Az Adatkezelési
Nyilvantartast a DPO vezeti az adatkezelési tevékenységért felelds szervezeti egységek

vezetbinek adatszolgaltatasa alapjan.
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Az Adatkezelési Nyilvantartas tartalmat folyamatosan felll kell vizsgalni és naprakészen
tartani. Ennek keretében rogziteni kell az Uj adatkezelési tevékenységeket, kuléndsen Uj
adatkezelési cél vagy uj érintetti kor esetén. TordIni kell a mar nem végzett adatkezelési
tevékenységeket. Meglevé adatkezelési tevékenység modosulasa esetén rogziteni kell, ha
megvaltozott az adatkezelési tevékenységert feleldés szervezeti egység, az adat
tarolasanak a helye, az igénybe vett adatfeldolgozé, a cimzettek kdre, a személyes adatok
kére. Az Adatkezelési Nyilvantartas alapjan kerlilnek elkészitésre az Adatvedelmi
Tajékoztatok, ezért az Adatkezelési Nyilvantartas frissitésével egyidejlleg frissiteni
szUkséges a vonatkozo Adatvedelmi Tajékoztatdkat is, amelyek alapjan szlkség szerint
ismételten tajékoztatni kell az Erintetteket.

Az adatkezelési tevekenységert felelds szervezeti egyseg koteles a személyes adatokkal
barmely médon &sszeflggd tervezett tevékenységeket bejelenteni a DPO-nak, kiléndsen

jogszabalyvaltozas, uj belsé folyamatok, fejlesztések vagy szolgaitatasok esetén.

A Tarsasag az Adatkezelési Nyilvantartasban rogzitett a személyes adatok kezelésére

vonatkozé jogszerd idétartam elteltét kdvetden a személyes adatot toréini kételes.

Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a szikséges idétartamra
korlatozédjon, az adatkezelési tevékenység végzéséért felelés szervezeti egység
rendszeresen felllvizsgalja az altala kezelt személyes adatokat.

A felllvizsgalat soréan az adatkezelési tevékenységért felelds szervezeti egység, a DPO,
valamint szlkség szerint az adatfeldolgoz6 bevonasaval torlési bizottsagot hoz létre az
intézkedések meghatarozasa érdekében. Személyes adat torlése és/vagy megsemmisitése

esetén ugy kell eljarni, hogy a térolt vagy megsemmisitett dokumentum tartalma ne legyen
visszaallithatd.

Papir alapu dokumentumok esetén iratmegsemmisitét kell hasznaini, mig szamitégépes
adatbazisok esetén az aktualisan hasznalt informatikai technologia altal biztositott fizikai
torlést kell alkalmazni.

A toriési intézkedések hataridében tértend megtételét anonim moédon dokumentélni
szUkséges, amely jegyzdkdnyvet a torlést vegzd személyek és az érintett szervezeti
egyseég vezetbje ir ala. A torlési jegyzékdnyv mintdjat a személyes adat toriésérdl,
hozzaférhetetlenné tételérdl az 5. sz. fliggelék tartalmazza.
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1.4.1.2. Az adatfeldolgozasi nyilvantartas

A Térsasag adatfeldolgozasi nyilvantartast vezet a nevében végzett adatkezelési
tevékenységekrdl, amelynek mintajat a 6. sz. fuggelék tartaimazza. Az adatfeldolgozasi
nyilvantartast az alapjaul szolgaldo adatfeldolgozasi megallapodasok médosulasa,
megszlnése vagy U] adatfeldolgozasi megallapodas megkotésével egyidejlleg

folyamatosan kell frissiteni

I1.4.1.3. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

11.5.

A Tarsasag nyilvantartast vezet az adatkezelési tevékenységekkel 6sszefliggd adatvédelmi
incidensekrdl, feltlintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolédé tényeket, annak hatésait
és az orvoslasara tett intézkedéseket. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartas mintajat a

7.sz. fuggelék tartaimazza. A nyilvantartast a DPO vezeti.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat folyamatosan naprakészen kell tartani. A
nyilvantartas a hatdsagi bejelentési kotelezettség ala tartozdé és ala nem tartozo
adatvédelmi incidenseket is tartaimazza. Amennyiben a NAIH kételezé tartalmi elemeket
hataroz meg az adatvédelmi incidensek nyilvantartasaval kapcsolatban, abban az esetben

a DPO ezzel a tartalommal kiegésziti a nyilvantartast.

A Tarsasagnak az adatkezelést megel6z6en hatasvizsgalatot kell végeznie, a Fellgyeleti
Hatosag erre vonatkozé jegyzékének figyelembe vételével, ha az adatkezelés
valészinUsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve. A hatasvizsgalat el6tt a DPO szakmai tanacsat ki kell kérni. Az

Adatvédelmi Hatasvizsgalat mintat a 3. sz. melléklet tartalmazza

Személyes adatok tarolasa, felhasznalasa

A Tarsasag a jelen Szabalyzat 11.2.1. pontjaban irt GDPR alapelveinek megfeleléen tarolja,
hasznalja fel, és tovabbitja a személyes adatokat. A szervezési és technikai intézkedéseket

az Adatkezelési nyilvantartas 6sszegzi.

A személyes adatok (alap adatbazis) papiralapu tarolasa fizikailag az adatkezelési
tevekenységért felelés szervezeti egység altal meghatarozott és az Adatkezelési

nyilvantartasban rogzitett helyen térténik.
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A DPO a feladatkérében rendszeresen ellendrzi az adatkezelési és adatvédelmi
rendelkezéseket tartalmazé szabalyzatokat annak érdekében, hogy a GDPR

rendelkezésekkel sszhangban keruljenek kialakitasra.

A munkavégzeést kdvetben a személyes adatokat tartalmazé adathordozd csak olyan
zarhaté helyen tarolhaté, amelynek kulcskezelése egyérteimien meghatdrozza azon

személyek korét, akik az adathordozékhoz hozzaferhetnek.

Személyes adatokat tartalmaz6 adatbazisok off-line adathordozéinak tarolasara zarhato

szekrényt kell alkalmazni.

A Tarsasag a tudomany és technoldgia allasara, a megvalositas koltségeire figyelemmel,
valamint az adatkezelési tevékenységei természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett kockazatait figyelembe véve megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt
végre annak érdekében, hogy a kockazat mertékének megfeleld szintl adatbiztonsagot
garantalja. A Tarsasag egyuttal biztositja, hogy a személyes adatokhoz hozzaféréssel!
rendelkezé alkalmazottai kizérdlag a jogszabalyokban meghatarozottaknak megfeleléen
kezelik a személyes adatokat kivéve, ha ettél valoé eltérésre uniés vagy tagallami jog
kotelezi 6ket.

11.5.2. A személyes adatok torlésének lényeges szempontjai

A Tarsasag

- az Adatkezelési Nyilvantartasban az egyes adatkezelési tevékenységek
vonatkozasaban az adatkezelés célja tekintetében meghatarozott idétartam
elteltét, vagy

- az Erintett térlésre iranyulé kérelmének (toérlési jog gyakorlasa vagy tiltakozasi
jog gyakorlasa) teljesitéserdl szolé dontést kovetben toréini koteles a
személyes adatot az alap adatbazisbol. A torlési kotelezettség vonatkozik a
személyes adatok masolataira is

- Kkivéve, ha azok az iratkezelési szabalyzat hatalya ala tartozo iraton jelennek
meg, amely esetben az irat targyara vonatkozéan meghatarozott megérzési és
selejtezeési id6 az iranyado.

A rendszeres felllvizsgalat kdreben, valamint a kérelemre adott vélaszlevél megklldését
megel6z6en, az adatkezelési tevékenységert felelds szervezeti egység attekinti az altala
kezelt személyes adatokat, meghatarozza a térlendd tételeket és intézkedik a torlés irant.

Az adatkezelési és adatvédelmi rendelkezéseket tartalmazd szabdlyzatok és a GDPR
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rendelkezéseinek ¢sszhangjaval kapcsolatban az elszamoltathatésag alapelvere tekintettel
a DPO rendszeres idokozénként, de legalabb évente jelentést készit a feladatkérében

eljarva.

Az informatikai rendszerekbdl és azok biztonsagi mentéseibdl térténd a GDPR hatalya ala
tartozo adatok torlésével kapcsolatban az Iratkezelési Szabalyzat, illetve az adatkezelésre

felhatalmazd, a megbérzési id6t régzitd jogszabalyok az iranyadok.

11.5.3. Adatfeldolgozo igénybevétele, k6z6s adatkezelés

A Tarsasag csak olyan Adatfeldolgozokat vesz igénybe, amelyek megfelelnek a GDPR
eléirasainak. Az adatfeldolgozasi megallapodast irasban kell megkétni az adatfeldolgozé
igénybevételére vonatkozé szerzédéssel egyidejlleg. A jogszabalynak megfelel kotelezd
elemeket tartalmazé adatfeldolgozasi megallapodas mintajat a 4. sz. melléklet szerinti
Adatfeldolgozasi Megbizasi szerzddés minta tartalmazza. Amennyiben a Fellgyeleti
Hatosag altalanos szerzddési feltételeket hataroz meg az adatfeldolgozasi megallapodasra

vonatkozo6an, a mintat annak megfeleléen modositani sziikséges.

Amennyiben a fentiektél eltéréen az eset 6sszes korUimeényét figyelembe véve nem
adatfeldolgozasnak, hanem k6z6s adatkezelésnek mindsil a jogviszony, akkor a Tarsasag
és a tovabbi adatkezeldk a kdzottik létrejott megallapodasban kételesek meghatarozni a
GDPR-ban foglalt kotelezettségek teljesitéséért fennallé feleldsségiik megoszlasat,
kulénésen az érintettek jogainak gyakorlasaval és tajékoztatasaval kapcsolatban. A
megallapodasban meg kell jelsini, hogy melyikik tartja a kapcsolatot az Erintettel. A

megallapodas lényegérdl az Erintetteket tajékoztatni kell.

11.5.4. Kapcsolattarto, cégképviselok személyes adatainak kezelése

Azon szerzbdések esetében, ahol kapcsolattartéi és/vagy cégképviseldi adatként a
Tarsasag vagy kilsé partner munkavallaléinak, megbizottjainak stb. neve, elérhetdségi
adatai szerepelnek, ezen adatok is személyes adatnak mindsiinek, ezért ezen
szerz6dések esetében a 5. sz. melléklet szerinti tartalmat kételezd elemként kotelesek a

szerzbdésgazda szervezeti egységek a szerzddésben szerepeltetni.

A Tarsasag az Erintetteket tajékoztatja, s minden olyan miiszaki szervezési intézkedést
megtesz, amellyel megévja az Erintettek személyes adatait a véletlen elvesztéstdl,
sériléstdl, jogosulatlan hozzaféréstdl, felhasznalastdl vagy nyilvanossagra hozataltdl,

modositastol, vagy megsemmisitéstol.
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I.6. Az adatvédelmi incidens szabalyozasa

11.6.1. Incidens nyilvantartas

Az adatvédelmi incidens megfeleld és kelld idejl intézkedes hianyaban fizikai, vagyoni vagy

nem vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tébbek kdzott

személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését,

jogaik korlatozasat,

hatranyos megkuldnboztetést,

személyazonossag-lopast vagy személyazonossaggal valo visszaélést,
pénzligyi veszteséget,

az alnevesités engedely nelkul torténd feloldasat,

a joé hirnév sérelmét,

a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas
jellegének sérilését,

vagy barmilyen egyéb jelentés gazdasagi vagy szocialis hatranyt.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasara az 11.4.1.3. pont rendelkezései vonatkoznak, a

nyilvantartas mintat pedig a 8. sz. flggelék tartalmazza.

Az incidensek lehetnek véletlen események, illetve szandékos karokozas eredményei.

Adatvédelmi incidens esetén a kdvetkezdkben felsorolt események tipikus emberi hibanak,

szandékos, vagy gondatlan cselekedetnek mindsiiinek:

a szolgaltatas, a berendezés vagy az eszkdzok elvesztése,

a szabadlyzatoknak vagy iranyelveknek valé nem megfelelé mikodés,
a fizikai biztonsagi rendelkezések megsértése,

nem ellendrzétt rendszerbeli valtozasok,

a szoftver vagy hardver hibas mikddése ellenére térténd hasznalat,
hozzaférési sértések,

rosszindulatu kéd,
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- tulterheléses tamadas miatti funkcionalitas vesztés,
- anem teljes vagy nem pontos mikddési adatokbdl eredé hibak,
- a bizalmassag és sertetlenség megsértése,

-~ az informacidérendszerekkel vald visszaélés.

Amennyiben a Tarsasag barmely munkatarsa adatvédelmi incidens gyanujat észleli, vagy
valamely adatfeldolgoz6tdl adatvédelmi incidensre vonatkozd jelzést kap, haladéktalanul
értesiti a szervezeti egység vezetdjet és a Joglgy, akik — szikség esetén a DPO-val —
déntenek arrdl, hogy az esemény adatvédelmi incidensnek mindsil-e. Adatvédelmi

incidens esetén haladéktalanul régziti annak kérulményeit, igy kuléndsen:

a.) az incidens jellegét, és — amennyiben lehetséges — az érintettek kdrét és (becsult)

szamat, valamint az érintett személyes adatok korét;
b.) az incidensbdl eredé valoszinlsithetd kdvetkezményeket;

c.) az incidens orvoslasara adott szervezeti egységnél tett vagy tervezett, illetve mas
szervezeti egységek szamara javasolt intézkedéseket, kulénésen azokat, amelyek az

esetleges hatranyos kdvetkezmeények enyhitését célozzak;

d.) azon intézkedéseket, amelyeket adott esetben az érintett megtehet az esetleges

hatranyos kovetkezmények enyhitése érdekeben;

e.) javaslatot tesz az incidens sulyanak besorolasara, amely lehet (1) jelentéktelen, (2)
valoszinUsithetéen kockazattal jard vagy (3) valdszinlsithetden magas kockazattal jaro
incidens;

majd 24 6ran belll értesiti err6l a DPO-t. Amennyiben 24 6ran beltl nem all rendelkezésre

minden informacid, a rendelkezésre allé lehetd legtobb informaciét kell tovabbitani.

A DPO a rendelkezésre allé6 informacidk alapjan dént az incidens sulyarél, és az ennek
megfeleld tovabbi intézkedésekrdl, illetve szikség esetén tovabbi tajékoztatast kérhet azon
szervezeti egységtdl, amely az incidenssel kapcsolatban varhatdan tovabbi informacidkkal
rendelkezik. A megkeresett szervezeti egyseg 24 o6ran belll koteles a rendelkezésre allo
informacio kozlésére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens val6szinisithetéen kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, a DPO javaslatot tesz az incidens Felligyeleti

Hatosaghoz (NAIH) térténd bejelentésére, majd — a Tarsasag vezérigazgatojanak dontése
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alapjan - az incidens észlelésétél szamitott 72 6ran belil — a vonatkozé jogszabalyi

rendelkezéseknek megfeleléen — értesiti a Felligyeleti Hatésagot (NAIH).

A Hatosagi bejelentésre kizardlag a Tarsasag vezeérigazgatéjanak irasos utasitéasa alapjan
kerllhet sor.

Amennyiben az adatvédelmi incidens valoszinUsithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, vagy az incidens hatranyos
kovetkezményeinek enyhitésere az érintett kdzremUikddése sziikséges, és nem allnak fenn
a vonatkozd jogszabalyi kivételek, a DPO haladéktalanul javaslatot tesz a Tarsasag
vezérigazgatojanak, hogy tajékoztassa az érintettet az adatvédelmi incidensrél. A Tarsasag
vezérigazgatdja — amennyiben a javaslattal egyetért — haladéktalanul intézkedik az

érintettetek tajékoztatasroél.
A tajékoztatas tartalmazza legalabb:
a.) az incidens jellegét, és az érintett szemeélyes adatok koérét;
b.) a DPO, a tovabbi tajekoztatast nyujté kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;
c.) az alabbi pontokban foglalt informacidkat:

- azincidenshdl eredd valdoszinlsithetd kdvetkezmeényeket;

- azincidens orvosiasara adott szervezeti egysegnél tett vagy tervezett, illetve
mas szervezeti egységek szamara javasolt intézkedéseket, kulonosen
azokat, amelyek az esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését
célozzak;

- azon intézkedéseket, amelyeket adott esetben az érintett megtehet az

esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitése érdekében.
A DPO valamennyi adatvédelmi incidensrél nyilvantartast vezet.

A Tarsasag szervezeti egységei listat vezetnek az elvileg lehetséges adatvédelmi
incidensek, valamint a megtértént adatvédelmi incidensek tipusairél, és errél rendszeresen
tajekoztatjak a DPO-t.

A Tarsasag szervezeti egységei indokolt esetben intézkedési tervet készitenek az

adatvédelmi incidensek szamanak és sulyanak csékkentése érdekében.

Kiemelt terlletkent kell kezelni a munkavalialék kapcsan a biztonsagtudatossagi képzést a
szervezet informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére egyarant. A
munkavallalékban rendszeres képzések, tréningek soran kell tudatositani, hogy a kialakitott

szabalyrendszer és az [T eszkdzo6k onmagukban nem képesek garantalni a szervezet
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szamara az adat- és informacidbiztonsagot, ehhez a napi munkatevékenységlk soran

felel6s magatartasukkal a dolgozdknak is hozza kell jarulniuk.

11.6.2. Jogorvoslati lehet6ségek

Az Erintett altal tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén polgari pert kezdeményezhet a
Tarsasag ellen. A per elbiralasa a tdrvényszék hataskérébe tartozik. A per — az érintett
valasztdsa szerint — a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszék el6tt is
megindithaté (a térvényszékek felsorolasat és elérhetéségét a kdvetkezé linken keresztil

tekintheti meg: http:.//birosag.hu/torvenyszekek).

Az egyéb kbzigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkll, minden érintett jogosult
arra, hogy panaszt tegyen egy fellgyeleti hatosagnal — kiléndsen a szokasos tartézkodasi
helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az
érintett megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti e

rendeletet.
Magyarorszagon az illetékes Fellgyeleti Hatdsag:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésag (NAIH)
cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

telefon:  +36 (1) 391-1400
fax.: +36 (1) 391-1410

honlap: www.naih.hu

11.6.3. A kézérdeku adatok megismerésének biztositasara vonatkozé szabalyok

a)

c)

A koézérdekl adat megismerése irant széban, irasban vagy elektronikus Uton barki igényt
nyujthat be. A koézérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére a kézérdek(i adatok

megismerésére vonatkozo6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

Az adatigényl6 személyes adatai csak annyiban kezelheték, amennyiben az az igény
teljesitéséhez és a masolatkészitésért megallapitott koltségtérités megfizetéséhez
szlkseges. Az igény teljesitését, illetve a koltségek medfizetését kovetden az igényl6
személyes adatait haladéktalanul téréini kell.

Ha az adatigénylés nem egyértelmd, az igényl6t fel kell hivni az igény pontositasara.


http://birosaq.hu/torvenyszekek
mailto:uqyfelszolqalat@naih.hu
http://www.naih.hu
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d)

e)

f)

A kozérdekd adat megismerésére iranyuld igénynek a Tarsasag az igény tudomasara
jutasat kévetd legrovidebb idd alatt, legfeljebb azonban 15 (tizendt) napon belll tesz

eleget.

Ha az adatigénylés jelentds terjedeim(, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, a fenti
hataridé egy alkalommal 15 (tizenét) nappal meghosszabbithato. Errél az igénylét az

igény beérkezéset kovetd 15 (tizendt) napon belll tajékoztatni kell.

Az adatokat tartalmazé dokumentumrdl vagy dokumentumrészrél az igénylé maésolatot
kaphat. A Tarsasag a masolat készitéséért - az azzal kapcsolatban felmerdlt koltség
meértékéig terjedben - koltsegtéritest allapithat meg, amelynek 6sszegérdl az igénylét az
igény teljesitéset megelbzben tajékoztatni kell. Az igénylé a tajékoztatas kézhezvételét
kovetd 30 (harminc) napon belll nyilatkozik arrdl, hogy az igénylését fenntartja-e. A
tajékoztatas megtételétdl az igénylé nyilatkozatdnak az adatkezel6hoz vald beérkezéséig
terjed6 idétartam az adatigénylés teljesitésére rendelkezésre allo hataridébe nem szamit
bele. Ha az igényld az igényét fenntartja, a koltségtéritést az adatkezel¢ altal
megallapitott, legalabb 15 (tizenét) napos hatariddben kételes az adatkezeld részére
megfizetni. A koltségtérités dsszegét a 301/2016. (1X.30.) Korm. rendelet rendelkezései

alapjan a vezérigazgatoé vagy helyettese allapitja meg.

Ha a kozérdek( adatot tartalmazé dokumentum az igénylé altal meg nem ismerhetd
adatot is tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerhetd adatot felismerhetetienné kell

tenni.

Ha a kert adatot korabban mar elektronikus formaban nyilvanossagra hoztak, az igény

teljesithetd az adatot tartalmazo nyilvanos forras megjelélésével is.

Az igény teljesitésének megtagadasardl, annak indokaival, valamint az igénylét a 2011.
évi CXII. térvény alapjan megilletd jogorvoslati lehetdségekrél valo tajékoztatassal egyiitt,
15 (tizen6t) napon belll irasban vagy - ha az igényben elektronikus levelezési cimét
kdzélte - elektronikus levélben értesiteni kell az igénylét és a belsé adatvédelmi feleldst.
Az elutasitott kérelmekrél, valamint az elutasitasok indokairdl a belsd adatvédelmi felelds
nyilvantartast vezet, és a Téarsasag az abban foglaltakrol minden évben januar 31-éig

tajekoztatja a Fellgyeleti Hatosagot.

A 2011. evi CXIl. térvény 1. szamu melléklete szerinti altaldnos kozzétételi listdban
meghatarozott, a Tarsasagra vonatkoz6 adatokat a PR-vezetd, illetve az egyes aloldalak
jogosultsaggal rendelkez6 és ezzel megbizott feleldsei kbzzéteszik a Tarsasag sajat
honlapjan. Az adatokat a fenti mellékletben leirtak szerint kell frissiteni. A szervezeti

egységek vezetdinek a PR-vezetd részére folyamatosan irott formaban biztositani kell
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azon kozzéteendd adatokat, amelyek honlapra torténd kdzvetlen feltdltésével nincs mas

munkavallalé megbizva.

A 2011. évi CXII. térvény alapjan kotelezden kézzéteendd kézérdekl adatokat internetes
honlapon, digitalis formaban, barki szamara, személyazonositas nélkil, korlatozastol
mentesen, kinyomtathatd és részleteiben is adatvesztés és -torzulas nélkiil kimasolhatd
mobdon, a betekintés, a letoltés, a nyomtatas, a kimasolas és a haldzati adatatvitel

szempontjabdl is dijmentesen kell hozzaférhetbve tenni.

lll. Szakmai munkahoz kapcsolodo szabalyozas

.1. Tamogatoéi rendszer

Nem relevans.

11.2. Hatosagi kapcsolattartas

A NAIH egyedi hatosagi megkeresése alapjan.

[L.3. Engedélyezési eljarasok

Nem relevans.

1.4. Adatszolgaltatasok

A NAIH egyedi megkeresése alapjan.

I1.5. Oktatasok
I.5.1.  Uj belépék oktatasa

Az Uj munkavallalé képzését mar a belépéskor meg kell ejteni, és ennek ki kell terjednie a
cég szervezeti felépitésére, az integralt iranyitasi politikara, a munkavaéllald konkrét
munkakorére (munkakori leirasaral/tevékenységi jegyzékére), szakmai ismeretekre, az

integralt iranyitasi rendszer elveinek ismertetésére, a munka- és tlizvédelmi oktatasra.

Az uj munkavallalo az altalanos munka- és tlizvédelmi elbirasokrol és az Integralt Irdnyitasi

Rendszerrel kapcsolatos tudnivalokrol kdzponti oktatasban részesiil.

Az elézetes munkavédelmi oktatas két részre tagozddik. Az altaldnos munkavédelmi

tudnivalékat a Munkavédelmi és Technoldgiai Csoport ismerteti, a tevékenység konkrét
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111.5.3.

l1.6.

szakmai, gyakorlati munkabiztonsagi es egészségvédelmi kérdéseit az adott munkahely

vezetdje oktatja.

A munkavédelmi oktatédsokkal kapcsolatos eléirasokat a VSZ-14 Munkavédelmi Szabalyzat

tartalmazza.

Az oktatasokat jelenléti iven a csatolt oktatasi tematikaval dokumentalni kell. Az oktatas

hatékonysagat a prébaidé alatt folyamatosan ellenérizni kell.
111.5.2. Ismétlédé oktatasok

A munkavallalokat rendszeres idokozonként, ismétlédd oktatasban kell részesiteni. Az
oktatasok megszervezéseéért, végrehajtasért, oktatasi tematika &sszeallitasaért az

osztalyvezetd felel.
Az oktatasok témai:
- mindségugyi ismeretek (IR politika, szabalyozasi elemek),
- munka- és tlizvédelmi ismeretek,
= jogszabalyi elbirasok.
Az oktatasokat jelenléti iven a csatolt oktatasi tematikaval dokumentalni kell.
Az oktatas hatékonysagardl az osztalyvezetd szuroprobaszerl ellenérzések alkalmaval
gy6z6dik meg.
Rendkiviili oktatasok

A munkaban tortént jelentds valtozas, baleset esetén rendkivili oktatast kell tartani. Az

oktatasokat jelenléti iven a csatolt oktatasi tematikaval dokumentalni kell.

Dokumentalas

Dokumentum / Tarolasi hely Tarolasi mod Felelés

Feljegyzés targya
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IV. Zaro rendelkezések

IV.1. Tajékoztatasi tevékenység

A Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsé tajékoztatasi tevékenység a Tarsasag
bels6 levelezbrendszerén keresztul térténik, mig a kuls6é partnerek, ugyfelek

tajéekoztatasara a Tarsasag honlapjan keresztll, vagy kozvetlendl levélben, vagy
elektronikus levélben térténik.

A Szabadlyzatot a személyes adatkezelésre vonatkozé jogszabalyok médosulasa soran felll

kKell vizsgalni, de legalabb évente egyszer szUkséges ellendrizni, hogy megfelel-e a hatalyos
rendelkezéseknek. A Szabalyzat felllvizsgalataért a DPO a felel6s.

Jelen Szabalyzat 3.0. valtozata a kiadas napjan lép hatalyba, és ezzel egyidejlleg a VSZ-26
Adatvedelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat 2.3. valtozata hatalyat veszti.

A 3.0. kiadas visszavonasig érvényes.
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V.

VI.

Mellékletek

1. sz. melléklet: Erdekmérlegelési teszt minta
2. sz. melléklet: Adatkezelési nyilvantartas minta
3. sz. melléklet: Adatvédelmi Hatasvizsgalat minta

4. sz melléklet: Adatfeldolgozasi megallapodas minta

5. sz. melléklet: Személyes adatok a szerzdédésekben (szerzédéses tartalom minta)

6. sz. melléklet: Adatvedelmi tajékoztatd

Fliggelékek
1. sz. fuggelék: DPO neve és elérhetdsége

2. sz. fuggelék: Hozzajarulas mintak

2.1. Hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez (minta)

2.2. Hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez (gyermekeket érintd egyes juttatasck

esetében)

2.3. Hozzajarulas szemelyes adatok kezeléséhez (Udulés)
2.4. Hozzéajarulas személyes adatok kezeléséhez (oktatas)

2.5. Hozzajaruld nyilatkozat fénykép és videofelvétel késziteséhez (filmezésen, fotézason)

2.6. Hozzajarulé nyilatkozat fénykép és videofelvétel készitéséhez (rendezvényen)

3. sz. fuggelek: Valaszlevél minta érintetti kérelem esetén

4. sz. fuggelék: Ertesités minta cimzetteknek kérelemrél

5. sz. fUggeléek: Torlési jegyzékdnyv minta

6. sz. fliggelék: Az adatfeldolgozasi nyilvantartas mintaja

7. sz. fuggelék: Adatvédelmi incidensek nyilvantartas mintaja

8. sz. fuggelék: Adatvédelmi incidens bejelentése fellgyeleti hatésagnak minta

9. sz. fggelék: Erintettek tajékoztatasanak mintaja adatvédelmi incidens esetén

A Tarsasag kotelezettségi kérébe tartozd végrehajtandod feladatokat a Tarsasag Adatkezelési

Nyilvantartasa szerint, az adott adatkezelési cél vonatkozasaban, az adatkezelésért felelés

szervezet latja el.




Adatvédelmi szabalyzat 1. sz. melléklete

EFRDEKMERLEGELESI TESZT (MINTA)

A) A JOGOS ERDEK, MINT JOGALAP, A KEZELT SZEMELYES ADATOK ES AZ ADATKEZELES CELJANAK MEGHATAROZASA

Kérdés

1. Mi az adatkezelés célja?

Valasz

|

Iranymutatas

A Nyilvantartasban talalhaté cél pontos
megnevezése (a tevekenység kddszamaval). Az
adatkezelési célt konkrét és pontos megjeldléssel
kell megadni, a konkrét célnak explicit moédon
megfogalmazottnak és jogszeriinek kell lenni.

2. | Az iménti cél érdekében az adatkezeld a
kovetkezd személyes adatokat kezeli:

A személyes adatok pontos felsorolasa

3. | AGDPR, a majdani ePrivacy Rendelet, az
Infotv. vagy egyéb magyar jogszabaly az
adatkezelést jogos érdekbdl térténdnek
mindsiti-e, amennyiben a sulyozasi teszt
pozitiv eredmeényt hoz?

Preambulum (47) Pl. ha ,relevans és megfelelé
kapcsolat all fenn az érintettel (Ugyfél, munkavallald),
csaldasok megelézése, kdzvetlen Uizletszerzés,

Szenzitiv adat kezelése esetén a 9. cikk (2)
bekezdés b) pontja iranyado.

Preambulum (49) pl. haldzati és informatikai
biztonsag garantalasa

Preambulum (50) blncselekmények, kdzbiztonsagos
fenyegetd veszély jelzése hatosag fele




| B) AZ ERINTETT ERDEKE, SZEMELYES ADATOK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS JOGAI ES SZABADSAGAI

e P _‘ e Kérd A e b Vélasz =T ¥ i Iranymutatas

Melyek az érintett azonosithatd érdekei Az Alaptérvény VI. cikk. (2) bek.
vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek a személyes adatok védelmét
teszik szilkségessé?

2. Az érintett gyermek (kiskort)? Pl.. Preambulum (38) bekezdés szerinti megeldzési,
tanacsadasi szolgaltatasok, ill. 8. Cikk (1) bekezdés
szerint 16 év alatti részére elbirt szUldi felugyeleti
joggyakorléi hozzajarulas

C) AZ ADATKEZELO® JOGSZERU ERDEKE (SZUKSEGSZERUSEGI TESZT)

Kérdés Valasz l Iranymutatas
1. Az adatkezelés szukséges egy vagy tébb Amennyiben az adatkezelési muvelet szikséges
szervezeti cél megvalositasahoz? valamely jogos (zleti célkitizés eléréséhez, az
valészinlleg jogos érdeknek minésul.
2 Az adatkezelés szilkséges valamely Bar az adatkezelének elsBsorban sajat szervezeti
harmadik személy egy vagy tébb céljanak céljait szlkséges vizsgalnia a jogos érdek
megvalésitasahoz? meghatarozasanak soran, hasznos lehet valamennyi

latszolagos érdek szambavétele, beleértve a
szervezeten kivili harmadik személyeket is.

3. Miért bir jelentéséggel az adatkezelési Amennyiben az Adatkezelé adatkezeléshez fliz6d6
tevékenység az Adatkezel6 szamara? érdeke nyilvanvaldéan jogosnak tekinthetd, ebben az
esetben is szilkséges ennek az érintett felé vald
egyértelmu kinyilvanitasa és kommunikacioja.

4. | Amennyiben relevanciaval bir: miért bir Annak ellenére, hogy adott esetben egy jogos érdek

jelentéséggel az adatkezelési tevékenység magatél értetédd vagy a szervezet szempontjabdl
azon harmadik személyek szamara, akik alapveté fontossagl, annak mibenlétét minden




szamara az adatok hozzaférhetové
valhatnak?

esetben szikséges egyérteimlien kommunikalni.
Bizonyos célok kényszeritd erejliek vagy jelentés
sulyuak lehetnek, mig masok az érdekmérlegelési
teszt szempontjabol csupan alarendeltnek
bizonyulhatnak, épp ezért szikséges annak
mérlegelése, hogy az adott cél alapvetd jogot,
kozérdeket vagy egyéb tipusu érdeket érint-e.

Onmagaban az a tény, hogy az adatkezelés az
Adatkezelé tevékenysége szempontjabol kozponti
jelentéségli, csak akkor alapozza meg a jogos
érdeket, ha az az érintett jogaira vald lehetséges
hatasokat tekintve is megfelelének bizonyul. Epp
ezért szikséges annak minden esetben vald
meghatarozasa, hogy pontosan kinek a jogos
érdekét vesszik figyelembe és mérlegeljuk.

Létezik-e a cél elérésének egyéb maodja”?

¢ Amennyiben nem, vagy az aranytalan
tébbletteherrel  jarna, az  adatfeldolgozas
szlikséges,

e amennyiben a cél elérésének tébb moddja is
létezik, akkor kulon hatasvizsgalat segitségével
kell megtalalni azt az adatkezelési médot, amely
a maganszférat a legkisebb mértekben érinti,

e amennyiben az adatkezelés nem szikséges
(nem valoészind, hogy tébb maod is kinalkozik,
amelyek mellett az adatkezelés nem mindsil
szllkségszerlinek abban az esetben, ha
korabban az Uzleti cél elérésének eszkdzéll
kerUlt azonositasra)




' D) A MERLEGELESI TESZT

Kérdés - Vilasz , ~ Irdnymutatas
Az erintett szamithat-e arra, hogy adatait az igen | Figyelembe véve a felek kodzotti kapcsolatot, a
adott célbol fogjak kezelni? - nem nyujtott termékeket/szolgaltatast, az adott
- nem biztos tajékoztatast, az érintett szamithat-e ésszertien arra,

hogy adatkezelésre az adott célbol keriilhet sor.
Minél erésebb ez az elvaras, annal inkabb alapos a
jogos érdekre vald hivatkozas.

2. | Az adatkezelés hozzaadott értéket jelent-e
az érintett altal hasznalt termék vagy
szolgaltatas esetén, illetve az eérintett
szamara munkavallalékent?

3. | Az adatkezelés elbrelathatéan hatranyosan
érinti az érintett jogait és szabadsagait?

4. | Az adatkezelés elérelathatélag okoz-e az
érintettnek indokolatlan kart vagy
kényelmetlenséget?

5. | Erné-e kar az Adatkezelét az adatkezelés
elmaradasa miatt?

6. | Erme-e kar harmadik személyt az
adatkezelés elmaradasa miatt?

7. | Az adatkezelés azon érintett érdekében all-
e, akinek személyes adatat érinti?




8. | Amennyiben relevans: Az érintett érdekei Milyen elénydk szarmaznak az érintett, vagy a
6sszhangban allnak-e azon fél érdekeivel, tarsadalom szamara? Amennyiben az adatkezelés
akinek jogos érdekére hivatkozassal az ‘érintett elényére valik, az Adatkezel6 jogos
torténne az adatkezelés amennyiben nem érdekre valo hivatkozas nagyobb sullyal esik latba,
az Adatkezeld jogos érdekében torténik? azonban minél inkabb csupan az Adatkezelé vagy

harmadik személy érdekét szolgalja, annal nagyon
hangsulyt szikséges helyezni az adatkezelés
Osszefliggéseire és az érintettel vald kapcsolatara.
9. | Mi az érintett és a szervezet kozotti | - jelenlegi Ugyfél
kapcsolat? - korabbi tugyfél
- munkavallalé vagy
alvallalkozé
- Uzleti Ggyfél
- reménybeli Ggyfél
- beszallité
- afentiek egyike sem

10. | Milyen a kezelendé adat természete? | Pl. gyermekekre vonatkozd | A személyes adatok kllénleges kategoriainak
Vonatkozik-e ezen tipusu adatra specialis | adatok esetén az adatkezelés jogalapjaként a 9. cikk
védelem a GDPR szerint? szerinti feltétel szikséges.

11. | Létezik-e kétiranyu kapcsolat az érintett és | - folyamatos Folyamatos kapcsolat esetén az érintett jobban
a szervezet kozott? Amennyiben igen, ez | - ismétlédé szamithat ra, hogy adatait kezelik.
milyen szoros? - egyszeri

- nincs vagy megszint

12. | Az adatkezelés korlatozna vagy sértené-e Ezen tényez§ jelentds sullyal esik latba a mérlegelés
az erintett jogait? soran.

13. | A személyes adatot az érintett6! kozvetlentl | - koézvetlentl Amennyiben az adatot kézvetlenil szerezték meg az
vagy kdzvetett modon szerezték meg? - kozvetetten érintettdl és az errdl vald tajékoztatasa megfeleléen

- mindkét modon

megtértént, a jogos érdek nagyobb sdullyal
valdszinlsithetd. Kozvetett adatgylijtés esetén
erbsebb jogos érdek valoszinlsitése szilkséges.




14.

Fennall-e hatalmi egyensllytalansag az
érintett és a szervezet kozott?

Van-e az eérintettnek valasziasi lehetdésége a
személyes adatok kezelését illetéen? Amennyiben a
szervezet dominans helyzetben van, az némileg a
jogos érdekre val6é hivatkozas ellenében hat, és
nagyobb korultekintéssel szikséges annak
bizonyitasa, hogy az érintett GDPR szerinti jogai
nem sérilnek.

!

15.

Tekinthetd-e az adatkezelés tulzénak vagy
alkalmatlannak, értelmezheti-e azt az
érintett ekként a kapcsolat
vonatkozasaban?

Az adatfeldolgozas nem lehet jogtalan, a
maganéletbe valo beavatkozast kizarélag a
kapcsolat jellege vagy valamely specialis kérilmény
indokolhatja. Minél nagyobb mértekii a beavatkozas,
annal erbteljesebb jogi érdek igazolasa sziikséges.
Kaion figyelmet érdemel az adatkezelés modja (pl.
nagymértékl, adatbanyaszat, profilalkotas, nagy
nyilvanossag szamara hozzaférhetové tétel).

16.

Megfeleld tajekoztatast kapott-e / fog-e
kapni az érintett az adatkezelésrdl, és
annak céljarél? Amennyiben igen, hogyan?

17. | Az érintett befolyasolhatja-e az adatkezelési | - igen (a D) pontban | Az érintett befolyasolasi lehetdsége jobban
tevékenységet, vagy nehézség nélkul kifejtendd ennek modja) | megalapozza a jogos érdeket. Ennek hianyat
tiltakozhat-e ellene? - hem indokolni szilkséges.

- részben
Magyarazat:

18.

Kockazatértékelés eredménye,
hatasvizsgalat szilkségessége.

Nyilvantartas megfeleld oszlopanak adatai.




E) BIZTOSITEKOK

A biztositékok magukban foglaljak azon intézkedéseket, amelyek az érintett jogainak megovasat, illetve az adatkezelés altal el6alld
lehetséges negativ hatasok csdkkentését célozzak. Ezen biztositékokat lehetéség szerint az adott adatkezelési tevékenységre
vonatkozd adatvédelmi hatasvizsgalat soran kell azonositani. Hlyenek példaul: adattakarékossag érvényre juttatasa, a
szemelyazonositasra vald alkalmatlanna tétel, technikai és szervezeti intézkedések, beépitett adatvédelem, az atlathatdésag biztositasa,
hozzaadott titkositasi szintek, tobbtényezds autentikacid, visszatartas, korlatozott hozzaférés, elutasitasi lehetéségek, ,hashing”,

,salting” és egyéb technikai megoldasok.

F) DONTES ES AZ EREDMENY DOKUMENTALASA

A fenti kérdésekre adott valaszok alapjan annak megallapitasa, hogy a jogos érdek az adott adatkezelés vonatkozasaban megfeleld
jogalapként szolgalhat-e. Az e mellett és ellene sz616 érvek felsorolasa a valaszok alapjan.

1. A Févarosi Csatornazasi Miivek Zrt. jogos érdeke

Az érintettek kore

Az adatok jellege

Az adatkezelés célja

Az érdek torvényes

Az érdek kelléen egyértelmii, konkrét

Az érdek valds és fennallé érdeket képvisel




| A fentiek alapjan a jogos érdek fennall, igy a tovabbiakban vizsgalhaté a sziikségesség kérdése.

2. Az adatkezelés sziikségessége

Annak bemutatasa, hogy az adatkezelés az érdek eléréséhez feltétieniil szitkséges

Annak vizsgalata, hogy vannak-e mas, az egyén szempontjabol kevésbé korlatozé megoldasok az adatkezelés céljanak eléréséhez
Mindezek alapjan az adatkezelés sziikségessége is fennall, ezzel a tovabbiakban vizsgalhaté az aranyossag szempontrendszere.

Az érdekek aranyossaganak mérlegelése

Mérlegelés: az adatkezel§ Févarosi Csatornazasi Miivek Zrt., a harmadik felek vagy a szélesebb k6z6sség altal esetlegesen elszenvedett
sérelmek, amennyiben az adatkezelés nem térténik meg

Az adatok jellege

Az érintett statusza

Az adatkezelés moédja

Az érintett adatkezeléssel esetlegesen érintett alapvetd jogai és/vagy érdekei

Az érintettek ésszer(i elvarasai

Az érintettekre gyakorolt hatas értékelése, 6sszehasonlitva az adatkezeld altal az adatkezeléstdl remélt elénnyel




3. Biztositékok

Adatminimalizalas

Technikai és szervezési intézkedések, a maganélet védelmét erésité technologiak

Megerdsitett atlathatosag

4. Az érdekmériegelés eredménye és annak dokumentalasa

A fenti mérlegelés alapjan megallapithato, hogy

A TESZT EREDMENYE: ' = =

Datum:

Alairas: Alairo tisztsége:




Felllvizsgalat datuma:




Adatkezelési tevékenység nyilvantartas

2. szamu melléklet

Adatkezeld neve és elérhetésége

Adatvédelmi tisztviselé neve és elérhetdésége

Adatkezelés célja

Erintettek kategorigja

A személyes adatok harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet reszere tortend
tovabbitasa

Személyes adatok kategoériaja

Cimzettek kategoriaja

Torlési hataridok

Technikai és szervezési intézkedések altalanos
leirasai







Adatvedelmi szabalyzat 3. sz. meliéklete

|. ALTALANOS RESZ
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HATASVIZSGALAT

Févarosi Csatornazasi Mavek Zrt.
(a tovabbiakban: FCSM)

KARRIER PORTAL

I. ALTALANOS RESZ

1. MIKOR SZUKSEGES HATASVIZSGALATOT LEFOLYTATNI?

Az adatvédelmi szabdlyozas jelentds valtozason ment keresztul. Az Eurdpai Parlament és a
Tanacs elfogadta a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
tortend védelmerél és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivll helyezeserél szolo 2016/679 szamu rendeletet (tovabbiakban: Altalanos
Adatvédelmi Rendelet, réviditett megjeldlés: GDPR). Az Altalanos Adatvédelmi Rendelet
2018. majus 25. napjan lépett hatalyba.

Az Altalanos Adatvédelmi Rendelet hatalybalépésével 6sszefiiggésben szilkséges a
jelenlegi adatkezelési szabalyzatokat és gyakorlatokat felllvizsgalni. Az 0] iranyelveknek
megfeleléen fokozni kell a jogbiztonsagot és a gyakorlati biztonsagot a természetes
személyek, a gazdasagi szereplék és a kozhatalmi szervek szamara. Az Altalanos
Adatvédelmi Rendeletben foglaltaknak megfeleléen eljarva a cégek és ugyfeleik kozott
erésédhet a bizalom, fokozédhat az adatok Eurépai Unidn belllli szabad aramlasa, ezekkel
Osszefliggésben néhet a profit. A cégeknek a jogszer(i mikdédésen tul gazdasagi érdekik is
fliz6dik a GDPR maradéktalan betartasahoz.

A GDPR atfogéan modernizalja az adatkezelési szabalyokat, és jelentés kovetelményeket
tamaszt az adatkezeléssel foglalkozok iranyaba. Az Uj szabalyok teljeskor( betartasahoz
szukséges a cégek jelenlegi adatkezelésének vizsgalata, valamint — amennyiben szlikséges
— az alkalmazott gyakorlat fejlesztése és modern biztonsagi elemek telepitése. A cégeknél
ennek megfeleléen adatkezeléssel kapcsolatos hatasvizsgalatot célszerli — meghatarozott
esetben kotelez6 — lefolytatni. A szakszerl hatasvizsgalat elvégzésével a gazdasagi
tarsasagok biztosithatjak jogszeri eljarasukat, amelyet ezaltal igazolni is tudnak.

Hangsulyozni szikséges, hogy a GDPR a természetes személyek személyes adatainak
kezeleset szabalyozza, tehat a GDPR nem vonatkozik azon adatkezelésekre, amelyek nem
termeszetes személyek adatai, valamint amelyek nem tekintendbéek személyes adatnak. A
személyes adat fogalmat a GDPR a kdvetkezdk szerint hatarozza meg: ,azonositott vagy
azonosithato természetes személyre (,érintett”) vonatkozé barmely informacio; azonosithato
az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy koézvetett mdodon, kilénésen valamely
azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonosséagéra vonatkoz6 egy vagy tébb tényezé alapjén azonosithatd”.

A GDPR 3. szakasz 35. cikkének (1) bekezdése alapjan kotelez6 a hatasvizsgalat
lefolytatasa, amennyiben az adatkezelés valoszindsithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

" GDPR 4. cikk 1. pont



Az adatkezelés valdszinlsithetéen magas kockazattal jar, amennyiben az alabbiak kdzil
legalabb kettd — kivitelesen egy — feltétel teljestl >

a) értékelés, pontozas végzése (pl. profilalkotas)

b) joghatassal vagy hasonlo jelentds hatassal jar6 automatizalt dontéshozatal

} Uj technoldgiai vagy szervezési megoldasok innovativ hasznalata vagy alkalmazéasa

megakadalyozza az érintefteket jogaik gyakorlasaban, szolgaltatasok igénybevételében,
szerzddesek kotéseében.

)
c) modszeres megfigyelés
d) kuolénleges adatok vagy fokozottan személyes jellegl adatok
e) nagyszamban kezelt adatok
fy adatkészletek egymassal vald megfeleltetése vagy dsszevonasa
g) kiszolgaltatott helyzetben Iévé érintettekkel kapcsolatos adatok
h

=

a) értékelés, pontozas végzése (pl. profilalkotas)

Az adatkezeléssel kapcsolatos kockazat meértéekének megallapitasahoz figyelembe kell
venni, hogy a cég végez-e személyes adatokkal kapcsolatos értékelést, pontozast, kulénos
tekintettel ,az érintett munkahelyi teljesitményére, gazdasagi helyzetére, egészségi
allapotéara, személyes preferenciéira vagy érdeklédési kérére”

A profilalkotas fogalmat a GDPR a fogalmak kozott a kovetkezdk szerint hatarozza meg:
.Személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soréan a
személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6dd bizonyos személyes
jellemzbk értékelésére, kildnésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz,
viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzék elemzésére
vagy elérejelzésére hasznaljsk”.’

b) joghatassal vagy hasonlé jelentds hatassal jaré automatizalt dontéshozatal

A hatasvizsgalat soran szikséges vizsgalni, hogy van-e joghatassal vagy hasonlé jelentés
hatdssal jaré automatizalt doéntéshozatal®, amely sordn egyes személyek
megklldnbdztetésére kerllhet sor, illetéleg alkalmaz-e a cég olyan programot, amely

bizonyos szempontrendszer alapjan szlri meg az érintetteket, és az adatok ez alapjan
kerllnek tovabbitasra.

c¢) moédszeres megfigyelés

Vizsgalni kell tovabba, hogy a cég alkalmaz-e modszeres megfigyelést®. Ezzel
kapcsolatosan figyelembe kell venni, hogy mddszeres a megfigyelés, ha megallapithato,
hogy a megfigyelés elére meghatarozott, szervezett, vagy tervszer(i, valamint ha altalanos
adatgy(jtési terv részeként megy végbe, illetéleg stratégia részeként torténik’. A modszeres
megfigyelés alatt tobbek kdzott a halézatokon keresztuli adatgydjtést és a nyilvanos helyek
nagymértékl, médszeres megfigyelését® kell érteni.

d) kilonleges adatok vagy fokozottan személyes jelleg(i adatok

2 WP 29248 rev 01

3 ktlonss tekintettel a GDPR (71) és (91) preambulum bekezdéseire
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Fontos tovabba annak meghatarozasa, hogy a cég kezel-e kuldnleges vagy fokozottan
személyes jelleg(i adatokat’. A megjelélt adatok kérébe tartoznak tébbek kozétt azok,
amelyek a bintetdéjogi feleldsséggel, a maganjellegli tevékenységgel, alapjogokkal
kapcsolatosak. Ezen adatok kore jellemzéen a jelenlegi magyar szabalyozasban a
kilénleges adatnak és a blnlgyi személyes adatnak feleltethetsé meg.”® A GDPR a
személyes adatok kilénleges kategoriajanak fogalom-meghatarozasa nagyjabél megfelel az
Infotorvényben'' meghatarozott kilénleges adat fogalmanak'?,

e) nagyszamban kezelt adatok

Meg kell allapitani, hogy a cég nagyszamban kezeli-e az adatokat.' A kezelt adatok
mértékének meghatarozasanal azt kell figyelembe venni, hogy a lakossaghoz képest
mekkora az érintettek szama, a kezelt adatok mennyisége és kore, az adatkezelés
idétartama és jellege, valamint az adatkezelési tevékenység foldrajzi kiterjedése. ™

f) adatkészletek egymassal valé megfeleltetése vagy 6sszevonasa

Vizsgalni szikséges, hogy torténik-e adatkészletek egymassal valdé megfeleltetése vagy
Osszevonasa, tehat legalabb kettd, kuldnbozd ceélbdl létrehozott és kezelt adatkészletet
egyseégesitenek-e.

g) kiszolgaltatott helyzetben lévé érintettekkel kapcsolatos adatok

Meg kell allapitani, hogy a cég kezel-e kiszolgaltatott helyzetben |évo érintettekkel
kapcsolatos adatokat. Ez olyan esetben allapithatd meg, amikor az érintett és az adatkezeld
kozott egyenldtlen a hatalmi egyensuly az adatkezelé javara. Kiszolgaltatott helyzetben

levének mindsul kuldndsen a gyermek, a munkavallalo, kuldnleges védelmet igényld
személy.

h) aj technolodgiai vagy szervezési megoldasok innovativ hasznalata vagy alkalmazasa

Vizsgalni kell tovabba, hogy a cég hasznal-e innovativ megoldasokat, amelyek az
adatkezeléssel kapcsolatba hozhatéak. A modern technolégiak (pl. arcfelismerés,
ujjlenyomat hasznalat) hasznalata soran uj adatkezelési megoldasokra kertiilhet sor, amelyek
kockazatot rejtenek magukban'®, ekkor kiilonosen indokolt a hatasvizsgalat elvégzése.

i) megakadalyozza az érintetteket jogaik gyakorlasaban, szolgaltatasok igénybevételében,
szerz6dések kotésében

° WP 29 17/HU 248, szamu iranymutatasa

"% Info. tv. 3. § alapjan kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggydz6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis
életre vonatkozé személyes adat, az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozd személyes adat,
valamint a biinligyi személyes adat; bliniigyi személyes adat: a biintetéeljaras soran vagy azt megelézden a
blincselekménnyel vagy a blinteteljardssal Osszefiiggésben, a biintetdeljaras lefolytatasara, illetve a
biincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a blintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az
érintettel kapcsolatba hozhato, valamint a biintetett elééletre vonatkozé személyes adat

" Az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szo16 2011, évi CXI1I. torvény

"> GDPR 9. cikk (1) bekezdés: a faji vagy etnikai szdrmazdsra, politikai véleményre, valldsi vagy vildgnézeti
meggydzddésre vagy szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositdsdt célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis
életére vagy szexudlis irdnyultsagdra vonatkozé személyes adatok

B WP 29 17/HU 248. szami irdnymutatasa

“ WP 29 16/EN 243. szamu iranymutatésa

'> GDPR (91) preambulumbekezdés




Abban az esetben, ha az adatkezelés ,megakadalyozza, hogy az érintettek a jogaikat
gyakoroljak vagy szolgéltatésokat vegyenek igénybe vagy szerzédést érvényesitsenek'®,
szintén fontos hatasvizsgalat lefolytatasa, hiszen az ilyen jellegl adatkezelés altal jelentés
sérelem vagy korlatozas érheti az érintetteket, ezért fontos, hogy az adatkezelé az
eléirasoknak megfeleléen hozza meg déntését.

2. HATASVIZSGALAT KORE

A) ADATKEZELES JOGALAPJA

Az adatkezelés felllvizsgalata, az adatkezelési audit soran szilkséges annak vizsgalata,
hogy milyen jogalapot térténik az adatkezelés. Egy jogalap meghatarozéasa mindenképpen

szlkséges, hiszen jogalap nélkil nem jogszerl az adatkezelés. A jogalapot adatkezelési
muveletenként szlikséges vizsgalni.

Az adatkezelés jogalapjai lehetnek az alabbiak:

érintett hozzajarulasa
szerz6dés teljesitése

jogi kételezettség teljesitése
Iétfontossagu érdekek védelme
jogos érdekek érvényesitése

oy N

B) ADATKEZELO - ADATFELDOLGOZO MINOSITESE

A GDPR hatalybalépését kdovetben a tovabbiakban is fontos az adatkezeld — adatfeldolgozé
kérének az elhatarolasa. A felel6sségi korék meghatarozasa miatt ez kulénésen fontos.

Az adatkezeld és az adatfeldolgozé fogalmat a GDPR meghatarozza. Az adatkezelé jogosult
meghatarozni a kezelend6 adatok korét, az adatkezelési mlveleteket, az adatok utjat, az
adatok tarolasanak idépontjat, tehat az ADAT URA az adatkezeld." Az adatfeldolgozo az
adatkezel® nevében kezel személyes adatokat.'

C) ADATKEZELES BELSO SZABALYOZASA

Az adatkezelési audit soran szikséges megvizsgalni, hogy mi a jelenlegi szabalyozas, és
annak milyen mértékld modositasa, kiegészitése, illetve milyen Uj szabalyozds megalkotasa
szikséges annak érdekében, hogy az adatkezeld megfeleljen a GDPR rendelkezéseinek.

D) ADATVEDELMI TISZTVISELGO

' WP 29 17/HU 248. szamu irdnymutatasa

"7 GDPR 4. cikk 7. pont: ,,adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az uniés vagy a tagéllami jog hatdrozza meg, az adatkezelst
vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkoz6 kiilonds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja.

'* GDPR 4. cikk 8. pont: ,adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel.



A GDPR értelmében bizonyos adatkezelék és adatfeldolgozok kételesek adatvédelmi
tisztviselét kijelolni. A GDPR az uj adatkezelési rendszerben kulcsfontossagu szerepet
tulajdonit az adatvédelmi tisztviselének. Az adatvédelmi tisztviseld intézményének
létrehozasa sarokkoéve a GDPR alapelvek megvalésulasanak és érvenyesiléséenek. A GDPR
végrehajtasaval kapcsolatos iranymutatas alapjan a tisztvisel6 mikodésének legfontosabb
célja az elszamoltathatésag biztositasa, amely soran az adatkezel6k és adatfeldolgozo
szamara megkdnnyiti a hatasvizsgalatok elvégzését, elbsegiti az auditok végrehajtasat,
segiti az érdekelt felek egyuttmiikodését.™

Az adatvédelmi tisztvisel® kijeldlése elBsegitheti a jogszabalyoknak valé megfelelést,
azonban kijeltlése nem minden esetben kotelezé.

A GDPR meghatarozza a tisztviseld kijeldlésének szabalyait, a jogallast és feladatait,
tovabba azt, hogy mely esetben kételezd adatvédelmi tisztviseldt alkalmazni.

A GDPR alapjan kotelezé adatvédelmi tisztviseld kijelolése, amennyiben

(i) az adatkezelést — az igazsagszolgaltatasi feladatkérikben eljaré birdsagok kivételevel™ -
kézhatalmi szerv vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szerv végzi;
(i) az adatkezeld, adatfeldolgozo f6 tevékenységei olyan adatkezelési miiveletek

foglalnak magukban, amelyek az érintettek rendszeres és szisztematikus,
nagymeértékii megfigyelését teszik sziikségessé,

(i) az adatkezeld, adatfeldolgozo f& tevékenységei a személyes adatok kilénleges
kategoriainak vagy blntetdjogi feleldsség megallapitasara vonatkozd hatarozatokra és
blincselekményekre veonatkozé adatok nagy szamban torténdé kezeléset foglaljak
magukban.?’

A GDPR alapjan kuilénleges adatnak mindsul minden olyan adat, mely a személy faji vagy
etnikai szarmazasara, politikai véleményeére, vallasi vagy vilagnézeti meggybéztédésére vagy
szakszervezeti tagsagsagara utal, valamint kilénleges adatoknak mindslinek a természetes
szemelyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, egészségligyi adatok,
tovabba a szexudlis életre, szexualis irdnyultsagra vonatkozoé adatok.?

Abban az esetben, amennyiben a GDPR alapjan az adatkezelének nem jogszabalyi
kotelezettsege adatvédelmi tisztségvisel kijeldlése, érdemes merlegelni, hogy célszerl
lehet mégis a feladatkdr létrehozasa, mert segitheti az Uj adatvédelmi elvarasok betartasat,
valamint versenyelényt biztosithat a vallalkozasok részére.

E) ADATKEZELESI FOLYAMATOK

Az adatkezelési mlveleteknel, minden egyes adatkezelési mivelet vonatkozasaban kulon-
kiloén vizsgalni sziikséges az alabbiakat:

Milyen adatok gydjtése tortenik?

Honnan szarmazik az adat?

Milyen formaban, milyen médon jut el a személyes adat az adatkezeléhoz?
Hol és hogyan kezelik az adatokat?

Ki kezeli az adatokat?

Torténik adattovabbitas? Van adatfeldolgoz6?

Adatkezelés iddtartama

A személyes adat modositasaval, torlésével kapcsolatos eljaras

® N AW =

WP 29 17/HU 248. szamu irdnyelve

2 EU 2016/680 iranyelv 32. cikk (btiniigyi iranyelv)
2L GDPR 37. cikk
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9. Frissités folyamata: milyen idékozénkeént, ki és milyen eljarasi rend szerint végzi?
10. Adatkezeles soran hasznalt informatikai, informaciobiztonsagi eszkdzok, eljarasok

F) ADAT-ES INFORMACIOBIZTONSAG

A Fovarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. szamitogépeit, igy a Karrier Portallal kapcsolatban 1évd
eszkozoket is tlzfal védi az esetleges kils¢ tamadasokidl. Valamennyi berendezésen
naprakész virusfigyeld alkalmazas fut, az e-mail rendszert spam szdré figyeli.

Az adatok védelmét a szemeélyhez kotott, idoszakonként kotelezd jelsz6 valtoztatast
kikényszeritd jogosultsagi rendszer biztositia. A személyes adatokhoz csak az arra
feljogositott munkatarsak férhetnek hozza.

G) ADATKEZELES! ALAPELVEK

Az Altalanos Adatvédelmi Rendelet biztositia az eurdpai adatvédelem modernizalt,
elszamoltathatosagon alapulé megfelel6ségi keretét. A GDPR rendelkezéseit az alapelvek
figyelembe vételével kell érteimezni és alkalmazni. A GDPR-ban lefektetett alapelvek
kifejtésével az Eurdpai Parlament és Tanacs célja, hogy az adatkezelék és adatfeldolgozok
az adatkezelesUk, mUikodésUk eés altalanos eljarasuk soran a GDPR szellemiségével
dsszhangban jarjanak el.

A GDPR hét alapelvet hataroz meg az alabbiak szerint®:

(1) A jogszerlség alapelve alapjan a személyes adatok kezelését jogszerlen és
tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté médon kell végezni.

(il A célhoz kototiség elve alapjan a személyes adatok gyljtése csak meghatarozott,
egyértelm( és jogszerl célbdl torténhet, azokat nem lehet a célokkal 6ssze nem
egyeztethetd modaon kezelni.

(iii) Az adattakarékcssdg elve alapjdn a személyes adatok az adatkezelés céljai
szempontjabdl megfeleldek és relevansak kell, hogy legyenek, és a szikségesre kell
korlatozddjanak.

(iv) A pontosséag elve alapjan az adatoknak pontosnak és szikség estén naprakésznek kell
lennidk, minden ésszerl intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul téréljék
vagy helyesbitsék.

(v) A korlatozott tarolhatosag alapjan a személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell
torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak
eleréséhez szikséges ideig teszi lehetdve.

(vi) Az integrités és bizalmas jelleg elve alapjan a személyes adatok kezelését oly modon kell
végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazésaval
biztositva legyen a személyes adatok megfelel6 biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval
szembeni védelmet is ideértve.

(vii) A legutolsd, és egyben legfontosabb alapelv az elszamoltathatdsdg, mely alapjan az
adatkezels felelés a fentiek betartasaért és képesnek is kell lenni a megfelelés
igazolasara.

2 GDPR 5. cikk



H) KOCKAZAT

A kockazatértékelés tébb szempont miatt szikséges. FOként azért, mert ha
valészinlsithetéen magas kockazattal jar az adatkezelés, akkor az adatkezelés megkezdése
elétt hatasvizsgalat mindenképpen szikséges. Tovabba azért is fontos, mivel az
adatkezelések soran a kockazatok csdkkentése mindenképpen cél, igy tehat a magas
kockazattal jar6 adatkezelési miveletek esetében feladat a kockazat csdékkentése érdekében
mas modszer / eszkdz alkalmazasanak a kidolgozasa, a hozzaférés kérének korlatozasa,
hozzaférésre jogosultak korének korlatozasa, tovabb egyéb szempontok alapjan a
kockazatok csdkkentése.

[) ELLENORZES

Az utankovetés soran szikséges a kidolgozott GDPR konform megoldasok
megvalosulasanak ellenérzése, valamint a GDPR gyakorlati értelmezésével kapcsolatos
szakmai &llasfoglalasok kovetése, és azok alapjan a mar kidolgozott és alkalmazott
modszerek, eszk6zok modositasa.

Ha adatvedelmi tisztvisel$ kinevezése koételezd, vagy ha nem is kotelezd, de a cégnél van
adatvédelmi tisztviseld, abban az esetben az ellendrzést az adatvédelmi tisztviseld végzi.

Ha a cegneél nincs adatvédelmi tisztviseld, abban az esetben az ellenérzésre egy munkatars
kijeldlése szikseges.

*kk



II. KULONOS RESZ

Az ALTALANOS RESZ-ben irtakra figyelemmel az aldbbiakban kifejtjuk és vizsgaljuk a
Karrier Portal hasznalataval kapcsolatosan az adatkezelés részleteit. A jelen hatasvizsgalat
kizarélag a Karrier Portal hasznalata soran megadott személyes adatok kezelésével
kapcsolatosan vizsgalja az adatkezelés vonatkozo jogszabalyoknak vald megfelelését, és az
adatkezelés kockazatat.

1. KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE

Az érintett személyes adatot és vagy kilénleges adatnak minésilé személyes adatot
egyrészt regisztralaskor, masreszt az allasra jelentkezéskor adhat meg. A regisztralas
elofeltétele az allasra jelentkezésnek.

Regisztracional legalabb az alabbi (személyes) adatok megadasa kételezé:

(i) teljes név (vezetéknév és kereszinév),
(i) e-mail cim,

(iii) felhasznalénév,

(iv) jelszo.

A fenti adatok megadasa nélkull az érintett nem tud regisztralni a Karrier Portalon.

A regisztraciod torténhet a Facebook, a LinkedIn és a Google + fellleteinek haszndlataval is.
Ha az érintett ezeken a social media fellleteken keresztll regisztral, abban az esetben a
social media fellletén megadott neve, social azonositoja és e-mail cime kerll automatikusan
a Karrier Portal regisztrald felletére. A jelen bekezdésben meghatarozott regisztralas
esetében csak a Karrier Portalon hasznalni kivant felhasznalé név megadasa sziikséges; e-
mail cim, teljes név, jelsz6 megadasa nem szikséges, mivel az érintett ilyen esetben az
adott social media fellleten keresztll I€p be a Karrier Portal fellletére, igy a belépéshez az
adott social media felUleten torténd belépéshez megadott felhasznald nevét és jelszavat
hasznalja.

A fenti, kotelezben megadandd (szemelyes) adatokon tul a kovetkezd (személyes) adatok

megadasa lehetséges a megfeleld mezd kitdltésevel a regisztracidt kdvetden, belépés utan,
a Profilom menupont alatt:

(i) telefonszam,

(i) masodik e-mail ¢cim,
(i) szlletési datum,
(iv) lakeim,

(V) nem,

(vi) korlatozott munkaképesség,
(vii) jogositvannyal rendelkezik-e,
(viii) utazasi hajlandosag,
(ix) szamitdgeépes ismeretek,
(x) nyelvismeretek,

(xi) szakképesitések,
(xii) szakmai tapasztalat,
(xiil) muszak tipus,
(xiv)  bizonyitvanyok,
{(xv) referenciak.

A korlatozott munkaképességre vonatkozé kilénleges adat megadasa nem koételezé. Ha az
érintett megadja azt a személyes adatot, hogy korlatozottan munkaképes, és esetleg ezen
szemelyes adat részleteit is megadja, kizarblag akkor teszi meg, ha kifejezetten hozzajarul
ahhoz, hogy ezen személyes adatot az FCSM az érintett aital megadott tébbi személyes



adattal egyltt kezelje. A jelen bekezdésben foglaltakkal kapcsolatosan az FCSM az erintett
figyelmét felhivja a Karrier Portal hasznalataval kapcsolatosan online elérheté Adatkezelési
Tajékoztatéban, a killénleges adat megadasaval kapcsolatos részt vastag betlvel kiemelve.

A Karrier Portal feluletére a regisztralaskor, vagy azt kovetden, de allasra jelentkezeéstdl
fuggetlenil az érintett feltdltheti dnéletrajzat és motivacios levelét.

Az allasra jelentkezéskor a regisztrald fellleten megadott (személyes) adatok automatikusan
feltdltésre kerlnek az allasra jelentkezés fellletére, igy az érintettnek nem szikséges Ujbdl
megadni a (személyes) adatait, és igy az érintett a regisztraldo fellleten megadott
(személyes) adatokkal idét megtakaritva, hatékonyan tud akar tobb allashirdetésre is
jelentkezni.

Allasra jelentkezés esetén tovabbi kételezé feltétel az alabbi adatok megadasa:

(1) az 6énéletrajz,
(i) meghatarozott poziciok, munkakérok esetében a motivacios levél,
(iii) munkabér igény — nettd vagy bruttd 6sszegben meghatarozva.

Ha az érintett nem adja meg a fenti (személyes) adatokat, abban az esetben nem tud allasra
jelentkezni.

Osszegezve tehat, ha az érintett allasra is szeretne jelentkezni, abban az esetben az alabbi
adatok megadasa szUkséges (regisztralashoz, amely az allasra jelentkezés feltétele és az
allasra jelentkezéshez), azaz a Karrier Portal célja szerinti hasznalathoz koételezéen
megadasra keruld adatok kére:

) meghatarozott poziciok, munkakérok esetében a motivaciés levél,
vii) munkabér igény — nettd vagy bruttd dsszegben meghatarozva.

(0 teljes név (vezetéknév és keresztnév),
(ii) e-mail cim,

(iii) felhasznalonéy,

(iv) jelszd

(v) az énéletrajz,

(vi

(vi

Az allasra jelentkezés elbiralasanal az érintett kedvezobb helyzetben van, ha tébb adatot ad
meg, de ez az érintett dontésén mulik. Az allasra jelentkezés a fentiekben megadott
minimalisan szlikséges adatok megadasa esetén is elbiralhatd.

A Profilom menUpontban alul, a térlés gombra kattintassal a teljes Profil barmikor térélhetd.

2. ADATKEZELES JOGALAPJA

A regisztralassal az érintett hozzajarul ahhoz, hogy a regisztralaskor megadott, vagy késébb
feltéltott személyes adatokat az FCSM felhasznalja, és hozzajarul ahhoz, hogy ha a
megadott személyes adatok alapjan az FCSM nyitott poziciét tud az érintettnek ajanlani,
abban az esetben kozvetlenll megkeresse az érintettet az altala megadott elérhetéségeken.

Az FCSM kulénleges adatok kézul kizarélag a korlatozott munkaképességre vonatkozoéan
kezel adatot, €s gyermekek személyes adatait nem kezeli. A korlatozott munkaképességre
vonatkozd adat nem kételez6en megadandd adat, ezért kizardlag abban az esetben kertl
atadasra ilyen jellegl adat az FCSM részére, ha az érintett 6nként megadja ezt az adatot.

Amennyiben a regisztrald nem sajat (személyes) adatait adja meg, az adatkozlé
kotelezettseége az érintett hozzajarulasanak a beszerzése. Az FCSM nem ellenérizheti a
megadott (személyes) adatok helyességét, valosagtartalmat, kovetkezésképpen a megadott
(személyes) adatok helyességéért és valosagtartalmaért a regisztraldé adatkozld vallal



feleldsséget. Az FCSM - amig az ellenkez®je nem nyer bizonyitast - a megadott (személyes)
adatokat helyesnek és valésnak fogadja el, valamint ugy tekinti, hogy a regisztrald adatkdzl6
jogosult a (személyes) adatok megadasara.

A regisztrald az altala megadott személyes adatokat barmikor torélheti.

Az adatkezelés jogalapja az érintett dnkéntes hozzajarulasan alapul. Ha az érintett nem adja
meg a Karrier Portdl hasznalatdhoz minimalisan sziUkséges személyes adatait, abban az
esetben az FCSM nem tarol és nem kezel személyes adatokat, és az érintett a Karrier
Portalt nem tudja hasznalni.

3. ADATKEZELES CELJA

A Karrier Portal célja, hogy olyan online fellletet biztositson, amelyen t6rténd regisztralassal
és allasra jelentkezéssel az érintett magan az online fellleten keresztll tudja kovetni
jelentkezéseit, és a jelentkezésekre adott valaszokat.

A Karrier Portal hasznalata fuggetlen attdl, hogy az érintett jelenleg FCSM alkalmazasban all
vagy nem FCSM alkalmazott.

A Karrier portal hasznalata senki szamara sem kotelezd. A Karrier Portdl egy lehetdség,
amelynek hasznalataval allaskeresé személyek munkat taldlhatnak, a nem FCSM
alkalmazasaban allok munkahelyet valthatnak, és az FCSM alkalmazasaban allok részlegek
kozott valthatnak, valamint mas, illetve magasabb munkakért télthetnek be.

A regisztrald fellleten megadott személyes adatokbédl az FCSM kulon nyilvantartast nem
keszit.

Az FCSM felveheti az érintettel a kapcsolatot allasajanlattal kapcsolatosan, ha az érintett
altal a regisztrald fellleten megadott (személyes) adat egyezik az FCSM altal meghirdetett
munkakor, pozicié jelentkezési feltételeivel vagy feltételek valamelyikével llyen esetben az
FCSM altali megkeresés a Karrier Portalon megadott személyes adatokra torténd keresés
alapjan torténik, tehat a Karrier Portal online fellletének hasznalataval, és nem a Karrier
Portalon &sszegyljtott személyes adatokbdl készitett kuldn nyilvantartasban torténé
kereséssel.

Peldaul az FCSM jogositvannyal és adott szakképesitéssel rendelkezé munkatarsat keres,
és az érintett a regisztraléd felUleten megadta, milyen szakképesitéssel rendelkezik és
megadta azt az informaciot is, hogy jogositvannyal rendelkezik.

Az adatkezel® tervei szerinti évente korUlbelll 60-80 allasra lehet jelentkezni a Karrier

Portalon keresztll, és évente korllbelll 300-400 regisztralasra és 500-600 allasra
jelentkezésre lehet szamitani.

4. ADATTOVABBITAS

A Karrier Portdlon megadott személyes adatok alapjan az allashirdetésekkel kapcsolatosan
kizarédlag az FCSM Munkatgyi Osztalyanak munkatarsai tudnak keresni. Az FCSM
munkatarsai a rendszert felhasznalénév és jelsz6 belépéssel tudjak hasznalni, amely alapjan
a rendszer informatikailag alkalmas arra, hogy visszakereshet6 legyen, melyik felhasznalo és
mikor hasznalta a Karrier Portal online fellletét.



Az FCSM jelenleg nem biz meg harmadik személy(eke)t a Karrier Portalon keresztul tortend
kereséssel.

Az érintett altal megadott személyes adatok tarolasa Németorszagban, bérelt szerveren
torténik. A személyes adatok tehat adattovabbitas soran, azonban barmilyen tovabbi
tevékenyseég nélkul harmadik személy, nevezetesen a szerverszolgaltatdé részére
tovabbitasra kertinek. A szerverszolgaltaténak a tarolt adatokhoz nincs hozzaférése.

A Karrier Portal adataihoz az FCSM altal alkalmazott, vagy megbizott informatikusoknak
nincs hozzaférése, azonban a Karrier Portalt fejlesztd cég alkalmazottainak a feladataik
ellatasaval 6sszeflggésben — azaz a Karrier Portal fejlesztésevel kapcsolatosan -
hozzaférésiik van a Karrier Portal adataihoz.

5. AZ ERINTETT TAJEKOZTATASA

A Karrier Portal 2019. januar 1. napjatél hasznalhatd, azaz a Karrier Portalra ezen idépontot

kévetén lehet regisztralni, és a Karrier Portalon keresztul ezen iddpontot kévetéen lehet
allasra jelentkezni.

Az érintettek szamara az online felUleten a jelen hatasvizsgalat meliekletét képezé
Adatkezelési Tajékoztato kerll elhelyezésre letdlthetd formatumban. Kévetkezésképpen az
érintettek szamara a regisztralas elétt megismerhetéek az adatkezelési feltételek, és az
érintettek az Adatkezelési Tajékoztatéban megadott elérhetéségeken a regisztralas el6tt
feltehetik kérdéseiket. igy az érintettek az adtakezeléssel kapcsolatos teljeskor( tajékoztatas
alapjan és teljes korl tajékoztatast kovetden hozhatjak meg dontésiket, hogy hasznalni
kivanjak-e a Karrier portalt, és ha hasznaljak, milyen mértékben adnak meg adatokat a
regisztralas soran, illetve az allasra jelentkezéskor.

Az Adatkezelési Tajékoztaté az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 12-14. cikke, 15-22. cikke
és 34. cikke szerinti tajekoztatast is tartalmazza.

6. ADATTAROLAS MODJA

Az érintett altal megadott személyes adatok tarolasa Németorszagban, bérelt szerveren
térténik. A szerverszolgaltaté adatfeldolgozé, adatai és elérhetéségei az alabbiak:

Cégnév: Hetzner Online GmbH

Székhely: Industriestr. 25, 91710 Gunzenhausen, Germany

E-mail: info@hetzner.com

Torvényes képviseld elérhetdségei: megegyeznek a fenti elérhetéségekkel.

7. ADATTAROLAS IDOTARTAMA

A) Regisztralaskor megadott személyes adatok

A sikeres regisztralast kdvetéen az érintett altal megadott e-mail cimre a Karrier Portél
automatikusan e-mailt kild, amely e-mailben talalhaté linkre kattintva az érintett aktivva
teheti regisztralasat. Ha a regisztralastdl szamitott 15 (tizen6t) napon belul nem térténik meg
az aktivalas, abban az esetben a regisztralaskor megadott személyes adatok automatikusan
toriésre kertinek. A regisztralaskor megadott adatok torlésérdl az érintett e-mailt kap a
megadott e-mail cimre. Ha a regisztralastdl szamitott 15 (tizendt) napon belll megtérténik az
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aktivalds, az érintett altal megadott személyes adatokat az adatkezel¢ az aktivalas
idépontjatdl kezdédben kezeli.

Az érintett statusza addig aktiv, amig hasznalja a Karrier Portalt. Ha az érintett nem Iép be a
Karrier Portal fellletére egy éven keresztil, abban az esetben statusza inaktivva valik, és a
Karrier Portal automatikusan e-mailt kild az érintettnek az az érintett altal megadott e-mail
cimre, amely e-mailben talalhaté linkre kattintva ismét aktivva teheti statuszat. Amennyiben
ebben az e-mailben talalhato linkre az érintett nem kattint az e-mail elktldésétél szamitott 15
(tizenot) napon belll, abban az esetben a Karrier Portalrél automatikusan térlésre keriilnek
az érintett altal megadott adatok az érintett Profiljaval egyitt. Az érintett az automatikus
torlesrdl kulén e-mailben fog tajékoztatast kapni.

Az érintett az altala megadott adatokat barmikor térélheti, tovabba barmikor toréiheti Profiljat
is, amely esetben minden altala megadott személyes adat torlésre kerul.

A fentiek alapjan tehat az adattarolas az érintett hozzajarulasanak idétartamaig torténik.
Amikor az érintett a személyes adatait torli, azzal a hozzajarulasat visszavonja, és a
személyes adatok tarolasa megszinik.

Az érintett a személyes adatai torliését az aldbbi médokon is kérheti:
(i human@fcsm.hu e-mail cimre kuldétt elektronikus Uzenetben;
(i) postai Uton kuldott levélben a Foévarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. Munkatgyi Osztaly
cimzett részére a 1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4. szam alatti cimre.

Ha nem térténik allasra jelentkezés, abban az esetben az FCSM a személyes adatokat addig
kezeli, amig az érintett a személyes adatok toériését nem kéri, vagy a regisztraié feilieten
megadott személyes adatokat az érintett maga nem torli.

Ha az érintett nem térli a személyes adatit, de nem hasznalja a Karrier Portal feltletét, azaz
statusza inaktivva valik, abban az esetben az adattarolas iddtartama az utolsé Karrier
Portalra torténd belépéstol szamitott egy év 15 nap, amely idétartamot kévetd napon torlésre
kertlnek a személyes adatok, kivéve, ha az egy éves idétartamot kdvetden az érintett a
rendszer altal automatikusan kildétt e-mailben talalhato linkre kattintva aktivalja statuszat.

A személyes adatok torlését kdvetden az érintett nem tud belépni a Karrier Portal felliletére,

Profilja is torlésre kerll, és a Karrier Portalt kizarélag ujabb regisztralast kdvetéen tudja
hasznalni.

B) Allasra jelentkezéskor megadott tovabbi személyes adatok

A jelentkezd a jelentkezéskor megadhatja, hogy a jelentkezés elbiralastédl fuggetlenul a
jelentkezesét térlésre kerlljon-e a rendszerbdi a jelentkezés elbiraldsat kovetéen. Ha a
jelentkez6é azt kéri, hogy a jelentkezése torlésre kerlljon a jelentkezés elbirdlasat kovetden,
fuggetientl attdl, hogy a jelentkezé felvételre kerllt-e vagy sem, abban az esetben a
jelentkezéssel kapcsolatosan megadott adatok a rendszerbél a jelentkezés elbiralasat
kovetdon egy hénapon belll térlésre kerlinek, azonban a rendszer valtozatlanul tovabb tarolja
a regisztralaskor megadott szemeélyes adatokat.

Ha torténik allasra jelentkezés, és a jelentkez6 nem kérte a fenti bekezdésben meghatarozott
automatikus torlést, abban az esetben a jelentkezéssel kapcsolatosan megadott adatok a
jelentkezést kovetd egy év elteltével automatikusan, az érintett kilon értesitése nélkil
tériésre kerlinek a rendszerbdl, fuggetlendl attédl, hogy a jelentkezé felvételre kerllt-e vagy

sem, azonban a rendszer valtozatlanul tovabb tarolja a regisztralaskor megadott személyes
adatokat.



Ha az allasra jelentkezés alapjan sikeres allasra felvétel torténik, abban az esetben a
munkavallalé kulon adatkezelési tajéekoztatét kap a munkaltatétél a munkaviszonnyal
osszefliggésben kezelésre keruld személyes adatok korérdl, céljarol, jogalapjarol,
adatkezelés idétartamarol és minden egyéb, a mindenkor hatalyos vonatkozo jogszabalyban
meghatarozott kérdésekrdl. llyen esetben a jelentkezéskor megadott szemeélyes adatok
abban az esetben kerllnek torlésre a rendszerbdl egy hdnapon belll, ha a jelentkezd a
jelentkezéskor a torlést valasztotta, azonban a rendszer valtozatlanul tovabb tarolja a
regisztralaskor megadott személyes adatokat. Ha a jelentkez6 a jelentkezéskor nem a torlést
valasztotta, a rendszer a jelentkezéskor megadott adatokat egy évig megdrzi.

8. KOCKAZATERTEKELES

A Kkockazatértékelés soran az alabbi szempontok kerlltek figyelembevételre. A
szempontoknal vizsgaltuk, hogy a kockazatot csdkkenti vagy ndveli. Hangsulyozzuk, hogy a
kockazatértékelés alapvetden egy szubjektiv tevékenység, amelyet az eset Osszes
korulménye alapjan amennyire lehetséges, objektiv szemmel szikseges végezni.

1. Az erintett a jelszo id6szakonként tortéend megvaltoztatasaval eld tudja segiteni a megadott
(személyes) adatai fokozottabb biztonsagat. Az érintett barmikor tud jelszét modositani. Az
érintett altal megadott jelszéhoz sem az adatkezeldnek, sem az adatfeldolgozdnak nincs
hozzaférése, tehat a jelszd sem az adatkezeld, sem az adatfeldolgozé altal nem ismert. Ha az
érintett elfelejtette jelszavat, abban az esetben az érintett kérhet egy Uj jelszét, amely esetben
az érintett egy e-mailt kap az altala korabban megadott e-mail cimre, amely e-mailben
talalhatd linkre kattintva megadhatja Uj jelszavat.

Az érintett szamara biztositott, hogy annyiszor valtoztatja jelszavat, ahanyszor szeretné,
tovabba olyan jelsz6t hataroz meg, amilyet szeretne azzal a feltétellel, hogy a jelszénak
legalabb 8 karakter hosszunak kell lennie és szerepelnie kell egy kis betlinek, egy nagy
betlinek, és egy szamnak. Az érintett annak a személynek adja meg jelszavat, akinek
szeretné. A jelsz6 fent meghatarozott feltételei is azt segitik, hogy csak az érintett ismerje a
jelszoét, és az a személy, akinek az érintett megadja a jelszavat. Kévetkezésképpen az
érintett kizardlagosan jogosult rendelkezni a jelszava kapcsan az altala megadott személyes
adatok tartalmardl, korérdl, és arrdl is, hogy meddig kivanja hasznalni a Karrier Portal
fellletét, azaz mikor kéri a személyes adatai, illetve a jelentkezéssel kapcsolatosan
megadott adatok torlését. Ez a tényezd a kockazatokat csékkenti.

2. A Karrier portal hasznalata senki szamara sem kotelezd. A Karrier Portal egy lehetdség,
amelynek hasznalataval allaskeresé személyek munkat taldlhatnak, a nem FCSM
alkalmazasaban allok munkahelyet valthatnak, és az FCSM alkalmazasaban allok részlegek
kozott valthatnak, valamint mas, illetve magasabb munkakért télthetnek be.

A Karrier Portal hasznalata nem feltétele sem a munkaviszony létesitésének, sem
fenntartasanak, tovabba a munkaviszony alatt a Karrier Portdl hasznalatahoz semmilyen
olyan elény vagy hatrany nem kapcsolédik, amely a munkaltatd és munkavallalé kézotti ala-
folérendeltsegi viszonybdl ered. A Karrier Portal hasznalata a fentiekben irtak alapjan egy
lehetéség, amellyel ha az érintett éini kivan és elfogadja a Karrier Portal hasznalatanak
feltételeit, akkor megteheti. Mivel vannak egyéb allaskeresési lehetéségek is, ezért a Karrier
Portal nem az egyeddli allaskeresési felllet. Ez tényez6 a kockazatokat csokkenti.

3. A kotelezben megadandd személyes adatok kore minimalis és kizardlag az érintett
azonositasara, a regisztralashoz szikséges belépésre, és allasra jelentkezés esetén az
evtizedek 6ta minimalisan kért informaciora, adatra korlatozédik. Az érintett azonban ezen
felul megadhat tovabbi adatokat. A tovabbi adatok is kizarélag olyan adatok, amelyekre
vonatkozoan éllasra jelentkezéskor informacid kérheto, kérdés feltehetd.



Az érintett maga donti el, hogy a kotelezéen megadasra kertld személyes adatokon felil
milyen és mennyi adatot ad meg, kdvetkezésképpen az érintett dénti el, hogy milyen és
mennyi adat tarolasahoz, és felhasznalasahoz jarul hozza. Ha az érintett kérGiményei
vaitoznak (pl. korabban allaskeresé volt, ezért tébb adatot adott meg, hogy az adatkezeld
tobb adatra tudjon keresni az allashirdetésre torténd kereséskor, majd alkalmazott lett, és
kizarolag jobb allas esetén szeretne valtani), a korabban megadott adatb6l barmilyen, nem
kotelezben megadott adat tordlhetd,. Kovetkezésképpen ez a tényezd a kockazatot
csokkenti. Tovabba az érintett a Profilom meniben alul, a térlés gombra kattintva barmikor
torélheti a Profiljat. Kévetkezésképpen ez a tényezd is a kockazatot csdkkenti.

4. A regisztrald fellleten megadott személyes adatokbo6! az FCSM kilén nyilvantartast nem
készit.

Kulon nyilvantartas nem készul, kilén nyilvantartas nem kerll harmadik személy(ek) részére
tovabbitasra tovabbi adatkezelési miveletek elvégzésére, amely a kockazatokat csdkkenti.

5. Az adatkezelénél van adatvédelmi tisztvisel8, akinek elérhetéségei az alabbiak:

Név: Dr. Szanyi Andras

E-mail cim: gdprhun@gmail.com

Tel.. 06-30-851-5476

Postai cim: 1046 Budapest Szényi Istvan u. 70.

Az adatvédelmi tisztviselével az adatkezeld eldmozditja az adatkezelések jogszer(
betartdsanak rendszeres felUgyeletét, ellendrzését, idorél-idére toérténd auditjat,
kovetkezésképpen a kockazatokat csokkenti. Mivel az adatvédelmi tisztviseld nem all az
adatkezeld alkalmazasaban, ezaltal nagyobb mértékben biztositott, hogy az adatvédelmi
tisztviselé flggetlenségébdl eredden objektiv szempontok alapjan tudja ellenérizni az
adatkezelési szabalyok betartasat és érvényesiilését.

6. Az Adatkezelési Tajékoztatd megfeleléen részletes, kelléen kidolgozott tartalommal
rendelkezik, az Adatkezelési Tajékoztatd kitér az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 12-14.
cikke, 15-22. cikke és 34. cikke szerinti tajékoztatasra is. Az Adatkezelési Tajékoztato
regisztralas elétt elérhetd, [etdlthetd formaban hozzaférhetd az érintetteknek. Az Adatkezelési
Tajékoztatd kozérthetéen megfogalmazott, vilagos nyelvezetd.

Az érintett szamara a regisztralds és allasra jelentkezés el6tt annyi idd all a rendelkezésére
az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas megismerésére, amennyit szeretne. Amennyiben
az érintet szamara valamely tajékoztatas nem érhetd, vagy tovabbi tajékoztatast szeretne
kérni, regisztralas és allasra jelentkezés el6tt megteheti az Adatkezelési Tajékoztatéban
megadott elérhetéségeken. Kovetkezésképpen a regisztralas és allasra jelentkezés el6tt az
érintett felelésségteljes dontést tud hozni, hogy a Karrier Portalt hasznalni kivanja, és a
Karrier Portal altali hasznalattal elért elénydék szamara kedvezdbbek-e, mint az
adatkezeléssel kapcsolatosan az érintett megitélése szerinti esetleges hatrany.

7. Az allashirdetések (évente kb. 60-80), a varhatd regisztralasok (évente kb. 300-400) és a
varhato allasra jelentkezések (évente kb. 500-600) szama alapjan a felhasznalas kézepesen
nagyszamu lesz.

Az adatkezel6 altal jelenleg foglalkoztatottak szama évente kortlbelll 1000 6.
A Karrier Portal fellletén tehat évente 500-600 allasra jelentkezést szikséges kezelni az

automatikus e-mailekkel, automatikus térlésekkel az alapjan, hogy az érintett a
jelentkezéskor mit kért, a jelentkezés torlését vagy egy évig megOrzését. A rendszer
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automatikusan m(ikodik, azonban szuréprébaszerl ellendrzések szlkségesek ahhoz, hogy a
rendszer megbizhatdsaga alatamaszthato legyen.

Az évente varhatéan 300-400 regisztralo kdzul egyelére meg nem lehet megbecsiiini azt a
szamot, hogy a regisztralast kévetéen hanyan kérik jelentkezés nélkil az adataik toriesét, es
a torlést milyen formaban kérik. Azt sem lehetséges jelenleg megbecsilni, hogy
regisztralaskor a jelentkezés tébbsége a koételezben megadni kért adatokat tolti fel a
rendszerbe, vagy minden adatot feltslt, amit fel lehet télteni. igy tehat jelenleg nem lehet
megbecsulni, milyen mértékl adatallomany kezelése tértenik. A rendszer azonban alkalmas
arra, hogy csak az érintett léphet be a Profilba (az altala megadott jelszéval védetten),
valamint az FCSM oldalarél a rendszer rogziti, hogy melyik felhasznald mikor Iépett be a
felhasznalo online fellletre. Ezzel a védelemmel és visszakdvethetdséggel az adatok
hozzaférésének korlatozottsaga biztositott, igy barmilyen mértékl adatallomanyrél is legyen
sz0, esetleges visszaélés esetén a rendszerben visszakdvethetd a jogsértés, amely alapjan
a szlkséges intézkedés megtehetd, a rendszer esetleges tovabbi fejlesztése, védelme
megoldhatd.

A fentieket ellendrzd szurdprébaszerl ellendrzés azonban szUlkséges, és az ellenbrzeés
dokumentalasa is szlikséges. A szurbprébaszerd ellenérzésekkel a rendszer megbizhato
mukodése alatamaszthatd, amely a kockazatot csdkkenti.

8. A regisztraciokor megadott szemeélyes adatok automatikusan felt6itésre kerlilnek az allasra
jelentkezéskor, azonban ha valamely adatot az érintett mégsem kivanja megadni, az allasra
jelentkezéskor szerkesztheti az automatikusan feltdltétt adatokat, kovetkezésképpen az
automatikus feltéltés sem jelent semmilyen olyan kotelezettseget, hogy a korabban megadott
adatot mindenképpen teljeskoriien meg kell adni az allasra jelentkezéskor.

Az érintett tehat atgondolhatja, és felllvizsgalhatja korabbi déntését, és ha valamely adatot
korabban megadott, amelyet az allasra jelentkezéskor nem kivan megadni, téréiheti az adott
adatot. Habar az automatikusan kitoltott feltletek altalaban a kockazatot noveld tényezok, az
érintett altali szerkesztéssel biztositott az érintett korabbi déntésének felulvizsgalata,
moédositasa, igy tehat 6sszességében ez a tényezé a kockazatokat csékkenti.

9. Az adatok tarolasa Magyarorszagon torténik, szerverszolgaltato altal biztositott tarhelyen.

A személyes adatok tarolas céljabdl tovabbitasra kertinek harmadik személy részére, amely
harmadik szemelyt az adatkezel6 valaszt ki. A tarolas sordn a szerverszolgdltatdo a
személyes adatokhoz nem fér hozza, a szemeélyes adatokat nem hasznaija fel, a személyes
adatokat az adatkezel6 megbizasa alapjan az adatkezeld és a szerverszolgaltatdé kozott
jogviszony fennallasaig tarolja.

Az adatkezeld altal megbizott szerverszolgaltato 11 éve miikddik a magyar piacon, egy
digitalis alkalmazasokat fejleszté Ugynokség, amely nagy tapasztalattal és johirnévvel
rendelkezik az online kereskedelemhez kapcsolédé tervezés, fejlesztés és integracio,
valamint a vallalati szintt mobil, portal és webalkalmazasok tertletén.

Az adattovabbitas és az adatkezel®dn kivali harmadik személy altali adattarolas altalaban a
kockazatot noveli, a fentiekre figyelemmel azonban a jelen esetben, az ¢sszes kérilményt
figyelembevéve a kockazatot nem noveli jelentés mértékben.

A fenti adatkezelési tényallast értékelve a Karrier Portal hasznalata sordn az adatkezelés
kockazata alacsony.
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Adatvedelmi szabalyzat 4. sz. melléklete

ADATFELDOLGOZASI MEGBIZASI
SZERZODES

(MINTA)

és
(Szerzodeses Partner)

kézott



amely létrejott egyrészrél

Elnevezése (teljes nev):
Székhelye:

Cégjegyzék szama:
Addbszama:

Kézossegi adészama:
Képviseli (név, beosztas):  [*]
Szerzédésazonosito szam.  [*]

mint megbizo, (tovabbiakban: FCSM)

masrészrol

Elnevezése (teljes név):

Székhelye:

Cegjegyzék szama:

Adoszama:

Bankszamlat vezetd pénzintézet neve és bankszamla szama:
Képviseli (név, beosztas):

Képviselet modja:

Szerzédésazonosito szam:

mint megbizott, (tovabbiakban: Adatfeldolgozé vagy [*])

(az FCSM és az Adatfeldolgoz6 kulon-kiién a ,Fél", egyuttesen a ,Felek”) kézott,

alulirott helyen eés napon az alabbi feltételekkel:



ELOZMENYEK

Az FCSM [*]. napjan [*] Szerzédést kotott Adatfeldolgozédval [*] szolgaltatasok nyujtasara (a
tovabbiakban: Szerzédés), amely részletesen meghatarozza azon terlleteket és
szolgaltatasokat, amelyeket az Adatfeldolgozd nyujt az FCSM részére, és amely alapjan az
Adatfeldolgozé az alabbi szolgaltatasokat latja el: [*]

Tekintettel arra, hogy

- a Szerzddés targyat képez6 szolgaltatasok teljesitése soran az informaciés énrendelkezési
jogrél és az informacidszabadsagrol sz6lé 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.),
valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) természetes szemelyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivll helyezésérél szo6lé 2016/679 rendelete
(Rendelet) szerinti személyes adatok kezelése folyik,

- a Szerzbdés targyat képezd és egyéb kapcsolddd szolgaltatasok teljesitése soran
Adatfeldolgozd az adatkezelési mliveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzésével
az Info tv. 3. § 17. pontja és a Rendelet 4. cikk 2. pontja alapjan adatfeldolgozast végez,
tovabba az FCSM a Rendelet 4. cikk 7. pontja szerinti adatkezelének, mig Adatfeldolgozé a
8. pontja szerinti adatfeldolgozénak minésuil

- az Infotv. 10. § (4) bekezdése és a Rendelet 28. cikk (3) bekezdése az adatfeldolgozasra
vonatkozéan irasbeli szerz8dés megkétését irja eld,

Felek az alabbi Megbizasi Szerzédest kétik egymassal:

1. A megbizas targya

Az FCSM megbizza az Adatfeldolgozét, hogy a Szerzddéssel dsszefliggésben birtokaba
kertld személyes adatok adatkezelési mdlveleteihez kapcsoléddoan az adatkezelésben
érintett személyek maganszférajanak, informacios onrendelkezési joganak és személyes
adatainak megfeleld szintl védelme érdekében a Szerzédés keretében az érintettek

szemelyes adatait az Adatfeldolgozé a jelen Szerzddésben foglalt feltételek szerint kezelje
(Adatfeldolgozas).

2. Az Adatfeldolgozo6 feladatai

2.1. A Felek megallapodnak abban, hogy az adatfeldolgozé tevékenységével érintettek korét,
az adatfeldolgozassal érintett személyes adatok tipusat, az adatfeldolgozas id6tartamat,
céljat, valamint az adatfeldolgozasban részt vevd személyeket a jelen Megbizasi
szerzOdeés 1. szamu mellékletében hatarozzak meg. A Felek rogzitik, hogy az
Adatfeldolgozas rendszeres jellegl tevékenység.

2.2. Az Adatfeldolgoz6 — eltérdé jogszabalyi kotelezés hianyaban — az altala az FCSM
megbizasabdl feldolgozott adatokat, ide értve az azokrél készitett masolatot, a jelen
Megbizasi szerzddés teljesitése utan az FCSM utasitasa szerint visszaallithatatlanul
torli, amelyrdl az FCSM kapcsolattartéjat irdsban értesiti vagy — az FCSM déntésétol
fuggben - minden személyes adatot visszajuttat az FCSM-nek atadas-atvételi



2.3,

2.4

jegyzokonyv felvétele mellett. Az adatok torlésérdl az Adatfeldolgozé koételes irdsban
(ide eértve az e-mailt) nyilatkozni.

A Felek megdllapodnak abban, hogy az Adatfeldolgozd a feldolgozott adatokat

megfeleld titkositassal védve adja at az FCSM-nek a Szerzddésben meghatarozott
esetben.

Az Adatfeldolgozo az altala végzett adatfeldolgozas soran kételes betartani a Rendelet,
az Info tv., valamint az egyéb hatalyos jogszabalyok rendelkezéseit. Amennyiben a
vonatkoz6 jogszabalyok — kiléndsen a Rendelet vagy az Info tv. — rendelkezései a jelen
Megbizasi szerzédés rendelkezéseitdl eltérnek, a Szerzddés teljesitése soran a
jogszabalyoknak megfeleléen kell eljarni. A jogszabalyok megvaltozasa esetén a Felek a
lehetd legrovidebb idén belll modositjak a jelen Megbizasi szerzédést a
jogszabalyoknak és a Felek akaratanak megfeleléen azzal, hogy a jogszabalyi
kovetelményeknek vald megfelelés érdekében térténdé modositast egyik Fél sem jogosult
megtagadni és a késlekedésbdl eredd karert a késedelmet okozé Fél felel.

3. Altalanos rendelkezések

3.1.

32

3.3.

3.4.

Az Adatfeldolgozd, mint a Rendelet és az Info tv. szerinti adatfeldolgozo, tevékenységi
kérén belll felelés a Szerzédés teljesitésével Osszeflggésben birtokaba kerult
személyes adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért,
nyilvanossagra hozatalaért, vagy barmely egyéb, a személyes adatokon jogosulatlanul
veégzett miveletert.

Adatfeldolgozd kijelenti és szavatolja, hogy a Szerzédés valamint a jelen Megbizasi
szerzddeés targyat képezd tevékenysegeket és szolgaltatasokat a vonatkozé jogszabalyi
és egyeb elbirasok szerint, illetve az eldirt hatosagi vagy egyéb engedélyek birtokaban
és ezen elbirasok keretein belll végzi. Adatfeldolgozé felelds azért, hogy amennyiben a
targyi tevekenység kapcsan az FCSM oldalan mulasztast észlel, azt haladéktalanul jelzi
az FCSM felé és javaslatot tesz a szilkséges intézkedések megtételére.

FCSM koteles mindazon személyeket tajékoztatni az Adatfeldolgozé adatfeldolgozéi
tevekenységérdl, akiknek a személyes adatait kezeli.

FCSM kijelenti és szavatol azért, hogy az adatkezeléshez és az adatfeldolgozd
igenybevételéhez szikséges jogalappal rendelkezik.

4. A megbizas teljesitése

4.1.

Cél meghatarozasa és dontések:

4.1.1. Az adatok kezelésének céljat kizardlag az FCSM jogosult meghatarozni, az adatok
kezelésével kapcsolatban az FCSM dént.

4.1.2. Az Adatfeldolgozd az adatokkal kapcsolatban érdemi déntés meghozataldara nem
jogosult.

4.1.3. Az Adatfeldolgoz¢ szemeélyes adatok feldolgozasa soran koteles gondoskodni a jelen
Megbizéasi szerzédésben, valamint annak alapjan az FCSM utasitasi jogkérében
meghatarozott adatfeldolgozasi ddntéseinek, igy kiuléndsen a technikai, szervezési
biztonsagi intézkedéseknek a betartasarol.



Az Adatfeldolgozé az adatokat — azt az esetet kivéve, ha adatfeldolgozast jogszabaly
iria el6 — kizarélag az FCSM utasitasai, déntései alapjan kezelheti, ¢sszhangban a
jelen Megbizasi szerzddés feltételeivel. Az FCSM utasitasai és a jelen Megbizasi
szerzddés feltételei kozotti ellentmondas esetén az érintett személyek személyes
adatainak magasabb szint( védelmét biztositd rendelkezes szerint kell eljarni.

4.2. Az Adatfeldolgozé az érintett személyek felé adatkezelési kérdésekben onalléan a
sajat nevében nem jarhat el, nyilatkozatot nem tehet, az Adatkezeld jogositvanyait nem
gyakorothatja. Valamennyi nyilatkozat megtételére az FCSM jogosult.

4.3. Szavatossag és hozzaférhetdség korlatozasa:

4.3.1.

4.3.2.

4.33.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

Az Adatfeldolgozé szavatol azért, hogy a személyes adatok feldolgozasanak
megkezdése elbtt végrehajtotta a jelen Megbizasi szerzédésben meghatarozott
technikai és szervezési biztonsagi intézkedéseket, és a jelen Megbizasi
szerzddésben foglalt kovetelményeknek maradéktalanul megfelel.

Az Adatfeldolgozd kijelenti, hogy tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozé
igénybevételére vonatkozo elbirasokat. FCSM jelen szerzédés alairasaval
hozzajarulasat adja, hogy az Adatfeldolgozé a szerzédés megkotésének idépontjaban
tovabbi adatfeldolgozéként az 3. szamu meliékletében megjeldlt adatfeldclgozokat
(értve ez alatt az al-adatfeldoigozokat is) vegye igénybe.

Az Adatfeldolgozé kételezettséget vallal arra, hogy tovabbi adatfeldolgozot kizarolag
az FCSM elézetes irasbeli engedélyével vesz igénybe. Mindaddig, amig az FCSM
mas adatfeldoigozo6 igénybevételét cégszerlen alairt nyilatkozatban nem engedélyezi
es ezt kévetben az adatfeldolgozasi szerz6dés megkdtésre nem kertl, az adatokhoz
az Adatfeldolgozoon és az FCSM-n kivili személynek a hozzaférés engedése tilos.
Az Adatfeldolgozé kizardlag olyan tovabbi adatfeldolgozdkat vehet igénybe, akik vagy
amelyek megfeleld garanciakat nydjtanak az adatkezelés Rendelet kdvetelményeinek
valé megfelelését és az erintettek jogainak védelmeét biztositd, megfeleld technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara. Amennyiben az FCSM és az Adatfeldolgozé
kozétti szolgaltatasi szerzédés hatalya alatt nem megfelelésége(ke)t allapit meg, ugy
az FCSM-nek joga van az al-adatfeldolgozdhoz valé hozzajarulasat visszavonni, ez
alapjan az Adatfeldolgozd pedig koteles a szerzbdést az al-adatfeldoligozé iranyaba
felmondani.

Az FCSM a tovabbi adatfeldolgozdval hasonlé tartalmu szerzédést koteles megkotni,
azonos adatvédelmi kotelezettségeket koételes telepiteni, kuléndsen gy, hogy a
tovabbi adatfeldolgozonak megfeleld garanciakat kell nyujtania a megfelel technikai
es szervezési intézkedések veégrehajtasara, es ezaltal biztositania kell, hogy az
adatkezelés megfeleljen a Rendelet kdvetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozd
nem teljesiti adatvédelmi koételezettségeit, az 6t megbizé Adatfeldolgozé teljes
felelésséggel tartozik FCSM felé a tovabbi adatfeldolgozd kotelezettségeinek a
teljesitéséért.

Az Adatfeldolgozd kijelenti és szavatolja, hogy az adatokhoz (az el6z6 pontban foglalt
al-adatfeldolgozékon kivil) kizarélag az adatfeldolgozasi feladatait végzé, az 1. sz.
meliékletben felsorolt munkavallaldi és részére egyéb jogviszony keretében munkat
végzok férhetnek hozza, és kizardlag abban az eset(ek)oen ha a feldolgozott
adatokkal végzend® muveletekhez az elengedhetetien.

Az Adatfeldolgoz6 kijelenti és szavatolja, hogy megtette és a jelen Megbizasi
szerzbdés hatalya alatt biztositia mindazon technikai, szervezési és biztonsagi
intezkedéseket, amelyek megakadalyozzak, hogy az adatokhoz harmadik személyek
hozzaférjenek, vagy barmilyen egyéb médon az érintett jogai sériiljenek.

Az Adatfeldolgozo kijelenti és szavatolja, hogy adatok feldolgozasat ugy végzi, hogy
mas személynek, igy klldnésen a jelen Megbizasi szerzédésben nem nevesitett vagy
harmadik orszagban letelepedett adatfeldolgozénak vagy adatkezeldnek nem biztosit
hozzaféerest.

4.4. Utasitasi jog



4.4.1.

442

4.4.3.

4.4.4.

Az FCSM a személyes adatok feldolgozasa soran barmikor jogosult ellatni az
Adatfeldolgozoét az adatok feldolgozéséara vonatkozé érdemi utasitasokkal, amelyeket
az Adatfeldoigoz¢ koételes végrehajtani.

Az FCSM-nek, az alkalmazandd adatvédelmi jog kévetelményeinek értékelését
kovetben, és annak alapjan kialakitott technikai, szervezési biztonsagi utasitasai
olyan intézkedésekre terjedhetnek ki, amelyek alkalmasak a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisUlés és sérilés, tovabba az alkaimazott technika
megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas (tovabbiakban: incidens) elleni
védelemre, kiléndsen azokban az esetekben, ahol az adatfeldolgozas része az
adatok halézaton térténé tovabbitasa, valamint az adatfeldolgozas egyéb jogellenes
formai elleni védelemre, és az intézkedés aranyos a megvédendd adatok jellegével és
az adatfeldolgozas kockazataival, tekintettel a mindenkori aktualis kérilményekre és a
végrehajtas koéltsegeire.

Amennyiben az Adatfeldolgozé az FCSM-t6l az alkalmazandé adatvédelmi jogi
rendelkezésekbe Utkdz8 utasitast kap, azt koteles haladéktalanul a Szerzédésben
meghatarozott kapcsolattartasi szabalyok szerint jelezni részletesen az FCSM-nek,
ismertetve az utasitas jogellenességének okat.

Az FCSM az Adatfeldolgozé nyilatkozata alapjan dont az utasitas fenntartasarél vagy
megvaltoztatasarol, és erré! haladéktalanul értesiti az Adatfeldolgozot, aki az utasitast
koteles végrehajtani. Az FCSM éltal adott utasitéasok jogszerliségéért az FCSM felel.

4.5 Ellenérzésijog

4.5.1

4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

4.5.5.

4.5.6.

Ppooow

Az FCSM barmikor jogosult ellendrizni az Adatfeldolgozo tevékenységét, és ennek
keretében korlatianul jogosult az Adatfeldolgozd és tovabbi adatfeldolgozoi
székhelyére, telephelyére, fidktelepére, vagy barmely, az adatok tarolasanak helyére
(tovabbiakban: telephely) belépni, az adatfeldolgozéssal kapcsolatos
dokumentumokat, elektronikus allomanyokat — igy kdléndésen napld allomanyokat —
korlatozas neélkll megismerni, az Adatfeldolgozétdl adatszolgaltatast, tajékoztatast
kérni.
Az Adatfeldolgoz6 koételes biztositani az FCSM ellendrzési joganak gyakorlasat, igy
kulonssen:

az FCSM jogosultsaggal rendelkez személyeinek az Adatfeldolgoz6 és tovabbi

adatfeldolgozdi telephelyére, az adatok tarolédsanak helyére torténd akadalytalan

belépését,

az Adatfeldolgozd berendezésekhez térténd akadalytalan hozzaférését,

az FCSM személyes adatai vonatkozasaban az adatfeldolgozassal kapcsolatos

dokumentumok, elektronikus alloméanyok — igy kulondsen napld allomanyok —

korlatozéas nélklli megismerését.
Az Adatfeldolgoz6 és tovabbi adatfeldolgozdi telephelyén vagy az adatok tarolasi
helyén folytatott ellenérzést az FCSM, a képviseletében az adatvédelmi tisztviseld
vagy a felek &ltal kdzdsen kivalasztott fuggetlen szakérté, auditor (tovabbiakban:
ellendrzést végzd) végezhet.
A helyszini ellenbrzésre vald jogosultsagot az elienérzést végzé az FCSM altal
cégszerlen alairt Megbhizolevel elnevezésl  nyilatkozattal (tovabbiakban:
megbizdlevél) igazolja, amelynek egy peldanyat kételes az Adatfeldolgozénak atadni.
Nem kell megbizolevelet kiallitani az FCSM Szerzédés szerinti kapcsolattartdjanak.
Nem helyszini ellenérzés lefolytatdsa esetén az FCSM és az Adatfeldolgozd kézott
kapcsolatban a jelen Megbizasi szerzédésben kapcsolattartasra kijeldlt személyek,
illetbleg az adatvédelmi tisztviseld jarnak el, az FCSM kapcsolattartojanak
megbizdlevelet ez esetben sem kell kiallitani.
Az ellendrzést végzd koteles az ellendrzésrdl jelentést késziteni, amelyben régziteni
kell

az ellendrzést végzb személyek nevét,

az Adatfeldolgozd részérdl az ellendrzésben kézremikddd szemeélyek nevét,

az ellenérzés idépontjat, helyszinét,

az ellendrzés soran tett megallapitasokat, javasolt javité intézkedéseket,

az ellendrzést végz és abban kézrem(ikodd személyek alairasat.



4.5.7.

4.5.8.

Az FCSM a jelentés 1 (egy) példanyat kételes megklldeni az Adatfeldolgozénak,
amelyre az Adatfeldolgozo a jelentés kézhezvételét kovetd 3 (harom) munkanapon
belll észrevételt tehet.

Az ellendrzési jelentés elfogadasardl és az esetlegesen szukséges intézkedésekrdl —
az FCSM informaciobiztonsagi felelés és az adatvédelmi tisztviseltje vélemeényének
figyelembevételével dont. A doéntés eredményekent az Adatfeldolgozé felé kiadott
utasitasokra a jelen Megbizasi szerzédésnek az FCSM utasitasaira vonatkozd
szabalyai az iranyaddk.

4.6. Tajékoztatasi koételezettség

4.6.1.

48.2.

4.6.3.

46.4.

4.6.5.

Az Adatfeldolgozd koteles azonnal és szakszerlien reagalni az FCSM-tdl érkezd, az

adatfeldolgozas targyat képezd személyes adatok feldolgozasara vonatkozo

valamennyi kérdésre.

Amennyiben barmely oknal fogva az Adatfeldolgoz6 nem képes megfelelni az FCSM

utasitasainak és/vagy a jelen Megbizasi szerzdédés feltételeinek, akkor arrol

haladéktalanul kételes a kapcsolattartasra vonatkozé szabalyok szerint tajékoztatni az

FCSM-t, és koteles egyidejlileg megtenni az FCSM utasitasaiban meghatarozott

megfelelé védelmi szintet biztositdé mas technikai, szervezési, biztonsagi

intézkedeseket.

Amennyiben az Adatfeldolgozé a személyes adatok védelmét mas technikai

szervezési, biztonsagi intézkedésekkel sem tudja haladéktalanul biztositani, akkor az

FCSM az adatfeldolgozast felfliggesztheti, amelyrél a kapcsolattartasra vonatkozo

szabalyok szerint irasban tajékoztatja az Adatfeldolgozot.

Az Adatfeldolgozé koételezettséget vallal, hogy azonnal értesiti a kapcsolattartasra

vonatkozé szabalyok szerint az FCSM-t, ha

a) hozza valamely személy az adatfeldolgozassal ¢sszefuggésben barmely
kérdéssel, kérelemmel fordul,

b) hozza a személyes adatok kiadasara vonatkozd hatdsagi, birosagi megkeresés
érkezik,

¢) barmilyen incidens bekévetkezik.

Az Adatfeldoigozd mindegyik esetben kételes az értesitéssel egyidejlileg a

kapcsoloddé dokumentumokat — igy kuldondsen a kérelmeket, hatésagi

megkereséseket, jegyzokdnyveket — az FCSM-nek megklldeni és koételes

segiteni 6t az érintettek jogainak gyakorlasa keretében a kérelmek

megvalaszolasa soran.

Az Adatfeldolgozé az FCSM rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely
az adatfeldolgozoi koételezettségei teljesitésének igazolasahoz szlikséges, tovabba
amely lehetévé teszi és elbsegiti az FCSM altal vagy az Adatfeldolgozé vagy mas
ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

4.7. Incidensek kezelése:

4.7.1.

4.7.2.

Amennyiben incidens kovetkezik be, az Adatfeldolgozé koételes haladéktalanul
intézkedni az incidens elharitasa és a kar megelbzése, amennyiben a kar nem
megelézhetd, akkor elharitasa, amennyiben pedig a kar nem elharithatd, akkor a kar
csOkkentése érdekében. A jelen Megbizasi szerz6dés 4.7.4 és 4.7.5. pontjaban foglalt
rendelkezések nem értelmezhetdk ugy, hogy az Adatfeldolgozé mentestl az incidens
elharitasara vonatkozd haladeéktalan intézkedési kotelezettsége aldl, amelyet az
adatvédelmi jogszabalyok figyelembe vételével szakszer(ien koteles megtenni. Az
Adatfeldolgoz6 az incidens tudomasara jutasatél szamitva 4 (négy) éran belll koteles
tajékoztatni az FCSM-t és az adatvédelmi tisztviseldt, valamint az incidensekrol
nyilvantartast kételes vezetni, feltintetve az incidenshez kapcsolodd tényeket, azok
hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket.

Amennyiben a szemeélyes adatokkal kapcsolatos incidens nem esetileg bekévetkezett
véges esemény, hanem folyamatosan fennall, akkor a személyes adatok védelme



4.8.

4.7.3.

4.7.4.

4.7.5.

4.7.6.

érdekében az FCSM az adatfeldolgozassal erintett szolgéltatast nyojtasat

felfliggesztheti.

Az incidensrél az Adatfeldolgozé kételes haladéktalanul, de legkésébb 48 oran belul

két példanyban jegyzdkonyvet felvenni, amely tartalmazza:

a) az incidens bekovetkezésének idopontjat és helyét, érintett informatikai

alkalmazast, fizikai tarolasi helyeket,

) ajegyzékonyv felvételének iddpontjat és helyet,

¢) azincidens leirasat,

d) azincidens soran érintett személyek és adatok kérét, szamossagat,

) az incidens valészinlUsithetd koévetkezményeit és az elharitdsa érdekében tett

intézkedések leirasat,

fy akar megeldzése, elharitasa, cstkkentése érdekében tett intézkedések leirasat,

g) ajegyzékonyvet felvevé és az incidenst vizsgalé szemely nevét, telefonszamat és
alairasat

h) azincidenst észleld személy nevét és telefonszamat valamint

i) a jegyzokonyvet ellenjegyzé Adatfeldolgozd kapcsolattartdjanak nevét és
alairasat.

A felek altal alairt jegyz6kényv egyik példanya az Adatfeldolgozdt, a masik példanya

az FCSM-t illeti meg.

Az FCSM a jegyzokényv alapjan dont az incidens soron kivili vizsgalatardl tovabba

ehhez kapcsolddéan az adatfeldolgozasnak az incidens hatokérét meghaladé

ellendrzésérdl is donthet. A dontésben koételes az FCSM kijeldini a vizsgalatot, és

kapcsolédd ellendrzés esetén az azt végzd személyeket. A vizsgalatot végzé

személyek jogosultsdganak igazolasara és a vizsgalati jelentés tartalmara az

ellenérzés szabalyai (4.5.4-4.5.6.) iranyadoak. A vizsgalatrol készitett jelentés 1 (egy)

példanyat az FCSM atadja az Adatfeldolgozonak.

A Felek az Adatfeldolgozé altal készitett jegyz8ékdnyv és az FCSM szikség szerinti

vizsgalata, ellenérzése soran tett megallapitasok alapjan egyeztetnek az incidens

elharitasanak és a jovbben vald bekodvetkezés megelbzésének tovabbi szilkséges

intézkedéseirdl.

Amennyiben a Felek a szikséges intézkedésekrdl az incidens bekdvetkezését kovetd

3 (harom) munkanapon belll nem tudnak megallapodni, akkor arrél az FCSM

egyoldaluan dont, utasitia az Adatfeldolgozot, amelyet az Adatfeldolgozé kételes

veégrehajtani.

KoézremUkodés adatvédelmi hatasvizsgalatban:

4.8.1.

482

4.8.3.

4.8.4.

Az Adatfeldolgozd koételezettséget vallal arra, hogy az FCSM kérésére valamennyi
informaciot rendelkezésre bocsat, ami az FCSM adatvédeimi hatéasvizsgalat
elvégzésére vonatkozd kotelezettségének — ideértve a fellgyeleti hatésaggal
folyatatott elézetes konzultacids kotelezettséget és az érintettek tajékoztatésat is —
teljesitéséhez szlkséges.

Az Adatfeldolgozd az FCSM erre iranyuld kérésének 3 munkanapon belll koteles
eleget tenni.

Amennyiben az adatvédelmi hatéasvizsgalat lefolytatasaban az Adatfeldolgozo
szakértd képviseldjének személyes kozremUkddése és/vagy az Adatfeldolgozéd
telephelyére vald belépés biztositasa és/vagy az Adatfeldolgozé altal végzett jelen
Megbizasi szerz6dés szerinti adatkezelési miveletek soran keletkezé adatok
megismerese szlkséges, azt az FCSM vagy az FCSM altal megbizott szakértd
szamara biztositja.

Az Adatfeldolgozd koteles tovabba az FCSM rendelkezésére bocsatani az
Adatfeldolgozoi tevékenysége kapcsan készitett vagy az altala hasznalt informatikai
alkalmazasok fejleszt6i altal készitett adatvédelmi hatasvizsgalatok eredményét.

4.9, Az adatkezelés biztonsaga kérében az Adatfeldolgozé kijelenti és szavatol azért, hogy

4.9.1.

az adatkezelés jellege, hatokére, korllményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett kockazat
figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket hajtott



végre annak érdekében, hogy a kockazat mertékenek megfeleld szintd
adatbiztonsagot garantalja;

4.9.2. kifejezetten figyelembe vette az adatkezelésbdl eredé olyan kockazatokat,
amelyek kiilénoésen a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabél vagy az azokhoz
vald jogosulatlan hozzaférésbdl erednek;

4.9.3. intézkedéseket hozott annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt eljard
(beleértve az al-adatfeldolgozodkat is), a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkezd természetes személyek Kizardlag az adatkezeld utasitasanak
megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald
eltérésre jogszabaly kételez.

4.10. Az Adatfeldolgozé koteles a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag

adatfeldolgozasra vonatkozd javaslatait figyelemmel kisérni és javaslatot tehet az

FCSM-nek az érintettek személyes adatainak magasabb szintl védelmét biztosito
intézkedésre.

4.11. Az Adatfeldolgozd koteles egyuttmikédni az FCSM-mel az esetleges hatosagi

ellendrzések és a jogszabalyi megfeleléseég igazolasa soran, tovabba haladéktalanul
koteles tajekoztatni az FCSM-t, amennyiben a vonatkozé jogszabalyi kdévetelmények
megsértését vagy annak veszélyét észleli.

5. Felelésség

5.1.

5.2.

5.3,

Az Adatfeldolgozé felelés az adatfeldolgozasi tevékenység keretében végzett
valamennyi mivelet szakszer(, szakértétél elvarhaté végrehajtasaért, és a jelen
Megbizasi szerzédésben foglalt kdtelezettségei — kliléndsen a 4.6- ~ 4.11. pont szerinti
értesitési, tajékoztatasi, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettsége elmulasztasaért.

Az Adatfeldolgozé felelds mindazon karért, amely az adatfeldolgozasi tevékenységével
bsszefuggésben vagy annak eredményeként az ellendrzési korében — igy kulénésen
alkalmazottai, al-adatfeldolgoz6i magatartasa folytan, az altala miikodtetett informatikai
rendszer kialakitasanak, mikodtetésének zavara koévetkezteben — felmertilé kériimény
folytan kdvetkezett be és annak bekdvetkezési lehetdsége a szdmara, mint szakeértd
szamara elbre lathatdo volt, és mint szakértétdl elvarhaté volt, hogy a koértlményt
elkerulje, vagy a kart elharitsa.

Az Adatfeldolgozé kételezettséget vallal arra, hogy az FCSM-t mentesiti valamennyi
felmertld jogkdvetkezmény aldl, amennyiben az FCSM-mel szemben barmely
harmadik személy — ide értve az érintettet és a hatosagot is — igényt kivan
érvényesiteni, és az igény érvényesitésének alapja az Adatfeldolgozénak az
ellendrzesi kérében felmeruld olyan koriimény, amelynek bekévetkezési lehetésége a
szamara, mint szakerté szamara el6re lathato volt, és mint szakért6tél elvarhaté volt,
hogy a kérlilményt elkerllje, vagy a kart elharitsa.



54 Amennyiben harmadik személy az adatfeldolgozassal kapcsolatosan az
Adatfeldolgozonak az 5.1-5.3. pontokban meghatarozott feleldsségi korébe tartozé
okbo6l az FCSM-mel szemben pert indit, az FCSM a perrél az Adatfeldolgozét a
keresetlevél kézhezvételét kovetd 15 (tizendt) napon belll irasban értesiti és az
Adatfeldolgozdt perbe hivja a polgari perrendtartasrol széld 2016. evi CXXX. torvény
45, §-aban foglaltak szerint. Az Adatfeldolgozd koételes a perbe hivast elfogadni és a
perbe belépni.

55, Az Adatfeldolgozd koteles az 5.4. pont szerinti perben a beadvanyokat,
jognyilatkozatokat, jogorvoslatokat az FCSM-mel el6zetesen egyeztetni. Az
Adatfeldolgozd a perben csak az FCSM el6zetes hozzajarulasaval tehet olyan
nyilatkozatot, ami az FCSM-re nézve kotelezettséget keletkeztet. Felek jelen Megbizasi
szerz6dés alairasaval megallapodnak abban, hogy az Adatfeldolgozé a peres eljaras
soran az FCSM-t terhel6 valamennyi kifizetés (pl. illeték, szakértdi dij) valamint az
FCSM terhére a birdsag jogerds itéletével megallapitott valamennyi koltség, dij,
kartérités, egyeb kifizetés teljesitését a Polgari Térvénykonyvrél szolé 2013. évi V.
torvény (Ptk.) 6:203.§ (1) bekezdésében leirtak alapjan atvallalja az FCSM-tél. A
tartozasatvallalasra a Ptk. 6:203-6:207.§-aban foglaltak iranyaddk.

5.6. Az Adatfeldolgozo nem felel az ellendrzési koérén kivili elharithatatlan kériiményekbdl
(vis maior) eredd karért, igy killdndsen természeti katasztrofak, haboru, forradalom,
felkelés, szabotazs, kozlekedési Utvonal (repulétér) lezarasa behozatali-kiviteli tilalmak,
devizakorlatozasok, embargo, bojkott, ha azt a szerzédéskotés iddpontjaban elére nem
lathato korilmény okozta, és nem volt elvarhatd, hogy a kértlményt az Adatfeldolgozd
elkerllje vagy a kart elharitsa.

5.7. Az FCSM illetve az Adatfeldolgozé mentesul a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a
kart el6idézd eseményért 6t semmilyen felelésség nem terheli.

6. Titoktartas

Adatfeldolgozé kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen Megbizasi szerz6dés teljesitésével
Osszefuggésben biztositja az adatok kezelését végzd személyek adatvédelmi/titoktartasi
kotelezettségvallalasat. Adatfeldolgozd a jelen Megbizasi szerzddés alairasaval egyidejlileg
tajékoztatja az FCSM-t a jelen Megbizasi szerz8dés keretében az Adatfeldolgozd oldalan
adatfeldolgozasi (beleértve az al-adatfeldolgozdkat is) tevékenységet végzok, az
adatfeldolgozas targyat képezd adatokhoz hozzaférdk listajarol az 1. szamu mellékletben
foglalt Nyomtatvany kitéltésével. Adatfeldolgozd kdteles kioktatni az 1. szamu mellékletben
megjeldlt személyeket az adatvédelemmel kapcsolatos el6irasokrol, és kodteles gondoskodni
arrol, hogy ezen személyek alairjak a 2. szamu melléklet szerinti Titoktartasi Nyilatkozatot,
egyuttal tevékenységukert ugy felel, mint sajatjaért. Az 1. szamu mellékletben foglaltak

adataiban bekdvetkezd valiozasokat Adatfeldolgozd koteles az FCSM-nek eldzetesen
irasban bejelenteni.

7. Dijak és fizetési feltételek

Tekintettel arra, hogy az Adatfeldolgozo a jelen Megbizasi szerz6dés szerinti tevékenységét
az FCSM és az Adatfeldolgozo kozotti Szerzédés targyat képezd feladatok keretében latja



el, a Szerzédésben meghatarozott dijazason kivil tovabbi dijazasra vagy koltségtéritésre
nem jogosult.

8. Vegyes és zaro rendelkezések

81.

8.2.

8.3,

8.4.

8.5.

8.6.

Jelen Megbizasi szerzé6dés mindkét fél altal tortend alairas napjaval 1ép hatalyba, és azt
a Felek a Szerzddés tartamaval egyezd idétartamra kétik.

Az FCSM a Szerzddést azonnali hatallyal jogosuit az Adatfeldolgozéhoz intézett irasbeli
nyilatkozataval felmondani, ha az Adatfeldolgozé a jelen Megbizasi szerzédést vagy az
FCSM-nek az adatfeldolgozasra vonatkozé utasitasait megszegi.

Felek a Szerzddésben foglaltak teljesitése soran egymassal egylttmikodve és egymast
tamogatva kételesek mindvégig eljarni.

Felek egyezden rogzitik, hogy a jelen Megbizasi szerzdédés a Szerzddés mellékletét
képezi, a Szerz8dés megszinése a jelen Megbizasi szerzédést automatikusan
megszinteti.

Felek egyezden rogzitik, hogy a jelen Megbizasi szerz6dés alairasaval valamennyi,
korabban az Adatfeldolgozé és az FCSM altal kolcsdndsen alairt adatvédelmi és
adatfeldolgozasi targyu szerz6dés hatalyat vesziti.

A Szerzbdés és jelen Megbizasi Szerzédés rendelkezései kozott barmilyen
ellentmondas esetén, az adatfeldolgozasi szabalyok tekintetében jelen Megbizasi
Szerzodés rendelkezéseit kell alapul venni.

Jelen Megbizasi szerzddést a Felek, mint akaratukban megegyez6t jovahagydlag alairjak.

Mellékletek:

1. sz. melléklet — Adatfeldolgozé reszérdl adatfeldolgozassal foglalkozd munkavallalok
€s egyeb jogviszony keretében munkat végzok kére

2. sz. melléklet — Titoktartasi nyilatkozat minta

3. sz. meliéklet — Az adatfeldolgozé altal igénybe vett tovabbi adatfeldolgozok listéja

Budapest, 2019. ...................

FCSM Zrt. Adatfeldolgozé



1. SZAMU MELLEKLET

SZEMELYES ADATOK KEZELESERE FELJOGOSITOTT MUNKAVALLALOK KORE

Munkavégzésre
vonatkozé jogviszony
jellege

Név Munkakor

munkaviszony

megbizas




2. SZAMU MELLEKLET
TITOKTARTASI NYILATKOZAT

ATUIIO . .o e (név,lakcim) e
nyilatkozattal koételezem magamat, hogy az ..............................-vel l|étesitett
munkaviszonyom fennallasa alatt az ................................. Uzleti partnerei, Ugyfelei

mukddésével, tevékenységével kapcsolatosan tudomasomra jutott minden informaciot,
adatot, személyes adatot (a tovabbiakban egyuttesen: Adat) megérzém a munkaviszonyom
fennallasa soran es azt kovetden is, hataridd nélkil.

Kotelezettséget vallalok arra, hogy a birtokomba jutott Adatot megbrzém, azt jogosulatlanul
nyilvanossagra nem hozom, harmadik fél részére nem adom at és harmadik fél szamara
hozzaférhetévé nem teszem, illetve azzal egyéb maodon nem élek vissza.

Tudomasul veszem, hogy védendd informacidé, adat a munkaltatom és barmely Ugyfelének
gazdasagi tevékenységhez kapcsolédd minden olyan informacié és adat, amelynek
nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek altal térténd megszerzése vagy felhasznalasa a
jogosult jogszer( pénzlgyi, gazdasagi, piaci vagy egyéb méltanyolhaté érdekeit sértene,
vagy veszélyeztetné.

Kételezem magam, hogy minden a munkam soran birtokomba jutott informaciét és adatot
csak munkavégzésem soran az ahhoz sziikséges mértekben hasznalok fel.

Tudomasul veszem, hogy az Adatok védelmével kapcsolatos szabalyok megszegésének
polgari jogi, munkajogi és buntetdjogi kovetkezményei lehetnek.

Fentebbi kotelezettségek aldl csak akkor mentesUldk, ha:

a) térvényben meghatarozott kételezettsegemnek teszek eleget,

b) a pénzmosas megeldzesérd!l és megakadalyozasardl sz6l6 térvenyben eldirt
bejelentési kdtelezettségemnek teszek eleget,

e) bennfentes kereskedelemmel, piacbefolyasclassal vagy a terrorizmus elleni
klzdelemmel kapcsolatos, tdrvényben eldirt bejelentési kételezettségemnek teszek
eleget.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jelen titoktartasi nyilatkozatban meghatarozott
kotelezettséget megszegem, ugy azért teljes kord feleldsséggel tartozom. A jelen titoktartasi
nyilatkozatban foglaltak megszegése a hatalyos munkaszerzédésemben foglaltak sulyos
megszegésének mindsll, amely felhatalmazza munkaltatémat arra, hogy a titoktartéas
megszegésere hivatkozassal éljen a munkaltatéi azonnali hatalyu felmondas jogaval.

alairas







MEGBIZASI SZERZODES KIEGESZITESE

mely létrejott egyrészrél a Févarosi Csatornazasi Miivek Zrt.
szekhely: 1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4.

adészam: 10893850-2-44

cégjegyzékszam: 01-10-042418

cégjegyzéket vezetd birosag: Févarosi Torvényszék Cégbirdosaga
mint Megbizo (a tovabbiakban: Megbizo),

Masreszrél az ...ooovvevvinnene.

székhely: ..................

AdOSZAM 50 womess s

cégjegyzékszam: ................

CEUDIrOSAT: » o o 2 05 s 15

mint Megbizott (a tovabbiakban: Megbizott) k6z6tt az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel:

Elézmények

Felek rogzitik, hogy kézottik ... ... megbizasi szerzddeés jott létre.

A szerzddés keretében Megbizott, ................. latja el.

A szerz6dés teljesitése soran  adatfeldolgozéként  kdzremUkoédik a  Megbizd6  mint
adatkezel6................... személyes adatai kezelésében.

Az Eurépai Unié Altalanos Adatvédelmi Rendelet (679/2016 sz. rendelet, a tovabbiakban: GDPR)
szabalyainak megfelelve a szerzédést kiegésziteni sziikséges.

Felek a GDPR 28. cikk (3) bekezdése alapjan rogzitik az alabbiakat:
adatkezelés targya: ...............
adatkezelés id6tartama: ....................
adatkezelés jellege: .............
célja: .................
a személyes adatok tipusa: ...........
az érintettek kategoriai: ...............

Felek megallapodnak, hogy a fenti Szerzédest az alabbi ... ... ponttal egészitik ki

A Megbizott kifejezetten kijelenti, hogy tudomassal bir arrol, hogy a jelen Szerz6dés szerinti
Tevékenység a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérsl és az ilyen adatok szabad aramlasardl szol6 EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2016/679 RENDELETE (tovabbiakban: GDPR) hatalya ala tartozik és vallalja az adatok rendelet
eldirasainak megfeleld, és a Meghizd rendelkezései szerinti feldolgozasat.

A Felek rogzitik, hogy a Megbizott rendelkezésére bocsatott adatallomany tekintetében a Meghizd
adatkezeldének; a Megbizott pedig adatfeldolgozonak mindsul (GDPR 4 cikk 7. 8. pontok).

Mindket fél kifejezetten valialja, hogy a jelen szerz6dés teljesitése sordn a GDPR, illetve annak
alapjan meghozott magyar jogszabalyok ra vonatkozd hatalyos rendelkezéseit betartja és betartatja.

Megbizott vallalja, hogy adatkezelési megoldasa megfelel a GDPR rendeletben foglalt eléirasoknak,
melyért szavatol.

Az a Fél, aki a fenti szabalyokat megserti kételes megtériteni a masik Feinek ezzel okozott minden
vagyoni és nem vagyoni karat.

Megbizott a birtokaba kerult személyes adatokat kizarolag a Megbizé irasbeli utasitasai alapjan
kezelheti — beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkézi szervezet
szamara valoé tovabbitasat is. Ez alol kivételt képez, ha az adatkezelést az adatfeldolgozéra
alkalmazand¢ unios vagy tagallami jog irja eld; mely esetben errél a jogi el6irasrél az adatfeldolgoz6
az adatkezel6t az adatkezelést megelézden értesiteni. Az értesitesi kételezettség nem all fenn, ha az
adatkezeld értesitését az adott jogszabaly fontos kézérdekbdl tiltja.

Megbizott koteles az adatvédelmi hatésag részére bemutathatdé modon nyilvantartast vezetni a
Megbizd nevében végzett adatkezelési tevékenységérdl.

Megbizott az adatvédelmi incidenst, az arrdl vald tudomasszerzést kdvetden haladéktalanul jelenteni
koteles a Megbizénak.



Megbizott jelen szerzédés alairasaval véllalja, hogy:

- a kockazatok mértékének megfeleld szintli adatbiztonsaget garantalo technikai és szervezési
intézkedéseket végrehajtja;

- haladéktalanul tajékoztatja a Megbizot, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitdsa sérti a GDPR
rendeletet vagy a tagallami, illetve unids adatvédelmi rendelkezéseket;

- a Megbizottal munkaviszonyban, vagy megbizasi jogviszonyban alld6 személyes adatok kezelésére
feljogositott személyekkel — amennyiben azok nem allnak jogszabalyon alapuld megfeleld titoktartasi
kotelezettség alatt - titoktartasi kdtelezettségre vonatkozé megallapodast kot;

- meghozza, és fenntartja a GDPR 32. cikkben eldirt adatbiztonsagi intézkedéseket;

- az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési intézkedésekkel a
lehetséges mértékben segiti a Megbhizot abban, hogy az teljesiteni tudja kdtelezettségét az érintettnek
a GPPR Ill. fejezetben foglalt jogainak gyakorlasahoz kapcsolddé kérelmek megvalaszolasa
tekintetében;

- segiti az adatkezelét a GDPR 32-36. cikk szerinti kotelezettségeinek (adatbiztonsag, adatvédelmi
incidens bejelentése, és az érintett értesitése, adatvédelmi hatasvizsgalat, elézetes konzulracio a
felugyeleti hatdsaggal) teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és a Megbizott
rendelkezésére alld informaciokat;

- az adatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezését kévetden a Megbizd déntése alapjan minden
személyes adatot t6rol vagy visszajuttat a Megbizonak és térli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az
unids vagy a tagallami jog az személyes adatok tarclasat irja eld;

- a Megbizd rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely a GDPR rendelet,
adatfeldolgozora vonatkozd 28. cikkében meghatarozott kételezettségek teljesitésének igazolasahoz
szUkséges, tovabba amely lehetdveé teszi és elésegiti a Megbizd altal vagy az altala Megbizott mas
ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

Tovabbi adatfeldolgozd (alvallalkozd) alkalmazasa:

Felek megallapodnak, hogy Megbizott a Meghizd elbzetesen irasban tett eseti felhatalmazasa nélkul
tovabbi alvallalkozét adatfeldolgozokent nem vehet igénybe.

Ha a Megbizott a fentiek alapjan bizonyos, a Meghbizd nevében végzett konkrét adatkezelési
tevekenységekhez tovabbi adatfeldolgozd szolgaltatasait is igénybe veszi, koteles erre a tovabbi
adatfeldolgozéra is ugyanazokat az adatvédelmi kételezettségeket telepiteni, mint amelyek az a jelen
szerzbdésben szerepelnek.

Annak biztositasa érdekében, hogy az adatkezelés megfeleljen a GDPR rendelet kovetelményeinek,
Megbizott vallalja, hogy tovabbi adatfeldolgozd megbizasa esetén, vele olyan tartalmu szerzédést kot,
amelyben a tovabbi adatfeldolgozd is megfelelé garanciakat nyujt a megfeleld technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara.

A Megbizott akkor is teljes felel6sséggel tartozik a Megbizd felé a tovabbi adatfeldolgozéd

kotelezettségeinek a teljesitéséért, ha a tovabbi adatfeldolgozdé nem teljesiti adatvédelmi
kotelezettségeit.”

Felek rogzitik, hogy a Szerzbdés jelen kiegészitéssel/mddositassal nem érintett részei valtozatlan
tartalommal maradnak hatalyban.

Jelen szerzbédeskiegeszitést a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét elolvasas és egyezd
érteimezes utan cégszerlen alairtak.

Budapest, 2019, ... e, 20190

Megbizé Megbizott



5. szamu melléklet
Személyes adatok a szerzédésekben

(szerzodéses tartalom minta)

Kapcsolattartok esetén:
(Ahol a szerz6désben kapcsolattarték szerepelnek)
+A kapcsolattartok nevét és elérhetbségét a jelen szerzbdés 1. szémi melléklete tartalmazza.”

A megjelbit kapcsolattariok nevét és megadoif személyes adatait a felek a GDPR rendelet 6. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatarozott jogalap alapjan kizérblag jelen szerzfdés teljesitésével dsszefliggl
Kapcsolattartés céljabdl a szerzédés teljesitése érdekében kezelik. A kapcsolattartoi adafok dfadasdra
megfelelb jogalappal rendelkeznek, melyet mindkét fél a sajat kapcsolattartéja vonatkozésaban kbteles
biztositani. A szerzddés teljesitésének biztositéséhoz elengedhetetien, hogy a felek egyméassal a
kapcsolatot tartani tudjak, igy a kapcsolattartok adatainak kezeléséhez a feleknek, mint adatkezelSknek
Jjogos érdeke fliz6dik.”

A kapcsolattarték személyes adatainak kezelésrbl sz6/6 adatvédelmi t4jékoztaté elérhetd az alabbi
linken:

http://www.fcsm.hu/ceginformacio/adatvedelmi_tajekoztatas/adatkezelesi tajekoztatas szerzodese
kben levo szemelyes adatok kezeleserol/”

Természetes személy esetén:
(Ahol az Févarosi Csatornazasi Miivek Zrt-vel szerz6dést kétd fél természetes személy)
A személyes adatok kezelésrbl sz616 adatvédelmi tajékoztatd elérhets az alabbi linken:

http://www.fcsm.hu/ceginformacio/adatvedelmi tajekoztatas/adatkezelesi tajekoztatas szerzodese
kben levo szemelyes adatok kezeleserol/”




6. szamu melléklet

Adatvédeimi tajékoztatok






Adatvédelmi tajékoztatas

Altalanos adatkezelési tajékoztatd

1. Az adatkezel6

Az adatkezeld: az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalldan, vagy
masokkal egyutt meghatarozza. A Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. (székhely: 1087 Budapest, Asztalos Sandor
ut 4., cégjegyzékszam: Cg. 01-10-042418, cégjegyzéket vezetd birdsag: Fbvarosi Torvényszék Cegbirésaga,
adoszam: 10893850-2-44) adatkezelbnek mindsil.

Az adatkezel6 elérhetésége; cim: 1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4., kdzponti telefonszam: (1) 459-1600,
(1) 455-4100, e-mail: center@fcsm.hu, honlap: https://iwww.fcsm.hu

2. Adatkezelési tajékoztatd célja

A Févarosi Csatornazasi Mlivek Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) adatkezel® altal, a Tarsasdg mikodése soran
kezelt személyes adatokra vonatkozd szabélyok és eljarasok ismertetése. Ennek megfelelen tartalmazza az
alapveté informaciokat a Tarsasag altal kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgozokrél, tovabba az
adatkezelés céljat, jogalapjat, idétartamat, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozok korét, a kezelt
adatok vonatkozasaban relevans kérulményeket.
A Térsasag biztositani kivanja az adatvédelmi jogszabdlyoknak és az adatbiztonsag kdvetelményeinek
érvényestlilését, és meg kivanja akadalyozni a jogszerlitlen adatkezelést.

3. Adatvédelmi jogszabalyok

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelese tekintetében tortend vedelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kivil helyezéserdl (Altalanos Adatvédelmi Rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

2011. évi CXII. torvény az informacids tnrendelkezési jogrol és informacidészabadsagrol (a tovabbiakban: Infotv.).
A Tarsasag mukodésére vonatkozé és az adatvédelmi kdvetelményeket is érintd jogszabalyok:

2011. évi CCIX. térveény a vizikdzmuU-szolgaltatasrol

2017. évi CL. térvény az ado6zas rendjérd|

2000. évi C. térvény a szamviteird!

1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadoérol

335/2006. (XIi. 29.) Korm. rendelet - a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeird!

A jelen tajékoztato figyelembe veszi tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag (a
tovabbiakban: NAIH) altal kiadott ajanlasokban és hatarozatokban, tovabba a korabbi 29-es Adatvédelmi
Munkacsoport és a GDPR 68. cikkében megjeldit Eurdpai Adatvedelmi Testllet ajaniasaiban foglaltakat.

4. Adatvédelmi fogalmak

4.1. Személyes adat: Azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (érintett”) vonatkozd barmely
informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett médon, kluléndsen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonositd vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonosséagara vonatkozd egy vagy tobb
tenyezd alapjan azonosithato.
4.2. Személyes adatok killénleges kategodriaja: A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi
vagy vilagnézeti meggyézédésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a termeészetes
személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészséglgyi adatok és a természetes
személyek szexudlis eletére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozd szemeélyes adatok.

4.3. Adatkezelés: A személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely mivelet vagy mdveletek Osszessége, igy a gydjtés, rogzités, rendszerezés, tagolés, tarolas,
atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozléstovabbitas, terjesztés vagy egyéb
maodon toértené hozzaférhetévé tétel Gtjan, Osszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozas, toriés, illetve
megsemmisités.

4.4. Adatkezeld: Az a természetes vagy jogi szemely, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely a szemelyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalidan vagy masokkal egyltt meghatarozza; ha az
adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld
kijeldlesére vonatkozd kulonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.


mailto:center@fcsm.hu
https://www.fcsm.hu

4.5. Adatfeldolgozo: Az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.
4.6. Adatvédelmi incidens: A biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvalioztatasat, jogosulatian
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredmenyezi.

5. A kezelt adatok kore, az adatkezelés jogalapja és célja, az adatkezelés id6tartama

5.1. Honlapra latogaték személyes adatainak védelme

Kezelt adatok: Kizarélag olyan személyes adatokat gyUjtunk, amelyeket a honlapunkra latogatd természetes
személy ,érintettek” kifejezetten és dnként adtak meg. A honlapra latogatd természetes szemely ,érintettek’-tél
korlatozott korben gydjtink adatokat (példaul név, e-mailcim és/vagy telefonszam). A honlap nyilvanosan
hozzaférhetd részein semmilyen személyes adatot nem kell megadni. A honlap latogatd természetes személy
Lerintett” azonban donthet dgy, hogy megad bizonyos adatokat — dgymint név, levelezési és e-mailcim,
telefonszam, nyilvantartasi szam, jelsz6 - példaul:

* ahonlap bizonyos részeire t6rténd regisztraciéhoz;

e  tovabbiinforméacidk kéréséhez;

»  gszakmai dnéletrajz benyujtasahoz;

»  esemeényekre és konferenciakra torténd regisztraciohoz;

e«  palyazatokhoz.

Az FCSM Zrt. adatvédelmi elvei értelmében csak a természetes személy érintett” kéréseének teljesitéséhez
minimalisan szikséges informacidkat gydijti. Amikor nem kotelezéen megadandd adatokat kériink, azt minden
esetben jelezzik a természetes személy ,érintettek” részére. A honlapunkon keresztil nem gydijtink kulénleges
szemeélyes adatokat.
Adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, természeles személy ,érintettek” hozzajarulasan
alapul.

Adatkezelés célja: Természetes szemely ,érintettek” széleskorli tajékoztatdsa Tarsasagunk kézszolgaltatasaval
és egyéb tevékenységeivel kapcsolatban.
Adatkezelés  idétartama: természetes  személy  érintettek”  hozzajarulasdnak  visszavonasaig
Adatok felhasznalasa: Honlapunkon nem gy(ijtiink személyes azonositasra alkalmas informaciokat abbol a
célbdl, hogy azt fogyaszidi marketing érdekében harmadik személyek részére atadjuk vagy eladjuk, illetve
harmadik szemelyek nevében levelet kildjink.
Adatok harmadik felekkel tdrténé megosztasa: Tarsasagunk a vonatkozd jogszabalyokkal &sszhangban
tovabbithatja adatait a blntldozési hatdésagoknak, szabalyozd vagy egyéb kormanyzati szerveknek vagy mas
harmadik félnek, amennyiben azt szamunkra térvény irja elé. A velink kdzolt személyes adatokat nem osztjuk
meg mas vallalkozasokkal és szervezettel, k6zos szervezés( rendezvények esetében, ha mégis torténik ilyen
jellegl adatmegosztas, akkor azt a természetes szemely érintetiek” egyedi hozzéjarulasaval tesszik meg. Egyéb
harmadik felekkel nem osztunk meg személyes adatokat, kivéve, ha ennek ellenkezéjére az adatgydjtéskor
felhiviuk a figyelmet. Ezekben az esetekben is csak akkor osztunk meg informéciét, ha a természetes személy
Lerintett” ehhez hozzajarulasat adja vagy arra egyéb megfelel§ jogalappal rendelkeziink. A honlapunk egyes
linkjei olyan weboldalakra mutathatnak, amelyeket nem a Tarsasagunk vagy a Tarsasagunk adatvédelmi
szabalyainak megfeleiéen Gzemeltetnek. Tarsasagunk adatvédeimi szabalyai nem iranyadék azon weboldalak
tekintetében, amelyeket a természetes személy ,érintett” a honlapunkon megadott link segitségével latogat meg.
Honlapunk természetes személy .érinteft” latogatdinak javasoljuk, hogy minden esetben olvassak el a kiilsé
weboldalakra vonatkozd adatvédelmi iranyelveket, miel6tt az adott weboldalon személyes azonositasra alkalmas
adatokat adnanak ' meg.
Informacidkhoz vald hozzaférés: Amennyiben a természetes személy  érintett” frissiteni szeretné a
honlapunkon keresztil megadott szemelyes adatait, ezt megteheti azon az oldalon, ahol eredetileg regisztralta
magat, vagy a center@fcsm.hu e-mailcimen jelezheti feiénk ez iranyd kérését. Ha arrél kapunk tajékoztatast,
hogy a honlapunkon keresziul kdzolt személyes adatokban vallozas kovetkezett be, az azonositott természetes
személy érintett” altal megadott friss informacidk alapjan elvégezzitk a megfelelé modositasokat. Altalanos
szabalyként a honlap latogatdinak nem kell regisztralniuk magukat a honlapon ahhoz, hogy hozzaférjenek annak
egyes részeihez. Bizonyos esetekben megkérhetjik a természetes személy érintett” latogatot arra, hogy
regisztralja magat a honlapon azért, hogy birtokaban legyen az azonositasahoz szikséges felhasznaloi
azonositonak és jelszdnak, valamint hozza tudjon férni egyes mlveletekhez.

5.2. Szamviteli elszdmoldsok soran kezelt személyes adatok

Kezelt adatok: szamviteli kdtelezettségek teljesitésevel kapcsolatban kezelt személyes adatok.

Adatkezelés jogalapja: jogszabalyi rendelkezés (2017. évi CL. torvény az adoézas rendjerdl; 2000. évi C. torvény
a szamvitelrdl).

Adatkezelés célja: szamviteli kotelezettségek teljesitése.

Adatkezelés idbtartama: a hivatkozott, irdnyadd jogszabalyi rendelkezésben kerll meghatarozasra (a szamviteli
szabalyok értelmében 8 év).
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5.3. Csatornaszolgaltatas kapcsan keletkezett ligyekben kezelt adatok

A Févarosi Csatornazasi Miivek Zrt. adatvédeimi tajékoztato felhasznalo részére szerint.

5.4. A csatorna-bekétévezeték kiépités bejelentésével kapcsolatos adatkezelés, valamint
az adatok kapcsolddé tovabbitasa

Kezelt adatok: a vonatkozd nyomtatvanyon szereplé személyes adatok, ideértve: a kivitelezé neve, cime,
telefonszéama és e-mail cime, az épitésvezetd neve és telefonszama, valamint az Ugyfél (beruhdzo) neve és
cime, az ingatlan adatai, a kiépitéssel kapcsolatos informaciok.

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint a Tarsasag, az illetékes kdzutkezeld,
valamint &nkormanyzat jogos érdeke, amely az esetleges jogsértések megelézése és feltarasa, a kbltségek és a
jogsértésért valé feleldsség kockazatanak minimalizalasa.

Adatkezelés célja: az épitési munkalatok kivitelezésének ellenbrzése, a jogsértések elkeriilése, és igy a
Tarsasag és a fenti egyéb szervezetek koltségeinek, a jogsértésért valo felelésség kockazatanak minimalizalasa.

Adatkezelés id6tartama: a csatorna-bekdtévezeték kiépitésétdl vagy az azzal kapcsolatos jogsértés Tarsasag
tudomasara jutasatdl — amelyik a késébbi — szadmitott 5 év, a Polgari Térvénykdnyvrél szoid 2013. évi V. térvény
6:22. § (1) bekezdése szerint, tekintettel arra, hogy a polgari jogi kdvetelések jellemzéen 5 év alatt éviilnek el. Az
elévilés megszakitasatol vagy az elévilést megszakito eljaras jogerés befejezésétél az elévilés Ujbdl kezdédik.
Amennyiben a fenti adatok birésagi vagy hatésagi eljarasban torténé felhasznalasa sziikséges, ugy azok az adott
eljaras joger8s befejezéséig kezelhetdk.

Adatok harmadik felekkel torténd megosztasa: a Tarsasag az adatokat a fentiekkel dsszhangban az illetékes
kozUtkezel6vel, dnkormanyzattal, valamint koztertlet-felligyelettel osztja meg a kivitelezés ellendrzése, a
jogseértések elkerlilése, tovabba az adatkezelést végzé szervezetek koliségeinek és a jogsértésért vald
feleléssége kockazatanak minimalizélasa érdekében.

6. Adattovabbitas

6.1. Rendszeres adattovabbitasok

A Tarsasag jogszabalyon alapulo rendszeres adatszolgaitatasok, illetve hatosagi megkeresések esetén a
Térsasag a jogszabalyban, illetve megkeresésben megjeldit tartalommal személyes adatokat ad at hatésagok
részére (pl. adéhatosag, nyomozo hatdsag, kormanyhivatal, feligyeleti szerv, Magyar Allamkincstar, stb.).

A Tarsasag az operativ mikodések biztositasa érdekében adatokat adhat 4t harmadik fél részére, amelyek 6nalld
adatkezelbkent a sajat adatvédelmi téjékoztatdjuk és szabalyaik szerint jarnak el:

- Dijnet Zrt. (székhely: 1117 Budapest, Budafoki ut 107-109.; honlap: www.dijnet.hu; telefon: +36-1-371-4600);

- Magyar Posta (székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.; honlap: www.posta.hu; telefon: +36-1-767-8288).

6.2. Nem rendszeres adattovabbitasok

A Térsasag eseti hatésagi megkeresések alapjan (pl. felhasznaléi elégedettségi felmérés) megjeldit tartalommal
személyes adatokat adhat at hatdsagok részére.

6.3. Kiilfoldre torténdé adattovabbitas

Tarsasagunk harmadik orszagba vagy nemzetktzi szervezet részére nem tovabbit személyes adatokat.
Amennyiben mégis szilkségessé valik az adatszolgaltatas, azt Tarsasagunk csak az érintett hozzajarulasaval
vagy egyéb megfeleld jogalap megjeldlésével teszi meg.
A Tarsasag jogi tanacsadas, illetve konyvvizsgaldi feladatok konyvvizsgdlé altali teljesitése céljgbdl a
tevékenység eliatasdhoz szilkséges mértékben adatot szolgaltat.

7. Adatvédelmi tisztvisel6

A Tarsasag a GDPR 37. cikk 1. bekezdés b.) pontjara tekintettel kételes adatvédelmi tisztvisel6t kijeldini. Az
adatvédelmi tisztviseldé az adatvédelmi targyt kérdésekben tanacsadé szerepet tolt be, tovabba ellenérzi az
adatvédelmi szabalyoknak torténé megfelelést, tovabba kapcsolattartd szerepet tolt be a NAIH, illetve az
érinttetek felé.
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Adatvédelmi tisztviseld: dr. Szanyi Andras
E-mailcim: adatvedelmi.felelos@fcsm.hu

8. Erintetti jogok

Az érintettek jogai: Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti szemelyes
adatainak helyesbitését, illetve — a kdtelezd adatkezelések kivételével — torlesét, visszavonasat, élhet
adathordozasi — és tiltakozasi jogaval, kérheti az adatkezeles korlatozasat az adat felvételénél jelzett modon,
illetve az adatkezeld elérhetbségein.

Az eérintetti jogok tartaima:

Hozzaférési jog — joga van tajékoztatést kapni az altalunk feldoigozott személyes adatairdl, tovabba joga van az
ezen adatokhoz valo hozzaféréshez.

Helyesbitéshez valo jog — joga van kérni személyes adatainak modositasat vagy frissitését, amennyiben az
adatok pontatianok vagy hianyosak.

Torléshez valo jog — joga van kérni személyes adatainak toriését.

Korlatozashoz vald jog — joga van kérni, hogy ideiglenesen vagy véglegesen felfliggessziik személyes adatai
Osszességenek vagy egy reszének feldolgozasat.

Kifogasolasi jog:

- joga van ahhoz, hogy barmikor kifogast emeljen a személyes adatai altalunk t6rténé feldolgozasa ellen
az On adott helyzetéhez kapcsoiddd okokbol kifolyolag

- joga van ahhoz, hogy kifogast emeljen szemeélyes adatai kbzvetlen értékesitési célokbol térténéd
feldolgozasa ellen

Az adatok hordozhatésagahoz vald jog — joga van ahhoz, hogy személyes adatairol elektronikus formatuma
masolatot kérjen, valamint ahhoz, hogy a személyes adatait egy masik fél szolgéltatésaban vald hasznalat
céljabdl tovabbitsa.

Automatizalt déntéshozatal alapjan meghozott dontés aldli mentestiiéshez vald jog - joga van ahhoz, hogy
mentesiljon egy kizarolag egy automatizalt dontéshozatal alapjan meghozott dontés alél, ideértve a

profilkészitést is, amelynek soran a meghozott déntés joghatassal lenne Onre, illetve hasonldan jelentés hatassal
jarna.

Az adatkezelé az érintett tajékoztatassal kapcsolatos kérése, illetve adatkezeléssel kapcsolatos tiltakozasa és
panasza esetén indokolatlan késedelem nélkul, a mindenkori jogszabélyok altal elbirt idén beldl nyujt
tajékoztatast az érintetl személy részére. Ha az erintett elektronikus Gton nyujtotta be a kéreimet, a tajékoztatast
lehetdség szerint elektronikus Gton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt maskent kéri. Ha az adatkezelé nem
tesz intézkedeseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkdl, de legkésébb a jogszabdlyban meghatarozott
hataridében tajékoztatjia az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett
panaszt nyujthat be az adatkezeld adatvédelmi tiszivisel&jénél, tovabba az adatvédelmi hatdsagnal, és élhet
birosagi jogorvoslati jogaval.

Panasz a FOvéarosi Csatornazasi Mivek Zrt. adatvédelmi tisztvisel6jénél

Amennyiben a Févarosi Csatornazasi Mlivek Zrt. adatkezelésével problémaja van, forduljon a Févarosi
Csatornazasi Mlvek Zrt. adatvédelmi tisztviseléjéhez az alabbi elérhetéségeken:

dr. Szanyi Andras
E-mail; gdprhun@gmail.com

Birdsaghoz fordulas joga

Az érintett jogorvoslatért birdsaghoz forduthat. Az érintett donthet ugy, hogy a pert a lakdhelye vagy tartdzkodasi
helye szerinti Térvényszék el6tt inditja meg. (A birdsagok elérhetéségei: http://birosag.hu) Valamely eljaras
kezdeményezése el6tt célszerl a panaszt legelészor az adatkezelének elkildeni.
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Adatvédelmi hatdsagi eljaras

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésagnal lehet élni
Név: Nemzeti Adatvédelmi és informacidészabadsag Hatdsag

Székhely:1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.:5.

Telefon: 06 1 391 1400

Fax: 06 1 391 1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu
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Adatkezelési tajékoztato
személyes adatok kezelésérdl munkavallaloknak

A Munka Toérvénykdnyvérdl szolé 2012. évi l. térvény (Munka Toérvénykényve) 10.§-ban foglaltak, valamint
az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd veédelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl (Altalanos Adatvédelmi Rendelet)
alapjan a munkaltaté az alabbiakrdl tajékoztatja a munkavallalét a személyes adatok és kulonleges adatok
kezelésével kapcsolatosan:

1. Az Adatkezeld és az adatvédelmi tisztviseld
Az Adatkezel6 adatai
Az adatkezel® a munkaltatd, azaz a Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt. (székhely: 1087 Budapest,

Asztalos Sandor ut 4., Cg. 01-10-042418, a tovabbiakban: Munkaltato),

Az adatkezeld elérhetdségei:

Postai cim: 1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4.
Tel: +36-1-459-1683

E-mail: human@fcsm.hu

Honlap: www.fcsm.hu

Az adatvédelmi tisztvisel6 adatai

Neve: Dr. Szanyi Andras

Postacime: 1046 Budapest Szényi Istvan u. 70.
Telefon: +36-30-851-5476

E-mail: gdprhun@gmail.com

2. Az adatkezelés alapjaul szolgal6 jogszabalyok

Az adatkezelésekre az alabbi fontosabb jogszabalyok vonatkoznak:

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében to6rténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatéalyon kivll helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet) (a tovabbiakban: GDPR).

e azinformacids dnrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrot sz6lé 2011. évi CXIL. térvény (a
tovabbiakban: Infotv)

3. Az adatkezelésre vonatkoz6 adatok

A GDPR értelmében ,személyes adat” az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkozo barmely informacio.

Azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett moédon, kulondsen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi,

fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tébb
téenyezd alapjan azonosithaté.

Munkavallalék alatt értjitk azon természetes személyeket, akik munkaviszony, egyéb munkavégzésre
iranyul6 jogviszony alapjan az Tarsaséggal allnak jogviszonyban.
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3.1. A kezelt személyes adatok kezelésének célja, jogalapja, tarolasanak idétartama

kezelésének Az adatkezelés célja a munkaviszony |étesitése, a munkaviszony létesitése
célja: kapcsan a mindenkori jogszabalyban meghatarozott adatok allami hatosag részére
tortend bejelentése, valamint a munkaviszony fennallasa alatt a felek altali
kotelezettségek teljesitése és jogok gyakorlasa, tovabba munkaviszony
megszintetése, és munkaviszony megszuntetése esetén a mindenkori
jogszabalyban meghatarozott adatok allami hatésag részére torténd bejelentése.

A Munkéltato a rendelkezésére bocsatott szemelyes adatokbdl munkatgyi
nyilvantartast vezet elektronikus fajlokban és papir alapu aktédkban. A munkatgyi
nyilvantartas a Munkalgyi Osztaly illetékes munkatarsai szamara elérhetd. A papir
alapu személyi anyagok a Munkaigyi Osztalyon kerllnek tarolasra.

az adatkezelés | Az adatkezelés jogalapja:

jogalapja: a) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont);

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szikséges, amelyben az
érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkéttését megelézéen az érintett
kérésére torténd |épések megtételéhez szikséges (Altalanos Adatvédelmi
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont);

¢) hozzatartozék esetében az érintett egy vagy tobb konkrét célbéd! torténd
adatkezeléshez vald hozzajarulasa (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés a) pont).

A Munka Torvénykdnyvében meghatarozott egyuttmikodési kotelezettség a

munkaltaté és a munkavaéllalo kozott a jogviszony teljes idétartama alatt fennall és

a munkaviszonnyal kapcsolatos kotelezettségek teljesitésére és jogok

gyakorlasara is vonatkozik. A feleket tehat egyuttmikddési kotelezettség terheli a

személyes adatok munkavallald altali rendelkezésre bocsatasa, és a munkaltato

altali kezelése vonatkozasaban is, ideértve a személyes adatokat tartalmazo
dokumentumok, okmanyok munkaltatd részére térténd bemutatasat, vagy adott
esetben (pl. oktatas szervezéssel kapcsolatosan) atadasat is.

tarolasanak A személyes adatok az alabbi idétartamig kerlinek az adatkezel$ altal kezelése:

idétartama: a) munkaviszonnyal kapcsolatos jogok gyakorlasaval és kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatosan a mindenkori jogszabalyban meghatarozott
id8tartamig;

b) minden olyan esetben, amikor a mindenkori jogszabaly nem hatarozza meg az
adatkezelés id6tartamat, a munkaviszony megsziinését kovetd év januar 31.
napjaig;

c) az érintett hozzajarulasaval tortend adatkezelés esetén addig, amig az érintett
a hozzajarulasat vissza nem vonja, illetve a munkaviszony megsz(inését
kovetd év januar 31. napjaig.

felsorolasa Alap kategoria:
illetéleg Nev, szlleteskori nev, szlletési hely, id6, nem, allampolgarsag, anyja szlletési
kategoériai: neve, lakcime, iskolai végzettség, szakképzettség, személyi azonositdk szama

(személyi igazolvany, TAJ szam, adbazonosito jel), bankszamla szam, munkakdr,
hazastarsi adatok, nyilatkozatok stb.

Kulénleges adatok:

gyerekekre vonatkoz6 adatok, szakszervezeti tagsag, szakszervezeti dij mértéke,
varandosag ténye, betegszabadsag, tappénz idétartama stb.

forrasa: Jellemzéen az érintett munkavallalotol szarmazik az adat.

Mivel személyes adatok megadasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen alapul vagy szerzédés
kotésének eléfeltétele, erre tekintettel a munkavallalo koteles a személyes adatokat megadni, amelynek



elmulasztasa azzal a jogktvetkezményekkel jar, hogy a szerzdédeskdteés vagy egy-egy jogosultsag
biztositasa elmarad.

3.2 Adatkezelési miveletek

3.2.1. Munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaviszony alatt jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése

a) Kezelt adatok kore
a)1. A fenti 3.2.1. ponttal 6sszefliggésben a Munkaltatd az alabbi személyes adatokat és kulénleges
adatokat koteles kérni a munkavailalotol:

(). teljes név*
(ii). szlletési név*
(iii). anyja szlletési neve*
(iv). szlletési hely, id6*
(v). allampolgarsag”
(vi). lakcim*
(vii) tartozkodasi hely*
(viii) adodazonosito jel”
(ix). TAJ szam*
(x). nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetében)*
(xi) lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama
(xii). személyi igazolvany széma
(xiii) 16 éven aluli gyermekek szama, neve, szlletési ideje, lakcime
(xiv) fogyatékos gyermekek szama, neve, sziletési ideje, lakcime
(xv) végzettség / szakképesités — képesitést igazold bizonyitvany / diploma szama, kelte*
(xvi) bankszamlaszam, bankszamlaszam kedvezményezettjének neve, bankszamlat vezetd
pénzintézet neve*
(xvii). onkéntes nyugdijpénztari szamla szama és a szamlat vezetd nyugdijbiztositod neve
(xviii). telefonszam
(xix). e-mail cim
(xx). orvosi alkalmassagi igazolasban szerepld adatok*

(xxi). egészséglgyi adatok munkabaleset / Uzemi baleset kapcsan*®
(xxii). birdsagi végzéssel megallapitott tartasi kdtelezettségrél sz6l6 adatlapon talalhatd adatok*
(xxiii). az adéévben megszerzett addkoteles jovedelemrdl szélé adatlapon talalhaté adatok®
(xxiv). biztositasi jogviszonyrél és egészségbiztositasi ellatasokrol szold igazolasban (TB kiskényv)
talalhatd adatok™
(xxv). az el6zé munkaltatod altal kidllitott munkaltatoi igazolason taldlhato adatok®
(xxvi). béradatok (pl. alapbér, potiékok)*

A Munkaltaté a fenti adatok kézll kizarélag azokat tovabbitja az illetékes hatésag(ok) részére, amelyet
jogszabaly koételezbéen elbir. A Munkaltatdé a fenti adatokon felll a szakszervezeti tagsaggal kapcsotatosan
kizardlag abban az esetben tarol adatot, ha a munkavallalé kézvetlenll, vagy a szakszervezet Gtjan kéri a
Munkaltatotél a szakszervezeti tagdij munkabérbdl torténd levonasat és szakszervezet részére torténd
kifizetését. A munkabérbdl levonas miatt a Munkaltatd koteles tarolni a szakszervezeti tagsaggal
osszefliggésben rendelkezésére bocsatott kuldnleges adatot.

a)2. A munkaltaté a munkaviszony fennallasa alatt tovabbi személyes adatot, valamint kulonleges
adatnak minésuld egészséglgyi adatot is kezel az alabbi munkaltatdi kotelezettségek, valamint jogszabalyi
rendelkezések betartdsa végett:
(i). munkakor betdltésére alkalmas — nem alkalmas — korlatozottan alkaimas mindsités;
(ii). né esetében: varanddsag — felmondasi tilalom betartasa végett;
(iii). né esetében: emberi reprodukcios eljarassal sszefliggd kezelés megkezdésének idépontja;



(iv). csaladi allapot — gyermekét egyedil neveld szulé nem koételezhetd mas helységben torténd
munkavégzésre, valamint felmondasi korlatozasok betartasa, tovabba munka- és pihendidd
beosztasaval kapcsolatos munkajogi rendelkezések betartasa;

(v). betegszabadséag idétartama (kezdete, vége);

(vi). keresOképtelen betegség idétartama (kezdete, vege).

b) Kezelt adatok megismerésére jogosultak

A fenti személyes adatokat tartalmazé elektronikus fajlokhoz és papir alapi dokumentumokhoz, a személyi
aktdhoz a Munkalgyi Osztaly munkatarsai férnek hozza, a papir alapu dokumentumok a Munkalgyi
Osztalyon kerlinek tarolasra.

c) Adatszolgéltatas elmaradasanak lehetséges jogkdvetkezményei

Ha a munkavallalé nem adja meg a fenti személyes adatokat, illetve kultnleges adatokat, abban az a) 1.
pontban *-gal jelzett tételek esetében a munkaviszony létesitése, illetve fenntartasa meghidsulhat, valamint
az a) 1. pontban nem jeldlt tételek esetében a munkavallalé nem tudja a jogait teljeskérien gyakorolni, a
Munkaltatd pedig nem tudja a kotelezettségeit teljeskoriien teljesiteni.

A jogkdvetkezmények eltéréek attol fuggben, hogy milyen szemeélyes adatrél, illetve milyen kllénleges
adatrél van sz6.

Példa az a) 1. pont *-gal jelzett tételeire: Ha a munkavallalé nem adja meg adbazonositéd jelét, a Munkaltatd
nem tudja teljesiteni az illetékes hatésag felé a bejelentési kételezettséget, amely miatt a Munkaltaté nem
tud munkaviszonyt létesiteni a munkavallaléval.

Példa az a) 2. pont nem jelolt tételeire: Ha a munkavallalé nem adja meg a 16. életévet be nem toltott
gyerekeinek a szamat, nevét és szlletési idejét, és ezen adatokat nem igazolja a Munkaltatd részére,
abban az esetben a munkavallal6 részére nem lehet kiadni a gyermekek utan jar6 poétszabadsagot.

Az egyes adatok rendelkezésre bocsatédsa elmaradasanak jogkdvetkezményeivel kapcsolatosan a jelen
tajékoztatéban megadott elérhetdéségeken érdeklédhet.

d) Adattovabbitas - adatfeldolgozas
A személyes adatok a Munkaltatd részlegein belll is tovabbitasra kertlhet, amennyiben a Munkaltaté vagy
a munkavallalé érdekében all, tobhek kdzo6tt, de nem kizardlag mas részleghez torténd athelyezés végett.

A személyes adatok egy része tovabbitasra kerlll a foglalkoztatas egészséglgyi szolgaltaté részére, aki a
mindenkori jogszabalyi rendelkezésekben meghatarozottak szerint kételes tarolni a személyes adatokat.

A foglalkoztatas egészségugyi szolgaltaté cégneve és elérhetdségei:

Cégnév: Hungaria Med-M Kift,

Székhely: 1135 Budapest, Csanady u. 6. B. ép. V. em. 2.

Cg.: 01-09-688789

E-mail: hungariamed@hungariamed.hu

Torvényes képviseld: Dr. Magyar Judit Katalin

Térvényes képviseld elérhetéségei: megegyeznek a fenti elérhetéségekkel

3.2.2, Bérszamfejtés

A bérszamfejtést és a 3.2.1 pontban szereplé adatokra a munkalgyi nyilvantartast a Munkaltaté maga
végzi. A Munkaltatod a bérszamfejtéshez és a munkadlgyi nyilvantartashoz IVIR rendszert hasznal, amelyet a
Munkéltatd megbizasa alapjan az adott cég és alvallalkozéja fejlesztett ki. Az IVIR rendszer karbantartasa
és fejlesztése idérdl-idére sziikséges.

a) Kezelt adatok kore
A bérszamfejtéssel dsszeflggésben a Munkaltaté az alabbi adatokat kezeli:
(). teljes név
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szlletési név
anyja szulletési neve

i),
"
iv). szlletési hely, id8
(v). allampolgarsag
(vi). lakeim
(vii). tartozkodasi hely
(viii). addazonosito jel
(ix). TAJ szam
(x). nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallald esetében)
(xi). 25 éven aluli gyermekek szama, neve, szlletési ideje, lakcime, addazonositd jele, TAJ szama
(xii). hazastars neve, addéazonositd jele
(xiii). bankszamlaszam, bankszamlaszam kedvezményezettjének neve, bankszamiat vezetd
pénzintézet neve
(xiv) szakszervezeti tagsag
(xv) 6nkéntes nyugdijpénztari szamla szama és a szamlat vezetd nyugdijbiztositd neve
(xvi). birésagi végzéssel megallapitott tartasi kotelezettségrél szold adatlapon talalhaté adatok
(xvii) az addévben megszerzett addkoteles jdvedelemrdl szol6 adatlapon talalhaté adatok
(xviii) biztositasi jogviszonyrdl és egészségbiztositasi ellatasokrol sz6ld igazolasban (TB kiskdnyv)

talalhato adatok
(xix). az eléz6 munkaltato altal kidllitott munkaltatéi igazolason talalhaté adatok
(xx). béradatok (pl. alapbér, potiékok)

b) Kezelt adatok megismerésére jogosultak

A fenti személyes adatokat tartalmazé elektronikus fajlokhoz és papir alapu dokumentumokhoz, a személyi
aktdhoz a Munkalgyi Osztaly munkatarsai férnek hozza, a papir alapy dokumentumok a Munkaugyi
Osztalyon kerulnek tarolasra.

¢) Adatszolgaltatas elmaraddsdnak lehetséges jogkbvetkezményei

Ha a munkavéllalé nem adja meg a fenti adatokat, abban az esetben a Munkaltaté nem tud eleget tenni
bérfizetési kotelezettségének, és nem tudja teljesiteni a bérelszamolassal egyltt jard, bérjegyzék készitési
és munkavallald rendelkezésére bocsatasi kotelezettségét sem.

Ha a Munkaltaté a kotelezettsége teljesitésének elmulasztasdért birsagot kap, a munkavallalé
adatszolgaltatdsi kotelezettsége teljesitésének elmulasztasaval &sszefliggésben felmer{ild birsag
megfizetését kérheti a munkavallalotol.

d) Adattovabbitas — adatfeldolgozas

A Dbérszamfejtéssel Osszeflggd adatok az illetékes hatdsag(ok) részére t6rténdé bevallasokkal
kapcsolatosan kerllnek tovabbitasra az illetékes hatosag(ok) részére. A bevalldsokban az adatok nem
minden esetben kothetéek a munkavéllalohoz, azonban példaul a 08-as szamu ,Havi bevallas a
kifizetésekkel, juttatasokkal dsszefigg® adoérdl, jarulékokrdl és egyéb adatokrol, valamint a szakképzési
hozzajarulasrol” elnevezési adatszolgaltatasban igen.

Az IVIR rendszer fejlesztése, karbantartdsa miatt szikséges a bérszamfejté programot fejlesztdé cég
részére torténd adattovabbitas a 3.2.1, a 3.2.2 és a 3.2.3 pontok tekintetében. A bérszamfejté programot
készitd cég neve és elérhetdségei:

Cégnév: T-Systems Magyarorszag Zrt.

Székhely: 1097 Budapest, Kényves Kalman krt. 36.

Cg.: 01-10-044852

E-mail: TS_ugyfelkapcsolat@t-systems.hu

Torvényes képviseld: Kaszas Zoltan

Torvényes képviseld elérhetdségei: megegyeznek a fenti elérhetéségekkel



mailto:uqyfelkapcsolat@t-svstems.hu

Cégnév: UNIT4 CODA Hungary Kft.

Székhely: 1023 Budapest, Lajos utca 28-32.

Cg.: 01-09-861087

E-mail: contact hu@unit4.com

Torvényes képviseld: Wehring Tamas

Torvényes képviseld elérhetéségei: megegyeznek a fenti elérhetésegekkel

3.2.3. Béren feliili juttatas

Az alabbiakban a béren fellli juttatasok beszerzésével, munkavallalo részére torténé atadasaval, illetve
kifizetésével kapcsolatosan tajékoztatjuk a kezelt személyes adatokkal kapcsolatosan.

a) Kezelt adatok kére
A béren felllli juttatasokkal kapcsolatosan a Munkaltaté az alabbi adatokat kezeli:
(i). teljes név

(ih). szlletési név

(iif). anyja szuletési neve
(iv). szlletési hely, id6
(v). allampolgarsag

(vi). lakeim

(vii). tartozkodasi hely
(viil). adoazonosité jel
(ix). TAJ szam

(x). csaladi allapot

(xi). nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo eseteben)
(xii). lakcimet igazold hatosagi igazolvany széma
(xiii). személyi igazolvany szama
(xiv). személyi szama

(xv). 25 éven aluli gyermekek szama, neve, sziletési ideje, lakcime
(xvi). onkéntes nyugdijpénztari szamla szama és a szamlat vezetd nyugdijbiztosito neve
(xvii). telefonszam
(xviii). e-mail cim
(xix). 50/1999. évi EUM rendeletben foglaltaknak megfeleléen a munkavallald orvosi leletében
szerepld adatok
(Xx). Udulésben résztvevdk adatai (név, szlletési id6, adoazonosito jel, nyugdijas szelvény szama)
(xxi). kezes adatai (név, sziletési név, szuletési hely, idé, szemeélyi igazolvany szam, személyi
azonosito szam, lakcim, munkaltatoi igazolasban szereplé adatok)

b) Kezelt adatok megismerésére jogosultak

A fenti személyes adatokat tartalmazo elektronikus fajlokhoz és papir alapu dokumentumokhoz, a személyi
aktahoz a Munkaigyi Osztaly munkatarsai férnek hozza, a papir alapu dokumentumok a Munkaugyi
Osztalyon keriinek tarolasra.

c¢) Adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges jogkGvetkezményei
Ha a munkavallalé nem adja meg a fenti adatokat, abban az esetben a Munkaltaté nem tud eleget tenni
béren kivuli juttatasok fizetési kotelezettsegének.

d) Adattovabbitas — adatfeldolgozas

A béren fellli juttatasok kifizetésével kapcsolatosan a célhoz kétdttség elvét is figyelembe véve az alabbi
harmadik személy(ek) részére kerilnek tovabbitasra személyes adatok a mindenkori jogszabalyban
meghatarozottak szerint:

ERSTE Onkéntes Nyugdijpénztar, Dimenzid Kélcsénds Biztositd Egyesilet, Prémium Onkéntes
Nyugdijpénztar, MKB Nyugdijpénztar, Eletat Nyugdijpénztar, Pannénia Nyugdijpénztar, Honvéd
Kozszolgalati Onkéntes Nyugdijpénztar, Bizalom Orszagos Onkéntes Kélcsénds Nyugdijpénztar, AEGON
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Magyarorszag Pénztarszolgaltaté Zrt., Aranykor Orszagos Onkéntes Nyugdijpénztar, OTP Onkéntes
Kiegészitd Nyugdijpénztar, Allianz Hungaria Onkéntes Nyugdijpénztar; OTP Bank Nyrt.

3.2.4. OQktatas szervezés

a) Kezelt adatok kére

Az oktatasok szervezésével kapcsolatosan a Munkaltaté az alabbi adatokat kezeli:
(0. teljes név

(ii). szlletesi név

i anyja sziletési neve

(iii).

)
)
)
(iv). szUletési hely, id6
(v). allampolgarsag
(vi). lakecim
(viiy. tartozkodasi hely
(viii). adodazonosito jel
(ix). TAJ szam
(x) lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama
(xi). személyi igazolvany szama

(xii). végzettség / szakképesités — képesitést igazolod bizonyitvany / diploma szama, kelte
(xiii). telefonszam

(xiv). e-mail cim

(xv). orvosi alkalmasségi igazolasban szerepl$ adatok

b) Kezelt adatok megismerésére jogosultak

A fenti személyes adatokat tartalmazé elektronikus féjlokhoz és papir alapu dokumentumokhoz, a személyi
aktahoz a Munkalgyi Osztély munkatarsai férnek hozza, a papir alapu dokumentumok a Munkalgyi
Osztalyon kerlinek tarolasra.

c) Adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges joghkbvetkezményei

Ha a munkavallalé nem adja meg a fenti adatokat a Munkaltatonak, abban az esetben az oktatas
szervezése meghiusul, amelynek kévetkezménye lehet az is, hogy a munkavallalé a tovabbiakban nem
toltheti be az adott munkakort.

d) Adattovabbitas — adatfeldolgozas

A Munkaltatdé az oktatasszervezéssel kapcsolatosan a személyes adatokat az oktatasszervezd ceg(ek),
valamint az oktatast végzd intézmény(ek) részére tovabbitja. Az oktatas jellegetdl fuggnek ezen cégek, és
intézmények, ezért a Munkaltatd eseti alapon, az adott oktatds szervezéssel kapcsolatosan tud
tajékoztatast adni, hogy mely cég, illetve mely intézmény részere tovabbitja a személyes adatokat.

3.3 Adatbiztonsagi intézkedések

Az Adatkezeld az érintett altal megadott személyes adatokat az Adatkezeld székhelyén illetve bejegyzett
telephelyein tarolja. Az érintett munkavallalé személyes adatai kezelésehez az Adatkezeld adatfeldolgozé
szolgéltatasat nem veszi igénybe.

Az Adatkezeld megfeleld informaciébiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik arrél, hogy az érintett
munkavallald személyes adatait védje tobbek kozoétt a jogosulatian hozzaférés ellen vagy azok jogosulatian
megvaltoztatasa ellen. Igy példaul a szervereken tarolt személyes adatokhoz valé hozzaférés naplozasra
ker0l, amely alapjan mindig eliendrizhetd, ki, mikor, milyen személyes adatokhoz fért hozza. Az Adatkezeld
megfeleld szervezési intézkedésekkel gondoskodik arrél, hogy a személyes adatok ne valhassanak
hozzaférhetévé meghatarozatlan szamu személy szamara.

A Munkaltatd a személyes adatok kezeléséhez alkalmazott informatikai eszkodzok kivélasztasa és
Uzemeltetése soran ~ tébbek kdzott, de nem kizardlag - az alabbiak teljeslését veszi figyelembe:
a) rendelkezésre allds: az adatok az arra feljogositottak szamara all rendelkezésre;



b) adatkezelés sértetlensége: az adatok sértetlensége biztositott;

c) adatintegritas: az adatok valtozatlansaga igazolhato;

d) adat bizalmassaga, titkossaga: jogosulatian hozzéaférés elleni védelem biztositott, csak az fér az
adatokhoz, aki erre jogosult.

A Munkéltatd a technika mindenkori fejlettségére tekintettel olyan intézkedéseket alkalmaz, amelyek
biztositjak az adatok védelmét, és igy az adatkezeléssel kapcsolatos kockazatoknak megfeleld szintd
védelmet biztosit.

A Munkaltaté az adatokat megfeleld intézkedéssel védi tdbbek kozétt, de nem kizardlag a jogosulatlan
hozzaféréstél, a nyilvanossagra hozataltdl, a jogosulatian adattovabbitastdl, a jogosulatian tériéstdl, a
megsemmisléstdl, a séruléstdl és a hozzaferhetetlenné valastol.

A Munkaltaté informatika rendszerei és informatikai halozatai védettek a szamitéogépes virusoktodl, a
szamitogépes betdrések ellen.

A jelsz6 id6szakonként torténd megvéltoztatasaval el tudja segiteni a megadott (személyes) adatai
fokozottabb biztonsagat.

4. A munkavallal6 jogai az adatkezeléssel kapcsolatban
4.1 Hozzaférési jog

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon az alabbiakra vonatkozdan:
a) az adatkezelés folyamatban van-e;
b) az adatkezelés celjarol;
c) aszemelyes adatok kategoriairdl,
d) cimzettekrél (kiknek adhatoak at az adatok);
e) adattarolas idétartamardl, vagy meghatarozasanak szempontjairol;
f)  az érintettet megilletd jogokral;
g) jogorvoslati lehetéségekrdl;
h) az adatok forrasardl, ha az nem erintettél szarmazik;
iy az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is;
i) kulféldi adattovabbitasrol.

4.2. Helyesbitéshez val6 jog

Az érintett munkavallalé erre vonatkozé kérése esetén az Adatkezeld kételes indokolatlan késedelem nélkul
helyesbiteni a ra vonatkozé pontatian személyes adatokat.

Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett munkavallald jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan térténd — kiegészitését.

4.3, Adattérléshez valé jog

Az érintett munkavallald jogosult a ré vonatkozd személyes adatok tdrléset kérni az Adatkezel6tdl. Az
Adatkezeld koteles az érintett munkavallalora vonatkozdé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkuil
toréini, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
a) a személyes adatokra mar nincs szlkség;
b) az érintett munkavallal6 visszavonta a hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs més jogalapja;
c) az érintett munkavallalo tiltakozik a kézerdekbdl, kdzhatalmi jogositvany gyakorldsa érdekében
vagy az adatkezelé (harmadik fél) jogos eérdekében térténé adatkezelése ellen, és nincs
elsébbseget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre,
d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
e) aszemelyes adatokat az Adatkezeldre el8irt jogi kotelezettseg teljesitéséhez tordini kell.



A személyes adatok tovabbi megbérzése jogszerlinek tekinthetd:
a) ha valamely jogi kotelezettségnek valdé megfelelés (azaz az 1. sz. mellékletben jelzett jogi
kételezettség esetén, az adatkezelés céljanak megfelelé id6tartam alatt), vagy
b) ha jogiigények el6terjesztésehez, érvényesitéséhez illetve védelméhez sziikséges.

4.4. Adatkezelésének korlatozasahoz vald jog

Az érintett munkavalilalé jogosult arra, hogy kérésere az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesil:

a) az érintett munkavallalé vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld elienérizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett munkavallalé ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezeldnek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
munkavallalo igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitésehez vagy védelméhez,
vagy

d) az érintett munkavallal¢ tiltakozott a ko6zérdekbdl, kdzhataimi jogositvany gyakorlasa érdekében
vagy az adatkezel6é (harmadik fél) jogos érdekében torténd adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kerul, hogy az Adatkezel6
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

4.5. Tiltakozashoz valé jog

Az érintett munkavallald jogosult arra, hogy a sajat helyzetevel kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kozérdekbdl, kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa erdekében vagy az adatkezeld
(harmadik fél) jogos érdekeben torténd kezelése ellen, ideértve az ezen alapuld profilalkotast is. Ebben az
esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejd jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az
erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

4.6. Adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett munkavallald jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna
az az adatkezel®, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:
a) ha az adatkezelés jogalapja az érintett munkavallalo hozzajarulasa, vagy az érintett
munkavallaloval kotott szerzédés teljesitése,
b) és az adatkezelés automatizalt médon torténik.

4.7 Hozzajarulas visszavonasanak a joga

Az érintett munkavallald jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas eltti adatkezelés jogszer(iségét.

4.8. Erintett munkavallal6 jogainak gyakorlasara vonatkozo szolgaltaté intézkedések

Az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkdl, de legfeljebb a kérelem beérkezésétél szamitott egy
hénapon beldl tajékoztatja az érintett munkavallaiot, a kérelme alapjan hozott intézkedésekrél.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem tsszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két
hénappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasardl az Adatkezel6 a késedelem okainak
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megjelolésevel a kérelem kézhezvetelétdl szamitott egy honapon belul tajékoztatia az érintett
munkavallalét.

Ha az érintett munkavallald elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett munkavallalo azt masként kéri.

Az Adatkezel8 az érintett munkavallald részére a tajékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az
érintett munkavallalé kérelme egyértelmien megalapozatlan vagy — kuléndsen ismétiédd jellege miatt —
tulzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ koltsegekre ésszerl dsszegu dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a
kérelem alapjan torténd intézkedést.

5. Az érintett munkavallalé jogorvoslati joga

Az érintett munkavallalé a személyes adatai kezelésével kapcsolatban barmikor fordulhat az Adatkezel8
adatvédelmi tisztviselbjéhez, akinek elérhetéségét a Tajékoztatd 1. pontja tartalmazza.

Az érintett munkavéllalo altal tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén polgari pert kezdeményezhet az
Adatkezel6 ellen. A per elbiralasa a térvényszek hataskdrebe tartozik. A per — az érintett valasztasa szerint
— a lakohelye szerinti toérvenyszek eldtt is megindithato (a térvényszékek felsorolasat és elerhetéségét az
alabbi linken keresztll tekintheti meg: http://birosag . hu/torvenyszekek).

Az egyeb kozigazgatasi vagy birdésagi jogorvosiatok sérelme nélkil, minden érintett munkavallalé jogosult
arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kuléndsen a szokasos tartdzkodasi helye, a
munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett munkavallaio
megitélése szerint a r4 vonatkoz személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

Magyarorszagon az illetékes fellgyeleti hatosag:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag (NAIH)

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
postacim: 1530 Budapest, Pf.. 5

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

telefon: +36 (1) 391-1400

fax.: +36 (1) 391-1410

honlap: www . naih.hu

Kelt: Budapest, 2020.

Falusiné Janech Adrienn
munkalgyi osztalyvezeté
Foévarosi Csatornazasi Mdvek Zrt.
A fenti tajékoztatast atvettem.

Kelt: Budapest, 2020.

Név:

Alairas:
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Adatvédelmi tajékoztatd
Févarosi Csatornazasi Mlivek Zartkoriien Miikédé Részvénytarsasag

Tajékoztatjuk a Fovarosi Csatornazasi Mlivek Zrt. Uzleti partnereit, hogy személyes adataik - azaz
azoknak az adatoknak a kezelése, amelyek az Uzleti tevekenyseget megeléz¢ kapcsolatteremtéshez,
az Uzleti tevékenyseg soran szlkséges kiegészitd informaciocseréhez, illetve a teljesitéshez
szukseégesek - az alabbiak szerint kerliinek kezelésre.

A Fovarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. elkotelezett partnerei személyes adatainak védelmében,
fontosnak tartja partnerei informacios énrendelkezési joganak tiszteletben tartasat, ezért a személyes
adatokat bizalmasan kezeli, és megteszi a szUkséges biztonsagi, technikai és szervezési
intézkedéseket, melyek az adatok biztonsagat garantaljak.

A Fovarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. és az adott szerz6d6 fél kozoétti szerzédés vagy megéllapodas
tartaimazhatja a szerz6dést k6té maganszemély fél, és a kapcsolattartok nevét és elérhetéségeit, illetve
az adott Ugyben eljaré személyek nevét és elérhetdségeit, esetlegesen egyéb adatokat. A Foévarosi
Csatornazasi Mivek Zrt. a maganszemely szerzédést koté fél adatait GDPR rendelet 6. cikk (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott, a szerzédeés teljesitése jogalap alapjan, a szerzédésben megjelsit
tovabbi személyek adatait a GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontjgban meghatarozott jogalap
alapjan, minden esetben kizarélag az adott szerzédés vagy megallapodas teljesitésével dsszefliggéen a
szerz8des vagy megallapcdas teljesitése érdekében kezeli. Az adott szerzbdés vagy megallapodas
teljesitésének biztositasahoz elengedhetetlen, hogy a felek egymassal a kapcsolatot tartani tudjak, igy a
kapcsolattartok adatainak kezeléséhez a Foévarosi Csatornazasi Mivek Zrt-nek mint adatkezelének
jogos érdeke flizédik.

Az adatkezelé:. az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalldan, vagy masokkal egyutt meghatarozza. A Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. az tzleti partnerei

személyes adatainak kezelése tekintetében adatkezelének minésul.

Az adatkezeld elérhetbsége:

Fovarosi Csatornazasi Mivek Zartkérien Mikodd Részvénytarsasag
szekhely: 1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4. (38840/6 hrsz.)
cegjegyzékszam: 01-10-042418

addészam: 10893850-2-44

Az adatkezel6 adatvédelmi tisztséqgviseldje:

dr. Szanyi Andras
E-mail: adatvedelmi.felelos@fcsm.hu

Az adatkezelés célja: szerzédés, megallapodas teljesitése

Az adatkezelés jogalapja: GDPR (2016/679 EU adatvédelmi rendelet) 6. cikk (1) b) pontja, a
szerzbdes teljesitése, illetve GDPR (2016/679 EU adatvédelmi rendelet) 6. cikk (1) ) pontja jogos
érdek

Kezelt adatok kére:
- szerz&dest kot6 maganszemély esetén: név, anyja neve, lakcim, esetlegesen engedélyszam,
sziletési hely, id6
- szerz8désben szerepld kapcsolatiartd esetén: név, titulus, beosztas, email cim, telefonszam
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Az adatok torlésének hatarideje: az adott szerzédes, megallapodas teljesitéséig, illetve az elévilési
idéig, ami altalanosan a szerz6dés, megallapodas megszinésétdl szamitott 5 év

Az adatok megismerésére jogosultak: Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt. vezérigazgatd, vezérigazgatd
helyettes, az a személy, aki az adott Ugyben szervezeti egységvezetdkent eljar, vezetd jogtanacsos,
informatikai vezetd

Adattovabbitas: az adatok 3. személy részére nem kerllnek atadasra. Kivételt képez a hatosagi,
birésagi felhivasra térténd adattovabbitas. A Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt. személyes adatot csak
annyit és olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlenll
szlikséges.

Adatfeldolgozék: az adatkezeld nem vesz igénybe adatfeldolgozot.

Az adatszolgaltatds elmaradasanak lehetséges kévetkezményei: szerzdédés, megallapodas
létrejottének elmaradasa

Adatbiztonsag: az adatkezel® a személyes adatok kezeléséhez az alkalmazott informatikai eszkozoket
ugy valasztja meg és uzemelteti, hogy a megfelelé adatbiztonsag fennalljon. Az adatkezel6 megfeleld
intézkedésekkel védi az adatokat kllondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, térles vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisilés, sériilés,
tovabbé az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az érintettek jogai: Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitését, illetve -~ a kotelezd adatkezelések kivételével — torlését,
visszavonasat, élhet adathordozasi — és tiltakozasi jogaval, kérheti az adatkezelés korlatozasat az
adat felvételénél jelzett mddon, illetve az adatkezeld elérhetdségein.

Az érintetti jogok tartalma;

Hozzaferési jog — joga van tajékoztatast kapni az altalunk feldolgozott személyes adatairol, tovabba
joga van az ezen adatokhoz vald hozzaféréshez.

Helyesbitéshez vald jog — joga van kérni személyes adatainak moédositasat vagy frissitését,
amennyiben az adatok pontatlanok vagy hianyosak.

Torléshez vald jog — joga van kérni személyes adatainak torlését.

Korlatozashoz valod jog — joga van kérni, hogy ideiglenesen vagy véglegesen felfliggesszik személyes
adatai 6sszessegének vagy egy részeének feldolgozasat.

Kifogasolasi jog:

- joga van ahhoz, hogy barmikor kifogast emeljen a személyes adatai altalunk térténd
feldolgozasa ellen az On adott helyzetéhez kapcsoldédo okokbd! kifolyélag

- joga van ahhoz, hogy kifogast emeljen személyes adatai kozvetlen értékesitési célokbol
tdrtend feldolgozasa ellen

Az adatok hordozhatésaégahoz vald jog — joga van ahhoz, hogy személyes adatairél elektronikus
formatumiu masolatot kérjen, valamint ahhoz, hogy a személyes adatait egy masik fél
szolgaltatasaban valo hasznalat céljabol tovabbitsa.



Automatizalt déntéshozatal alapjan meghozott dontés aldli mentesiléshez valé jog — joga van ahhoz,
hogy mentesiljén egy kizardlag egy automatizalt dontéshozatal alapjan meghozott dontés alol,
ideértve a profilkészitést is, amelynek soran a meghozott déntés joghatassal lenne Onre, illetve
hasonldan jelentds hatassal jarna.

Az adatkezel$ az érintett tajékoztatdssal kapcsolatos kérése, illetve adatkezeléssel kapcsolatos
tiltakozasa és panasza esetén indokolatlan késedelem nélkil, a mindenkori jogszabalyok altal el&irt
idén belll nydjt tajékoztatast az érintett személy részére. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be
a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt
masként kéri. Ha az adatkezelé nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nelkil, de legkést6bb a jogszabalyban meghatarozott hataridében tajekoztatia az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairél, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be az adatkezelé
adatvédelmi tisztvisel6jénél, tovabba az adatvédelmi hatosagnal, és élhet birdésagi jogorvoslati
jogaval.

Panasz a Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. adatvédelmi tisztviseldjénél

Amennyiben a Foévarosi Csatorndzasi Mivek Zrt. adatkezelésével problémaja van, forduljon a
Févarosi Csatornazasi Mlivek Zrt. adatvédelmi tisztviseldjéhez az alabbi elérhetéségeken:

dr. Szanyi Andras
E-mail: adatvedelmi.felelos@fcsm.hu

Birésaghoz fordulas joga

Az érintett jogorvoslatért birésaghoz fordulhat. Az érintett dénthet Ggy, hogy a pert a lakohelye vagy
tartézkodasi helye szerinti Térvényszék elétt inditja meg. (A birdsagok elérhetdségei: hitp://birosag.hu)
Valamely eljaras kezdeményezése el6tt célszerll a panaszt legelészér az adatkezeldnek elkildeni.

Adatvédelmi hatésagi eljaras

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal lehet élni:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag

Székhely:1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf..5.

Telefon: 06 1 391 1400

Fax: 06 1 391 1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu
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Foévarosi Csatornazasi Mivek Zrt.
Adatvédelmi tajékoztatoé
felhasznaldk részére

A Fbévarosi Csatornazasi Mivek Zrt. vizikdzmU-szolgaltatasi tevékenységet végez. A vizikézmU-szolgaltatasrol
szolo 2011. évi CCIX. térvény (a tovabbiakban: Vksztv.) 2.§ 24. pontjaban definialt vizikézmi-szolgaltatasi
agazatok kézul a kézmives szennyvizelvezetés és -tisztitas tevékenyseget latja el.

24. vizikbzmi-szolgaltatas: kozszolgaltatasi szerzdédés keretében nyujtott kézmlves ivovizellatas az ahhoz
kapcsolodd tlziviz biztositédssal, tovabba a kézmives szennyvizelvezetés és -tisztitas, ideértve az egyesitett
rendszerl csapadékviz-elvezetést is (a tovabbiakban egyutt: vizikézmu-szolgaltatasi agazatok),

A felhasznalo fogalmat a Vksztv. 2.§ 6. pontja rogziti.

6. felhasznélo: a vizikézmU-szolgaltatast e térvény szerinti szerzédéses jogviszony keretében vagy a 31/A. § (1)
bekezdésében meghatarozott ideiglenes szolgaltatas idétartama alatt a vizikdézmi-szolgaltatd elézetes
hozzajarulasaval ténylegesen igénybe vevl természetes vagy jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki (amely) a vizikdzmU-szolgaltatasba bekapcsolt ingatlan hasznaldja, és sorban mégoétte az ingatlan
tulajdonosa.

Tajékoztatjuk a Févarosi Csatornazasi Miivek Zrt. felhasznaléit, hogy személyes adataik az alabbiak szerint
keriilnek kezelésre.

Az adatkezel6: az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit énalloan, vagy
masokkal egyltt meghatarozza. A Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. (székhely: 1087 Budapest, Asztalos Sandor
ut 4., cégjegyzékszam: Cg. 01-10-042418, cégjegyzéket vezetd birdsaqg: Fdvarosi Torvényszék Cégbirdsaga,
adoszam: 10893850-2-44) adatkezelének mindsil.

Az adatkezeld elérhetésége: cim: 1087 Budapest, Asztalos Sandor Ut 4., kézponti telefonszam: (1) 459-1600, (1)
455-4100, e-mail: center@fcsm.hu, honlap: https://www.fcsm.hu

Az adatvédelmi tisztségviseld:

Neév: dr. Szanyi Andras
Cim: 1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4.

l. A szerz6dés létrejotte, teljesitése, modositasa, megsziintetése

Az adatkezelés célja: vizikézmi-szolgaltatas ellatasa a szolgaltatasi tertleten.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR (2016/679 EU adatvédelmi rendelet) 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, szerztdés
teljesitése, (1) bekezdes ¢) pontja, jogi kdtelezettség teljesitése, (1) bekezdés a) pontja, az érintett hozzajarulasa.

Kezelt adatok kére:

o természetes személy esetén név, sziletéskori név, allandoé lakcim, levelezési cim, anyja neve, szlletési
hely és id6, a felhasznal6 ingatlanhoz fliz6dd jogallasa (tulajdonos, bérld, haszonélvezd, kezeld, egyéb
ingatlanhasznald), e-mail cim, telefonszam,

o valasztott fizetési modtol fuggden szamlavezetd pénzintézet neve, bankszamlaszam,

* eljaré szemely adatai (ha nem egyezik meg a felhasznaloval) név, lakcim, ugyfélkéd, az ingatlanhoz
fiz6d6 jogallas (kozbs képviseld, tulajdonoskdzésseg képviseldje, felszamold, végelszamolo,
onkormanyzati biztos, egyéb meghataimazott),

* védendd felhasznaldk esetén szocialisan raszoruld felhasznaldi statusz, fogyatékkal é16 felhasznaloi
statusz, korlatozottsag jellege,

¢ vizmeérd adatai: gyari szam, meréhelykéd, mérdallas,
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o felhasznalasi hely adatai: felhasznalasi hely cime, helyrajzi szama, felhasznald azonositd szama,
fogyasztasmérd gyari szama, mérdallasa, csatornazottsagra vonatkozo adatok,

e jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet esetén képviseld neve, adatai (lakcime, anyja
neve),

e kapcsolattartd adatai (e-mail cim, telefonszam),
o tarsashaz esetén kozos képviseld neve, elérhetéségei (e-mail cim, telefonszam).

Az adatok torlésének hatarideje: a kozszolgaltatasi szerzédésen alapuld kotelezettségek teljesitése, jogok
gyakorlasa céljabol tértén® adatkezelésének ideje, mely a szamlazasra vonatkozoan a szamviteli szabalyok szerint

a szerzdédés megsziinésétdl szamitott 8 év, egyéb iratokra vonatkozoan a szerzédés megszinéseétdl szamitottan
az elévilési ido letelte.

Az adatok megismerésére jogosultak:

e 1. szint: Foévarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. kézszolgaltatasi jogviszonnyal 6sszefliggésben ugyintézésre
jogosult munkatarsak, kulonosen az Ertékesitési lgazgatésag és a Halozatlizemeltetési Igazgatdsag
munkatarsai.

e 2. szint: Févarosi Csatornazasi Miivek Zrt. vezérigazgato, vezérigazgato-helyettes, Jogugy eljar6 tagjai,
Informatikai Osztaly munkatarsai.

e 3. szint: esetlegesen az adatfeldolgozdknal eljar6 munkatarsak kizardlag a munkajukhoz szukséges
mértékben és ideig.

Adattovabbitas:

o Az ellatasért felelés részére az Uzemeltetési szerzédés megszineése esetén, valamint hatésagi és
jogszabalyi kotelezettség teljesitése eseten.

Adatfeldolgozok: az a természetes, vagy jogi szemely, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel. A
felhasznald személyes adataival kapcsolatban adatfeldolgozéként jarnak el:

Név Székhely Adatfeldolgozoi feladata

EPDB Nyomtatasi | 1117 Budapest, Budafoki ut 107- | szamlak, nyomtatvanyok nyomtatasa

Kézpont Zrt. 1009.

Dijbeszedd Holding Zrt. | 1117 Budapest, Budafoki Ut 107- | szerz8déskezelés, szamlazas, folydoszamla kezelés,
109. ugyfélszolgalati feladatok

Dijnet Zrt. 1117 Budapest, Budafoki ut 107- | szamlak elektronikus uton térténé bemutatasa
109.

T-SYSTEMS 1097 Budapest, Kényves | tugyviteli szoftver lzemeltetéese

Magyarorszag Zrt. Kalman krt. 36.

Partner Hub Zrt. 1138 Budapest, Szekszardi utca | kézremikddés szamlak elektronikus uton torténé
16-18. 4. emelet 2. bemutatasaban

Az adatszolgaltatds elmaradéasanak lehetséges kévetkezményei: a szolgaltatas igénybevételének elmaradasa.

Il. Kintlévéségkezelés

Az adatkezelés célja: kintlévdsegkezelés, szamiatartozas behajtasa

Az _adatkezelés jogalapja: GDPR (2016/679 EU adatvédelmi rendelet) 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, szerzdédeés
teljesitése.




Kezelt adatok kére:

o természetes személy esetén név, szlletéskori név, allandé lakcim, levelezési cim, anyja neve, szlletési
hely és id6, a felhasznald ingatlanhoz fliz8d6 jogallasa (tulajdonos, bérld, haszonélvezd, kezeld, egyéb
ingatlanhasznald), e-mail cim, telefonszam,

o valasztott fizetési modtdl fuggden szamlavezetd pénzintézet neve, bankszamlaszam,

e eljaré személy adatai (ha nem egyezik meg a felhasznaldval) név, lakcim, ugyfélkéd, az ingatianhoz
fiz6d6 jogallas (kozos képviseld, tulajdonoskozdsség képviseldje, felszamold, végelszamold,
onkormanyzati biztos, egyéb meghatalmazott),

o védendd felhasznaldk esetén szocidlisan raszoruld felhasznaldi statusz, fogyatékkal él6 felhasznaloi
statusz, korlatozottsag jellege,

e vizmérd adatai: gyari szam, méréhelykdd, mérdalias,

o felhasznalasi hely adatai: felhasznalasi hely cime, helyrajzi széama, felhasznald azonositdé széama,
fogyasztasmérd gyari szama, méréallasa,

e jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet esetén képviseld neve, adatai (lakcime, anyja
neve),

e kapcsolattartd adatai (e-mail cim, telefonszam),

tarsashaz esetén k6z6s képviseld neve, elérhetdségei (e-mail cim, telefonszam),

tartozas dsszege.

Az adatok tériésének hatarideje: a kézszolgaltatasi szerz6dés megszinésétdl szamitottan az elévilési id6 letelte.

Az adatok megismerésére jogosultak:

e 1. szint: Févarosi Csatornazasi Mlivek Zrt. kozszolgaltatasi jogviszonnyal ¢sszefliggésben Ggyintézésre
jogosult munkatarsak, kiulénssen az Ertékesitési Igazgatosag munkatarsai, Jogugy eljaré tagjai, megbizasi
szerz8dés alapjan eljard ugyvéd

e 2. szint: esetlegesen a Foévarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. vezérigazgatd, vezérigazgato-helyettes,
Informatikai Osztaly munkatarsai.

e 3. szint: esetlegesen az adatfeldolgozonal eljard6 munkatars kizardlag a munkajahoz szikséges mértékben
és ideig.

Adattovabbitas: Dijbeszedd Faktorhaz Zrt. (1117 Budapest, Budafoki ut 107-109.) részére kovetelések
értékesitése esetén.

A fentiek kivételével az adatok 3. személy részére nem kerilnek atadasra, kivételt képez ez alél a hatdsagi
megkereses.

Adatfeldolgozé: az a természetes, vagy jogi személy, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel. A
felhasznaldk személyes adataival kapcsolatban adatfeldolgozokent jarnak el:

Neév Székhely Adatfeldolgozéi feladata
Simodka & Wietecha 1143 Budapest, Stefania ut 71. | kintlévéség kezeléssel kapcsolatos tgyveédi
Ugyvédi Iroda tevékenység

ill. Ogyfélszolgalati adatkezelés

Az adatkezelés célja: a beérkez6 megkeresések, reklamaciok és panaszok megvalaszolasahoz szilkséges adatok
rogzitése, az esetleges panaszok felvétele. A felhasznaldk és az adatkezel6 jogainak érvényesitése, az esetleges
jogvitak eldontését szolgald bizonyiték biztositasa, az utblagos bizonyithatésag szolgaltatasa, jogszabalyi
kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR (2016/679 EU adatvédelmi rendelet) 6. cikk (1) ¢) pontja, jogi kételezettség
teljesitése, valamint a fogyasztovédelemrél sz6ld 1997. évi CLV. térvény 17/B. pontja.

Kezelt adatok kore:




szemeélyes megkereséssel és rogzitett hangfelvétellel kapcsolatban kezelt adatok: az Ugyfélszolgalathoz
beérkezé valamennyi személyesen és telefonon tett megkeresés, reklamacié, panasz, valamint az
ugyfélszolgalat és az tgyfél (felhasznald) kozétti telefonos kommunikacié tartalma,

azonositészam, telefonszam, hivas datuma, idépontja, a telefonbeszélgetés hangfelvétele, valamint a
beszélgetés soran megadott egyeb adatok:

e természetes személy esetén név, sziletéskori nev, allando lakcim, levelezesi cim, anyja neve, szlletési
hely és id®, a felhasznalod ingatlanhoz fiz6d6 jogallasa (tulajdonos, bérld, haszoneélvezd, kezeld, egyéb
ingatlanhasznald), e-mail cim, telefonszam,

o valasztott fizetési modtél fuggden szamlavezetd pénzintézet neve, bankszamiaszam,

o eljaré személy adatai (ha nem egyezik meg a felhasznaloval) név, lakcim, ugyfélkdd, az ingatlanhoz
fliz6dd jogallas (kozds képviseld, tulajdonoskézosség képviseldje, felszamolo, végelszamolo,
onkormanyzati biztos, egyéb meghatalmazott),

e védendd felhasznalok esetén szocialisan raszoruld felhasznaldi statusz, fogyatékkal €16 felhasznaloi
statusz, korlatozottsag jellege,

o vizmérd adatai: gyari szam, méréhelykdd, méréallas,

o felhasznalasi hely adatai: felhasznalasi hely cime, helyrajzi szama, felhasznald azonositdé szama,
fogyasztasmer® gyari szama, mérdallasa,

e jogi személy, jogi szemelyiséggel nem rendelkezé szervezet esetén képviseld neve, adatai (lakcime,
anyja neve),

e kapcsolattartd adatai (e-mail cim, telefonszam),

e tarsashaz esetén kdzds képviseld neve, elérhetdségei (e-mail cim, telefonszam).

Az adatok torlésének hatarideje:

a kozszolgaltatasi szerzédésen alapuld kotelezettségek teljesitése, jogok gyakorlasa céljabol torténd
adatkezelésének ideje, mely a szamlazasra vonatkozéan a szamviteli szabalyok szerint a szerzédés
megszilinésétdl szamitott 8 év, egyéb iratokra vonatkozdéan a szerzédés megsziinesétdl szamitottan az
elévulési ido letelte

rogzitett hangfelvétel esetében az adatrégzitestdl szamitott 5 év.

Az adatok megismerésére jogosultak:

1. szint: Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt., kdzszolgaltatasi jogviszonnyal dsszefiiggésben ugyintézésre
jogosult munkatarsak, kilénésen az Ertékesitési Igazgatosag és a Halozatizemeltetési Igazgatésag
munkatarsai.

2. szint: Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt. vezérigazgatdja, vezeérigazgatd-helyettes, Joglgy eljard tagjai,
Informatikai Osztaly munkatarsai.

3. szint: esetlegesen az adatfeldolgozoknal eljard munkatarsak kizardlag a munkajukhoz szikséges
mértékben és ideig.

Adattovabbitds: az adatok 3. személy részére nem Kkerllnek atadasra, kivételt képez ez alol a hatésagi

megkereseés.

Nev Székhely Adatfeldolgozéi feladata

BRAVONET Kit. 1145 Budapest, Ujvilag u.50. telefonkdzpont Uzemeltetés

TELONET Kift. 1107 Budapest, Fogadd u.3. hivasrogzités

EURO ONE 1145 Budapest, Ujvilag u.50. Szamitastechnikai Uzemeltetés

Szamitastechnikai Zrt.

T-SYSTEMS 1097 Budapest, Kényves Ugyviteli szoftver Uzemeltetése, vezetékes telefonia
Magyarorszag Zrt. Kaiman krt. 36. szolgaltatasok nyujtasa

Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei: megkereses kivizsgalasanak elmaradasa, vagy

az ugyintézés elmaradasa.



IV. Adatbiztonsag és érintetti jogok

Adatbiztonsag: az adatkezelté a szemeélyes adatok kezelésehez az alkalmazott informatikai eszkdzoket ugy
valasztja meg és Uzemelteti, hogy a megfeleld adatbiztonsag fennalljon. Az adatkezelé megfelelé intézkedésekkel
védi az adatokat kulénésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés
vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisulés, seérllés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabol fakadd hozzaféerhetetlenné valas ellen.

Az érintettek jogai: Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve — a koételezd adatkezelések kivetelével — térlését, visszavonasat, élhet
adathordozasi — es tiltakozasi jogaval, kérheti az adatkezelés korlatozasat az adat felvetelénél jelzett modon, illetve
az adatkezeld elérhetbségein.

Az érintetti jogok tartalma:

Hozzéaferesi jog — joga van tajékoztatast kapni az altalunk feldolgozott szemeélyes adatairél, tovabba joga van az
ezen adatokhoz valé hozzaféréshez.

Helyesbitéshez val6 jog — joga van kérni személyes adatainak modositasat vagy frissitését, amennyiben az adatok
pontatlanok vagy hianyosak.

Toriéshez vald jog — joga van kérni szemelyes adatainak térleset.

Korlatozashoz vald jog — joga van kérni, hogy ideigienesen vagy véglegesen felfuiggesszik személyes adatai
0sszességének vagy egy részének feldolgozasat.

Kifogasolasi jog:
- a felhasznaldnak joga van ahhoz, hogy barmikor kifogast emeljen a személyes adatai altalunk torténé
feldolgozasa ellen a felhasznald adott helyzetéhez kapcsolodd okokbol kifolydlag,
- a felhasznalonak joga van ahhoz, hogy kifogast emeljen személyes adatai kézvetlen értékesitési célokbol
torténd feldolgozasa ellen.

Az adatok hordozhatéségahoz valo jog — joga van ahhoz, hogy szemeélyes adatairol elektronikus formatumu
masolatot kérjen, valamint ahhoz, hogy a személyes adatait egy masik fél szolgaltataséban valé hasznalat céljabdl
tovabbitsa.

Automatizalt dontéshozatal alapjan meghozott déntés aldli mentesiléshez vald jog — joga van ahhoz, hogy
mentesuljon egy kizarélag egy automatizalt déntéshozatal alapjan meghozott déntés aldl, ideértve a profilkészitest
is, amelynek soran a meghozott déntés joghatassal lenne a felhasznalora, illetve hasonléan jelentés hatassal
jarna.

Az adatkezel6 kézponti elérhetdésége: cim: 1087 Budapest, Asztalos Sandor Ut 4., kézponti telefonszam: (1) 459-
1600, (1) 455-4100, e-mail: center@fcsm.hu honlap: htips://www.fcsm.bu., Az adatkezeld az érintett
tajékoztatassal kapcsolatos kérése, illetve adatkezeléssel kapcsolatos tiltakozasa és panasza esetén indokolatlan
késedelem nélkdl, a mindenkori jogszabalyok altal el&irt iddn beldl nyujt tajékoztatast az érintett szemeély részére.
Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus uton kell
megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri. Ha az adatkezelé nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme
nyoman, késedelem nélkil, de legkéstbb a jogszabalyban meghatarozott hataridében tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be az adatkezeld adatvédelmi
tisztviseldjénél, tovabba az adatvédelmi hatosagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.
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Panasz a Févarosi Csatornazasi Mlivek Zrt. adatvédelmi tisztviseléjénél:

Amennyiben a Foévarosi Csatornazasi Mivek Zrt. adatkezelesével problémaja van, forduljon a Févarosi
Csatornazasi Mlvek Zrt. adatvédelmi tisztvisel6jéhez az 1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4. postaicimen, vagy
az adatvedelmi.felelos@fcsm.hu e-mail cimen.

Birosaghoz fordulas joga:

Az érintett jogorvoslatért birosaghoz fordulhat. Az érintett dénthet Ugy, hogy a pert a lakéhelye vagy tartézkodasi
helye szerinti Torvényszék elétt inditia meg. (A birésagok elérhetdségei: http://birosag.hu) Valamely eljaras
kezdeményezése el6tt célszerl a panaszt legeldszor az adatkezelének elkiildeni.

Adatvédelmi hatdésaqi eljaras:

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsagnal lehet éini:
Neév: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag

Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.:5.

Telefon: 06 1 391 1400

Fax: 06 1 391 1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu
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Adatkezelési nyilatkozat a honlap latogatoi részére

A Foévarosi Csatornazasi Mlivek Zrt. mint adatkezelé a https://www.fcsm.hu weboldal latogatasara
vonatkoz6 adatokkal kapcsolatban az aldbbiak szerint tajékoztatja a felhasznalokat, latogatdkat, mint
erintetteket.

A Fbévéarosi Csatorndzasi Mivek Zrt. elkételezett Ugyfelei és partnerei személyes adatainak
védelmében. Az informécids énrendelkezési jog maradéktalan érvényesulése érdekében a Févarosi
Csatornazasi Mivek Zrt. kiemelten kezeli a felhasznaldinak, ugyfeleinek és weboldala latogatéinak
személyes adatai maximalis védelmét. A Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt. a személyes adatokat
korlltekintéen, bizalmasan, a hazai és Eurdpai Unidos jogszabalyok altal eldirt kételezettségeknek
megfeleléen kezeli, gondoskodik az adatok biztonsagardl, megteszi a szikséges technikai és
szervezési intézkedéseket, illetve kialakitia azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a vonatkozé
hatalyos jogszabalyok érvényre juttatasahoz sziikséges.

Jogszabalyok

Adatvédelmi nyilatkozat kialakitasakor a Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. az alabbiakban felsoroit
vonatkozo hatalyos jogszabalyokat és ajanlasokat vette figyelembe:

- Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelet (GDPR),

- 2011. evi CXII. térveny az informacidés Onrendelkezési jogrél és informacidészabadsagro
(Infotv.),

- 2013. evi V. térvény a Polgari Torvénykoényvrél,

- Nemzeti Adatvédelmi és [nformacioszabadsag Hatdésag hatarozatai, ajanlasai
http://naih.hu

Az adatkezel6: Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. (székhely: 1087 Budapest, Asztalos Sandor Gt 4,
cégjegyzékszam: Cg. 01-10-042418, cégjegyzéket vezetd birdsag: Foévarosi Torvényszék
Cégbirésaga, addészam: 10893850-2-44)

Az adatkezeld elérhetbsége:

Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt.,, cim: 1087 Budapest, Asztalos Sandor Ut 4., telefonszam: +36
1 459- 1600, e-mail: center@fcsm.hu

Az adatkezel$ adatvédelmi tisztségviseldje:

dr. Szanyi Andras
Eiérhetésége: 1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4.

A https:/lwww.fcsm.hu honlappal kapcsolatos adatkezelések:

I. Szervernaplozas

A webszerver automatikusan regisztralja a latogato IP-cimét. Az IP cimekhez azonban felhasznald
nincs hozzarendelve. A webszerver régziti tovabba az altaluk hasznalt operacidés rendszer és
béngészd program tipusat, az oldalon keresett kifejezéseket, egyéb nem személyes informaciot
(megtekintés idépontja, megtekintett link). Ezeket kizarolag Osszesitett és feldolgozott formaban
hasznositjuk, szolgaltatasunk fejlesztése érdekében, valamint statisztikai célokra. Ezen adatokat a
felhasznalok altal megadott egyéb adatokkal semmilyen formaban nem kapcsoljuk dssze.

Az adatkezelés célja: a honlap latogatasa soran a szolgaltatasok mikodésének ellendrzése, a

személyre szabott kiszolgalas és a visszaelések megakadalyozasa érdekében a latogatdi adatok
régzitése.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR (2016/679 EU adatvédelmi rendelet) 6. cikk (1) bekezdés f) pont,
jogos érdek, ugyanis a Fdvarosi Csatornazasi Mivek Zrt.-nek jogos érdeke fliz6dik a weboldala
biztonsagos muikddéséhez.

Kezelt személyes adatok tipusa: azonositoszam, datum, idépont, a meglatogatott oldal cime
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Az adatkezelés id6tartama:_5 honap

Adatfeldolgoz6: az Adatkezel®é nem vesz igénybe Adatfeldolgozét
Adattovabbitas: az adatok harmadik személy részére nem kerliinek atadasra
Kiils6 szolgaltatok naplézassal kapcsolatos adatkezelése

Oldalunk szamos olyan kapcsolédasi/ugré pontot (linket) tartalmaz, amely mas szolgaltatok oldalaira
vezet. Ezen szolgéltatdk adat- és informaciovédelmi gyakorlataért felelésséget nem vallalunk. Ha a
kapcsolodasi pontok hasznalataval mas cégek, szervezetek webcldalara lep, kérjuk, olvassa el ezen
oldalak Adatvédelmi Nyilatkozatat is.

Google Analytics

A weboldal latogatottsagi és egyéb webanalitikai adatainak flggetlen mérését és auditalasat kilsé
szolgaltatoként a Google Analytics szervere segiti. A mérési adatok kezelésérél az adatkezeld a
http://www.googie.com/inti/hu/policies/ oldalon ad részletes tajekoztatast. A Google Analytics-rél
b&vebben az alabbi linken tajekozodhat: hitps://www.google.com/analytics/terms/hu.html.

[I. Anonim latogatéazonosité ("'cookie” vagy ,,siiti”’) hasznalata

A weboldalunk latogatasakor a felhasznald altal hasznalt béngészéprogram anonim
latogatéazonositot helyezhet el a felhasznald szamitégépén, annak érdekében, hogy weboldalunkon
testreszabott szolgaltatasokat vehessen igénybe. Ha a béngész6 visszakuld egy kordbban elmentett
sitit, a sUtikezeld szolgaltatonak lehetésége van dsszekapcsolni a felhasznald aktualis latogatasat a
korabbiakkal, de kizardlag a sajat tartalma tekintetében. Az anonim latogatdazonosité nem tartalmaz a
felhasznaléra vonatkozd személyes adatokat és semmilyen mddon nem képes azonositani a
felhasznald szemelyét.

Az adatkezelés célja: a felhasznaldok azonositasa, egymastél valdé megkllonboztetése, a
felhasznaldk aktualis munkamenetének azonositésa, az annak soran megadott adatok tarolasa, az
adatvesztés megakadalyozasa, a felhasznéldk azonositasa, nyomon kdvetése, webanalitikai mérése.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR (2016/679 EU adatvédelmi rendelet) 6. cikk (1) bekezdés a) pont,
az érintett hozzajarulasa.

A kezelt adatok kdre: azonositdoszam, datum, idépont, valamint az el8z6leg meglatogatott oldal.

Az adatkezelés id6tartama: két hét.

Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kdvetkezményei: a honlap szolgdltatasainak nem
teljes korl igénybevehetdsege, analitikai mérések pontatlansaga.

A sltit a felhasznalé téréini tudja sajat szamitogépérdl, illetve letilthatja béngészdjében a sitik
alkalmazasat. Altalaban a béngészok az Eszkdzok/Beallitasok menujében az
Adatvédelem/El6zmények/Egyéni  bedllitasok menl alatt, cookie, suti vagy nyomkovetés
megnevezessel van lehetbség.

lll. Az alkalmankénti eseményre torténtd regisztraciés menlipont
Az adatkezelés célja: regisztracio, kapcsolattartas

Az adatkezelés jogalapja: GDPR (2016/679 EU adatvédelmi rendelet) 6. cikk (1) bekezdés a) pont,
az érintett hozzajarulasa.

A kezelt adatok kore: név, emailcim, telefonszam
Az adatok megismerésére jogosultak: Févarosi Csatornazasi Mlivek Zrt. PR-iroda munkatarsai
Az adatkezelés id6tartama: az esemény megtartasatél szamitott két hét.

Adatfeldolgozé:


http://www.qooqle.com/intl/hu/policies/
https://www.qooqle.com/analvtics/terms/hu.html

Név Székhely Adatfeldolgozoi feladata
Webdream 1065 Budapest, Nagymezd | webszolgaltatas nyujtasa, honlap
Magyarorszag Kft. o 3. Uzemeltetése

Adattovabbitas: nincs

Automatizalt dontéshozatal: Az adatkezelés soran automatizalt déntéshozatal nem térténik.

Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei: regisztracio, illetve az e-mailben
val6 kapcsolattartas elmaradasa.

Felhasznaldi jogok, jogérvényesités

Az erintettek jogai: Az erintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitéset, illetve — a kotelezd adatkezelések kivételével - torlését,
visszavonasat, élhet adathordozasi ~ es tiltakozasi jogaval, kerheti az adatkezelés korlatozasat az
adat felvételénél jelzett modon, illetve az adatkezeld elérhetbségein.

Az érintetti jogok tartalma:

Hozzéaférési jog: az érintettnek joga van tajekoztatast kapni az adatkezel6 altal feldolgozott személyes
adatairdl, tovabba joga van az ezen adatokhoz valo hozzaféréshez.

Helyesbitéshez valdé jog: az érintettnek joga van kérni személyes adatainak moédositasat vagy
frissitését, amennyiben az adatok pontatlanok vagy hianyosak.

Tdérléshez vald jog: az erintettnek joga van kérni szemelyes adatainak torlesét.

Korlatozashoz vald jog: az érintettnek joga van kérni, hogy az adatkezeld ideiglenesen vagy
véglegesen flggessze fel személyes adatai 6sszességének vagy egy részének feldolgozasat.

Kifogasolasi jog:

- az érintettnek joga van ahhoz, hogy barmikor kifogast emeljen a személyes adatai adatkezeld
altal térténd feldolgozasa ellen az érintett adott helyzetéhez kapcsolddd okokbol kifolyodlag;

- az erintettnek joga van ahhoz, hogy kifogast emeljen személyes adatai kdzvetlen értékesitési
célokbdl térténd feldolgozasa ellen.

Az adatok hordozhatdésagahoz vald jog: az érintettnek joga van ahhoz, hogy személyes adatairél
elektronikus formatumu masolatot kérjen, valamint ahhoz, hogy a személyes adatait egy masik fe!
szolgaltatasaban valo hasznalat céljabdl tovabbitsa.

Automatizalt dontéshozatal alapjan meghozott déntés aldli menteslléshez vald jog: az érintettnek joga
van ahhoz, hogy mentesiljon egy kizardlag egy automatizalt déntéshozatal alapjan meghozott déntés
alol, ideértve a profilkészitést is, amelynek soran a meghozott déntés joghatassal lenne az érintettre,
illetve hasonldan jelentés hatassal jarna.

Az adatkezeld az érintett tajékoztatassal kapcsolatos kérése, illetve adatkezeléssel kapcsolatos
titakozasa és panasza esetén indokolatlan késedelem nélkll, a mindenkori jogszabalyok altal eléirt
idén belul nyujt tajékoztatast az érintett személy részére. Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem
Osszetettséget €s a kérelmek szamat, ez a hataridé a jogszabalyban irtak szerint meghosszabbithaté.
Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri. Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket
az erintett kérelme nyoman, késedelem nélkul, de legkésdbb a jogszabdlyban meghatarozott
hataridében téjékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairél, valamint arrél, hogy az
érintett panaszt nyujthat be az adatkezeld adatvédelmi tisztviseléjénél tovabba az adatvédelmi
hatésagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.



Panasz a F6varosi Csatornazasi Miivek Zrt. adatvédelmi tisztvisel6jénél

Amennyiben a Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt. adatkezelésével problémaja van, forduljon a
Fovarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. adatvédelmi tisztvisel6jéhez az adatvedelmi.felelos@fecsm.hu e-
mailcimen.

Birdésaghoz fordulas joga

Az érintett jogorvoslatért birosaghoz fordulhat. Az érintett dénthet ugy, hogy a pert a lakdhelye vagy
tartozkodasi helye szerinti Térvényszék elott inditja meg. (A birdsagok elérhetdségei: http://birosag.hu)
Valamely eljaras kezdeményezése elbtt célszerl a panaszt legelészér az adatkezeldnek elkildeni.

Adatvédelmi hatdsagi eljaras

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsagnal lehet élni:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag

Székhely:1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.:5.

Telefon: 06 1 391-1400

Fax: 06 1 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu



mailto:adatvedelmi.felelos@fcsm.hu
http://birosag.hu
mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://www.naih.hu

1.SZAMU MELLEKLET

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
KARRIER PORTAL

|. BEVEZETES

A Févarosi Csatornazasi Miivek Zrt. (székhely: 1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4., Cg.
01-10-042418, a tovabbiakban: FCSM), mint adatkezeld, a jelen Adatkezelési Tajekoztato
keretében ad tajékoztatast a Karrier Portalon torténd regisztralas és allasra jelentkezes
soran megadott szemeélyes adatok kezelésével kapcsolatosan.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatéban kizarélag a Karrier Portal hasznalata soran megadott
személyes adatok kezelésével kapcsolatosan tud tajékozddni.

A Karrier Portal célja, hogy olyan online fellletet biztositson, amelyen tértend regisztralassal
és allasra jelentkezéssel magan az online fellleten keresztll tudja kdvetni jelentkezéseit, es
a jelentkezésekre adott valaszokat.

A Karrier Portalon regisztralhat és allasra jelentkezhet abban az esetben is, ha jelenleg
FCSM alkalmazasban all, és abban az esetben is, ha nem FCSM alkalmazott.

Il. ADATKEZELES CELJA, A KEZELT ADATOK KORE ES TAROLASA
1. REGISZTRALAS

Regisztracional legalabb az alabbi (személyes) adatok megadasa kételezé:

(i) teljes név (vezetéknév és keresztnév),

(ii) e-mail cim,

(iii) felhasznalénév,

(iv) jelszo.

A jelszé id8szakonként torténd megvaltoztatasaval el tudja segiteni a megadott (személyes)
adatai fokozottabb biztonsagat.

A fenti adatok megadasa nélkil nem tud regisztralni a Karrier Portalon.

A fenti, kételezéen megadandé (személyes) adatokon tul a kdvetkezé (személyes) adatok
megadasa lehetséges a megfeleld mezd kitdltésevel a regisztracidt kovetden, belépés utan,
a Profilom menipont alatt:



(i) telefonszam,

(i)  masodik e-mail cim,

(i) szuletési datum,

(iv) lakcim,

(v) nem,

(vi) korlatozott munkaképesség,
(vii) jogositvannyal rendelkezik-e,
(viii) utazasi hajlandésag,

(ix) szamitogépes ismeretek,
(x) nyelvismeretek,

(xi) szakképesitések,

(xii) szakmali tapasztalat,

(xiii) muUszak tipus,

(xiv) bizonyitvanyok,

(xv) referenciak.

A korlatozott munkaképességre vonatkozé kiilonleges adat megadasa nem koételezé.
Ha megadja azt a személyes adatot, hogy korlatozottan munkaképes, és esetleg ezen
személyes adat részleteit is megadja, kizarélag akkor tegye meg, ha kifejezetten hozzajarul
ahhoz, hogy ezen személyes adatot az FCSM a jelen Adatkezelési Tajékoztatéban
meghatarozottak szerint az On éltal megadott tébbi személyes adattal egyltt kezelje.
Amennyiben a jelen tajékoztatas ismeretében megadja a korlatozott
munkaképességgel kapcsolatos adatot, az uUgy tekintendd, hogy On kifejezett
hozzajarulasat adta ezen adat jelen Adatkezelési Tajékoztatéban meghatarozottak
szerinti torténd kezeléséhez.

A Karrier Portal felUletére a regisztralaskor, vagy azt kdvetden, de allasra jelentkezéstél
fluggetlenul feltdltheti 6néletrajzat és motivacios levelét.

A regisztracio toérténhet a Facebook, a LinkedIn és a Google + fellleteinek hasznalataval is.
Ha ezeken a social media fellleteken keresztill regisztral, abban az esetben a social media

fellletén megadott neve, social azonositdja és e-mail cime kertl automatikusan a Karrier
Portal regisztralo fellletére.

A regisztrald fellleten megadott személyes adatokbdl az FCSM kilon nyilvantartast nem
készit. Azonban az FCSM felveheti Onnel a kapcsolatot allasajanlattal kapcsolatosan, ha az
On altal a regisztralé felileten megadott (személyes) adat egyezik az FCSM altal
meghirdetet munkakoér, pozicié jelentkezési feltételeivel vagy feltételek valamelyikével.
Példaul az FCSM jogositvannyal és adott szakképesitéssel rendelkezd munkatarsat keres,
és On a regisztrald fellleten megadta, milyen szakképesitéssel rendelkezik és megadta azt



az informaciot is, hogy jogositvannyal rendelkezik. Ezért célszer( a regisztrald fellleten
minél tobb (személyes) adatot megadni, hiszen ezaltal né annak az esélye, hogy az FCSM
meg tudja Ont keresni konkrét allasajanlattal kapcsolatosan.

Amennyiben a regisztrald6 nem sajat (személyes) adatait adja meg, az adatkozlo
kotelezettsége az érintett hozzajaruldsanak a beszerzése. Az FCSM nem ellendrizheti a
megadott (személyes) adatok helyességet, valdsagtartalmat, kdvetkezésképpen a megadott
(személyes) adatok helyességeért és valodsagtartalmaért a regisztrald adatkozlé vallal
felelésséget. Az FCSM - amig az ellenkezéje nem nyer bizonyitast - a megadott (személyes)
adatokat helyesnek és valdsnak fogadja el, valamint ugy tekinti, hogy a regisztralé adatkézld
jogosult a (személyes) adatok megadasara.

A sikeres regisztralast kévetéen az On altal megadott e-mail cimre a Karrier Portal
automatikusan e-mailt kild, amely e-mailben talalhatéd linkre kattintva teheti regisztralasat
aktivva. Az On stdtusza addig aktiv, amig hasznalja a Karrier Portalt. Ha nem lép be a
Karrier Portal felliletére egy éven keresztll, abban az esetben statusza inaktivva valik, és a
Karrier Portal automatikusan e-mailt kild Onnek az On éltal megadott e-mail cimre, amely e-
mailben talalhatd linkre kattintva ismét aktivva teheti statuszat. Amennyiben ebben az e-
mailben talalhaté linkre nem kattint az e-mail elklldésétdl szamitott 15 (tizenét) napon beldl,
abban az esetben a Karrier Portalrél automatikusan tériésre kertiinek az On altal megadott
adatok. Az automatikus torlésrél kilén e-mailben fog kapni tajékoztatast. Ha ezt kdvetden
ismét szeretné hasznalni a Karrier Portalt, ujbdl regisztralnia szlkséges.

A regisztrald fellleten megadott (személyes) adatok tarolasa Magyarorszagon, bérelt
szerveren torténik. A szerverszolgaltaté adatfeldolgozo, ezért adatait és elérhetéségeit az
alabbiakban, kilon fejezetben adjuk meg.

2. ALLASRA JELENTKEZES

Az allasra jelentkezésnek elbfeltétele a regisztralas, amely megkdnnyiti és gyorsabba,
hatékonyabba teszi az allasra jelentkezést, ugyanis az allasra jelentkezéskor a regisztrald
fellleten megadott (személyes) adatok automatikusan feltdltésre kerllnek az allasra
jelentkezés fellletére, igy Onnek nem szikséges Ujbdl megadni a (személyes) adatait, és
igy On a regisztralo fellleten megadott (személyes) adatokkal idét megtakaritva, hatékonyan
tud akar tébb allashirdetésre is jelentkezni.

Allasra jelentkezés esetén tovabbi kotelezd feltétel az alabbi adatok megadasa:
(iy azdnéletrajz,

(i) meghatarozott pozicidk, munkakorék esetében a motivacios levél,

(i) munkabér igény — nettd vagy brutté 6sszegben meghatarozva.

Ha nem adja meg a fenti (személyes) adatokat, abban az esetben nem tud az &llasra
jelentkezni.

Az allasra jelentkezéskor megadott (személyes) adatok taroldsa Magyarorszagon, bérelt
szerveren torténik. A szerverszolgaltatd adatfeldoigozé, ezért adatait és elérhetdségeit az
alabbiakban, kilén fejezetben adjuk meg.

lll. ADATKEZELES JOGALAPJA



Az adatkezelés jogalapja az érintett 6nkéntes hozzajarulasa. Az érintett a hozzajarulasat az
adatkezelés soran barmikor visszavonhatja. Amennyiben az érintett visszavonja
hozzajarulasat, a visszavonas kizarélag a jévére vonatkozhat, tehat a visszavonasig az
adatkezelés jogszer(iségét nem érinti, a visszavonasig az adatkezelés jogalapja az érintett
hozzajarulasa.

Ha az érintett nem adja meg a kért személyes adatait, abban az esetben az FCSM nem tarol
és nem kezel szemelyes adatokat.

IV. ADATKEZELES IDOTARTAMA

Ha nem torténik allasra jelentkezés, abban az esetben az FCSM a (személyes) adatokat
addig kezeli, amig az érintett az adat térlését nem kéri, vagy a regisztrald fellleten megadott
(személyes) adatokat az érintett maga nem torli.

Az érintett a személyes adatai torlését az alabbi médokon kérheti:

(iv) human@fcsm.hu e-mail cimre kuldott elektronikus Gzenetben;

(v) postai tton kuldétt levélben a Févarosi Csatornazasi Mavek Zrt. Munkaiigyi Osztaly
cimzett részére a 1087 Budapest, Asztalos Sandor Gt 4. szam alatti cimre.

A jelentkezd a jelentkezéskor megadhatja, hogy a jelentkezés elbiralastol fuggetlenul a
jelentkezéset toroljik-e a rendszerbdl a jelentkezeés elbiralasat kovetden. Ha a jelentkezd azt
kéri, hogy a jelentkezése torlésre kerlljon a jelentkezes elbirdlasat kovetden, fluggetlendl
attdl, hogy a jelentkezd felvételre kerilt-e vagy sem, abban az esetben a jelentkezéssel
kapcsolatosan megadott adatok a rendszerbdl a jelentkezés elbiradlasat kovetdn egy
honapon belll torlésre kertinek.

Ha torténik allasra jelentkezés, és a jelentkezd nem kérte a fenti bekezdésben meghatarozott
automatikus térlest, abban az esetben a jelentkezéssel kapcsolatosan megadott adatok a
jelentkezést kovetd egy év elteltével automatikusan, az érintett kulon értesitése nélkil

torlésre keriilnek a rendszerbdl, flUggetlentl attdl, hogy a jelentkezé felvételre kerllt-e vagy
sem.

Ha az allasra jelentkezés alapjan sikeres allasra felvétel torténik, abban az esetben a
munkavallald kildn adatkezelési tajékoztatdét kap a munkaltatétél a munkaviszonnyal
Osszefliggésben kezelésre kerUld szemeélyes adatok korérdl, céljardl, jogalapjarél,
adatkezelés idbétartamarol és minden egyéb, a mindenkor hatalyos vonatkozé jogszabalyban
meghatarozott kérdésekrol.

V. AZ ADATKEZEL® ADATAI ES ELERHETOSEGEI

Cégneév: Févarosi Csatornazasi Miivek Zrt.
Székhely: 1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4.
Céegjegyzékszam: 01-10-042418

E-mail: vezig@fcsm.hu

Torvényes képviseld: Palkd Gyorgy



mailto:human@fcsm.hu
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Torvényes képviseld elérhetdségei: megegyeznek a fenti elérhetésegekkel.

VI. AZ ADATFELDOLGOZO(K) ADATAI ES ELERHETOSEGE!

1. Szerverszolgaltato

Cégnév: Loginet Systems Kift.

Székhely: 1221 Budapest, Vihar utca 5/D.

Cegjegyzékszam: 01-09-904847

E-mail: info@loginet.hu

Toérvényes képviseld: Marias Zsigmond

Torvényes képviseld elérhetdségei: megegyeznek a fenti elérhetéségekkel.

VIl. AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO ELERHETOSEGEI

Név: dr. Szanyi Andrés
E-mail cim: gdprhun@gmail.com
Postai cim: 1046 Budapest Szényi Istvan u. 70.

VIll. AZ ERINTETTEK JOGAI

1. TAJEKOZTATASHOZ VALO JOG

Az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozoéan irasban vagy mas modon —
ideértve adott esetben az elekironikus utat is — tajékoztatast kell adni. A tajékoztatasnak
tomérnek, atiathatonak, érthetének, valamint vilagosan és kozérthetéen megfogalmazottnak,
tovabba kénnyen hozzaférheté formaban nyujtottnak kell lennie.

A tajékoztatas korét az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 12-14. cikke, 15-22. cikke és 34,
cikke hatarozza meg. A jelen Adatkezelési Tajékoztatd tartalmazza a jelen bekezdésben
meghatarozott cikkekben foglaltakat.

2. VISSZAVONAS JOGA

Az erintet jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapulé, a visszavonas ei6tti adatkezelés
jogszerlsegét.

3. AZERINTETT HOZZAFERESHEZ VALO JOGA

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az alabbi informaciokhoz hozzaférést kapjon:


mailto:info@loqinet.hu
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(i) adatkezelés célja;
(i) az erintett személyes adatok kategoériai;

(i) azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat ko6zolték vagy kozoélni fogjak;

(iv) szemelyes adatok tarolasanak tervezett idétartama,

(v) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezelétdl a ra vonatkozé személyes
adatok helyesbitéset, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

(vi) a felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga.

4. HELYESBITES JOGA

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil
helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

5. TORLESHEZ VALO JOG (,AZ ELFELEDTETESHEZ VALO JOG”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkill torélje a
ra vonatkozd személyes adatokat, az adatkezeld pedig koételes arra, hogy az érintettre

vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul torélje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

(Iy az érintett a hozzajarulasat visszavonta;

(i) az érintett kérte személyes adatainak torlését;

(i) az érintett tiltakozik a személyes adatok kezelése ellen;

(iv) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

(v) aszemélyes adatokat jogi kbtelezettség teljesitése végett toroini kell.

A személyes adatokat nem lehet térélni, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

(i) avéleménynyilvanitas szabadsaga és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabal,

(i) jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

6. AZ ADATKEZELES KORLATOZASAHOZ VALO JOG



Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesul:

() az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

(i) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, es ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

(iii) az adatkezelébnek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

(iv) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kerll, hogy az adatkezel® jogos indokai elsébbséget
elveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelmehez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet
kezelni.

Az adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére a fentiek alapjan korlatoztak az adatkezelést,
az adatkezelés korlatozasanak feloldasarél elézetesen tajékoztatja.

7. AZ ADATTOVABBITASHOZ VALO JOG

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének
tovabbitsa anélkll, hogy ezt akadalyoznd az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat
a rendelkezésére bocsatotta.

Az adattovabbitashoz valé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

8. TILTAKOZASHOZ VALO JOG

A jelen Adatkezelési Tajékoztatbban meghatarozott célokbdl megadott adatkezelés esetére
a tiltakozashoz vald jog nem vonatkozik, mivel a tiltakozashoz vald jog kézérdekl vagy az
adatkezelbre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szikséges adatkezelés esetére, illetve arra az esetre vonatkozik, ha az
adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlkséges.

9. AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL EGYED! UGYEKBEN, BELEERTVE A
PROFILAKOTAST IS



Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizait
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld doéntés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonldképpen jelentds mértékben érintené.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatéban meghatarozott adatkezelésekkel kapcsolatosan
automatizalt déntéshozatal egyedi Ugyekben nem térténik, profilalkotas nem térténik.

10. ADATVEDELMI INCIDENSROL TORTENO TAJEKOZTATASHOZ VALO JOG

Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

Az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kozérthetben ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kdvetkezé feltételek barmelyike teljesul:

(i) az adatkezel® megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, killéndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

(i) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvet8en olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a
tovabbiakban valészinlsithetéen nem valosul meg;

(iii) a tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne szlkségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzetett informacidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony tajékoztatasat.

11. PANASZHOZ VALO JOG

Az adatkezelés jogszerliségének vitatasa esetén az érintett az aldbbi eljarasokat
kezdeményezheti:

(i) Panaszt nyujthat be az adatvédelmi tisztviseldnél.

(i) Birésaghoz fordulhat és kérheti a jogellenes adatkezelés megallapitasat, valamint
serelemdijat és kartéritést kovetelhet. Jogellenes adatkezeléssel 0Osszefliggésben
sérelemdijat és kartéritést csak birdsag jogosult megallapitani.

(i) Panaszt nydjthat be a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal
(székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., a tovabbiakban: Hatésag). A
Hatésag nem jogosult sérelemdijrél vagy kartéritésrél hatarozni.



12. A 3. - 9. PONTOKBAN MEGHA TA'ROZOTT JOGOK GYAKORLASARA
VONATKOZO KOZOS RENDELKEZESEK

Az adatkezel6 a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belll tajékoztatja az érintettet
a fentiekrél. Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hataridd tovabbi két honappal meghosszabbithaté. A hataridé
meghosszabbitasarél az adatkezelé a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy hoénapon belll tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus Gton nyujtja be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus Uton
kell megadni, kivéve, ha az érintett ezt maskeént keri.

Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkdl,
de legkésdbb a kérelem beérkezéseétdl szamitott egy hénapon belll tajékoztatja az érintettet
az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely felUgyeleti hatésagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

Az adatkezel® a tajekoztatast dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien
megalapozatlan vagy — klléndsen ismétiédd jellege miatt — tulzo, az adatkezeld, figyelemmel
a kert informacié vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaro
adminisztrativ kdltségekre:

(i) észszerl 6sszegl dijat szamithat fel, vagy

(if) megtagadhatja a kérelem alapjan térténd intézkedést.

A kérelem egyerteimlien megalapozatlan vagy tuizé jellegének bizonyitasa az adatkezel6t
terheli.

Ha az adatkezeldnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté természetes

szemely  kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak
megerdsitéséhez szilkséges informaciok nyujtasat kérheti.

IX. ADATKEZELES BIZTONSAGA

Az FCSM a személyes adatok kezeléséhez alkalmazott informatikai eszkozék kivalasztasa
és Uzemeltetése soran — tobbek kozott, de nem kizardlag - az alabbiak teljestlését veszi
figyelembe:

(i) rendelkezésre allas: az adatok az arra feljogositottak szamara all rendelkezésre;
(i) adatkezeles sértetlensége: az adatok sértetlensége biztositott;
(i) adatintegritas: az adatok valtozatlansaga igazolhaté;

(iv) adat bizalmassaga, titkossaga: jogosulatlan hozzaférés elleni védelem biztositott, csak
az fér az adatokhoz, aki erre jogosult.

Az FCSM a technika mindenkori fejlettségére tekintettel olyan intézkedéseket alkaimaz,
amelyek biztositjak az adatok védelmét, és igy az adatkezeléssel kapcsolatos
kockazatoknak megfeleld szintl védelmet biztosit.



Az FCSM az adatokat megfeleld intézkedéssel védi tdbbek kdzétt, de nem kizardlag a
jogosulatlan hozzaféréstél, a nyilvanossagra hozataitdl, a jogosulatian adattovabbitastél, a
jogosulatlan torléstdél, a megsemmisiléstd!, a sériléstdl és a hozzaférhetetlenné valastol.

Az FCSM informatika rendszerei és informatikai halozatai védettek a szamitogépes
virusoktél, a szamitdogépes betdrések ellen.

A jelszo6 idészakonként torténd megvaltoztatasaval eld tudja segiteni a megadott (személyes)
adatai fokozottabb biztonsagat.

X. ,SUTI” (COOKIE) KEZELESE

A sltik (cookie-k) kis adatcsomagok, amelyeket a felhasznalé szamitégépe vagy a
béngészéje eltarol, amikor egy weboldalt meglatogat, és a weboldalra torténé ismételt
latogataskor a rendszer visszaolvas. Ha a béngészd visszakild egy korabban elmentett sitit,
a sitit kezelé oOssze tudja kapcsolni a felhasznalé aktualis latogatasat a korabbi
latogatasaival, de kizarélag a sajat tartalma tekintetében.

A sitik hasznalata a weboldal hatékonyabb mukddése érdekében toérténik. A siitik abban
segitenek, hogy a sltik alapjan a weboldal felismeri a visszatérdé felhasznalokat, ezaltal
adatokat lehet gylijteni a weboldalt |atogatdk szokasairdl, példaul milyen oldalakat néznek
meg a weboldalon, és milyen funkcidékat hasznalnak. Az adatok felhasznaldsa a weboldal
elemzése, optimalizalasa, fejlesztése érdekében torténik azért, hogy a szolgaltatas nyujtasa
hatékonyabban mudkadjon.

Az adatkezelés célja tehat a felhasznalok azonositasa, egymastél valé megkllénboztetése,
a felhasznalok munkamenetének azonositasa, az annak soran megadott adatok tarolasa,
webanalitikai mérések.

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

A kezelt adatok kére: azonositoszam, datum, idépont, az el6z6leg meglatogatott oldal.

Az adatkezelés id6tartama: 12 hénap.

A slitit a felhasznalé tordini tudja a sajat szamitdégépérdl, valamint letilthatja a bongészéjében
a sutik alkalmazasat. A siUtik kezelésére altalaban a bongészék Eszkdzok / Beallitasok
menUjében az Adatvédelem / El6zmények / Egyéni beallitdsok meni alatt cookie, siti vagy
nyomonkovetés megnevezéssel van lehetdség.

Ha a felhasznalé nem engedélyezi a sutik hasznalatat, abban az esetben a weboldal
szolgaltatasait csak korlatozottan, illetve nem teljeskdrlien tudja igénybevenni, illetve az
analitikai mérések pontatlanok lehetnek.



XI. ADATKEZELESI TAJEKOZTATO MODOSITASA

Az adatkezeld a jelen Adatkezelési Tajékoztatét barmikor jogosult a jévére vonatkozdan
egyoldaluan, az érintettek hozzajarulasa nélkll modositani azzal, hogy ha az adatkezelési
cél modosul, abban az esetben az érintettek kulén hozzajarulasaval kezelhetéek a megadott
szemeélyes adatok az ujabb, modosult adatkezelési célra.

A mindenkor hatalyos Adatkezelési Tajekoztatdé a https://karrier.fecsm.hu weboldalon
eléerhetd.
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Adatvédelmi tajékoztatd
Févarosi Csatornazasi Miivek Zrt. altal kiirt allaspalyazatokra jelentkezdk
részére

Az adatkezeld. Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. (székhely: 1087 Budapest, Asztalos Sandor Ut 4.,
cégjegyzékszam: Cg.01-10-042418, cegjegyzéket vezetd birdsag: Févarosi Tdrvényszek
Cégbirésaga, adészam: 10893850-2-44)

Az adatkezeld elérhetdsége:

Févarosi Csatornazasi Mlvek Zartkérlien Mkodd Részvénytarsasag, székhely: 1087 Budapest,
Asztalos Sandor ut 4., cégjegyzékszam: 01-10-042418, adodszam: 10893850-2-44, e-mail:
center@fcsm.hu

Az adatkezel6 adatvédelmi tisztségviseldje:

Nev: dr. Szanyi Andras
Elérhetdség: adatvedelmi.felelos@fcsm.hu

Az adatkezelés célja: meghirdetett pozicidéra a megfelelé munkavallald kivalasztasa

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, GDPR (2016/679 EU adatvédelmi rendelet) 6. cikk
(1) bekezdés a) pont

Kezelt adatok kore: név, e-mail cim, szlletési hely, id6, telefonszam, lakhely, hobbi, képzési adatok,
iskolak, el6zé munkahelyek, csaladi allapot, fénykép, anyja neve, esetlegesen igazolvanyszam (pl.
gazszerel6 igazolvany), illetve a jelentkez6 altal megadott egyéb adatok

Az adatok tériésének hatarideje: a felvételre kerllé munkavallald kivalasztasakor a tobbi jelentkezd
Onéletrajza altalanosan haladéktalanul térlésre kerll, egyes &néletrajzok az érintett hozzajarulasaval
legfeljebb egy évig tarolasra kertlnek

Az adatok megismerésére jogosultak: a Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt-nek a munkaeré kivalasztas
folyamataban részt vevé munkatarsai

Adattovabbitas: az adatok 3. személy részére nem kerlinek atadasra

Adatfeldolgozok:

Neév Székhely Adatfeldolgozoi feladata
Profession.hu 1123 Budapest, Nagyenyedaz 3allas meghirdetése, és az
utca 8-14. 4. em. onéletrajzok  fogadasa,  Févarosi
Csatornazasi Mdvek Zrt-nek |
tovabbitasa 1
Workania.hu 1066 Budapest, Mozsar u. 16. {az allas meghirdetése, és az
Onéletrajzok  fogadasa, Févarosi
Csatornazasi Mivek Zrt-nek
tovabbitasa
CV Online.hu 1138 Budapest, Madarasz az allas meghirdetése, és az
Viktor u. 47-49. Onéletrajzok  fogadasa, Févarosi
Csatornazasi Mivek Zrt-nek
tovabbitasa
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A fenti lehetséges adatfeldolgozok nem minden esetben vesznek részt a kivalasztas folyamataban.

Az adatszolgaltatds elmaradasanak lehetséges kévetkezményei: a kivalasztas folyamataban vald
részvétel elmaradasa

Adatbiztonsag: Az adatkezel6 a személyes adatok kezeléséhez az alkalmazott informatikai
eszkozoket ugy valasztia meg és Uzemelteti hogy a megfeleld adatbiztonsag fennélljon. Az
adatkezel® megfeleld intézkedésekkel védi az adatokat kiuléndsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisllés, sérliés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozdsabol fakado
hozzaférhetetlenne valas ellen.

Az érintettek jogai: Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitését, illetve — a kételez6 adatkezelések kivételével — toriését,
visszavonasat, élhet adathordozasi — és tiltakozasi jogaval, kérheti az adatkezelés korlatozasat az
adat felvételénél jelzett médon, illetve az adatkezeld elérhetéségein.

Az érintetti jogok tartalma

Hozzaférési jog — az érintettnek joga van tajékoztatast kapni az adatkezel§ altal feldolgozott
személyes adatairol, tovabba joga van az ezen adatokhoz valé hozzaféréshez.

Helyesbitéshez vald jog - az érintettnek joga van kérni személyes adatainak modositasat vagy
frissitését, amennyiben az adatok pontatlanok vagy hianyosak.

Torléshez valé jog — az érintettnek joga van kérni személyes adatainak torlését.

Korlatozashoz vald jog — az érintettnek joga van kérni, hogy az adatkezelé ideiglenesen vagy
véglegesen flggessze fel személyes adatai 6sszességének vagy egy részének feldolgozasat.

Kifogasolasi jog:

- az erintettnek joga van ahhoz, hogy barmikor kifogast emeljen a személyes adatai adatkezeld
altal torténd feldolgozasa ellen az érintett adott helyzetéhez kapcsolddd ckokbdl kifolydlag

- az érintettnek joga van ahhoz, hogy kifogast emeljen személyes adatai kézvetlen értékesitési
célokbol térténd feldolgozasa ellen

Az adatok hordozhatdésagahoz valo jog — az érintettnek joga van ahhoz, hogy személyes adatairé!
elektronikus formatumu masolatot kérjen, valamint ahhoz, hogy a személyes adatait egy masik fél
szolgaltatasaban vald hasznalat céljabdl tovabbitsa.

Automatizalt déntéshozatal alapjan meghozott déntés aldli mentesiléshez vald jog — az érintettnek
joga van ahhoz, hogy mentesiljén egy kizardlag egy automatizalt déntéshozatal alapjan meghozott
dontes alol, ideertve a profilkészitést is, amelynek soran a meghozott dontés joghatassal lenne az
érintettre, illetve hasonldan jelentds hatassal jarna.

Panasz a Févarosi Csatorndzasi Mdvek Zrt. adatvédelmi tisztviseldjénél

Amennyiben a Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. adatkezelésével problémaja van, forduljon a

Foévarosi Csatornazasi Mdvek Zrt. adatvédelmi tisztviseléjéhez az adatvedelmi.felelos@fcsm.hu e-mail
cimen.
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Birdsaghoz fordulas joga

Az érintett jogorvoslatért birosaghoz fordulhat. Az érintett dénthet Ggy, hogy a pert a lakdhelye vagy
tartézkodasi helye szerinti Torvényszek elétt inditja meg. (A birésagok elérhetéségel: hitp://birosag.hu)
Valamely eljaras kezdeményezése el6tt célszerl a panaszt legelészor az adatkezelének elkildeni.

Adatvédelmi hatdsaqgi eljiaras

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdosagnal lehet élni:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag
Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf..5.

Telefon: 06 1 391 1400, Fax: 06 1 391 1410, E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu,
Honlap: http://www.naih.hu

(F'S)
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F6varosi Csatornazasi Miivek Zrt.
Tajékoztatdo kamerarendszer lizemeltetésérdl

Az adatkezeld: az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésenek céljait és eszkdzeit onalldvan,
vagy masokkal egyltt meghatarozza. A Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt. (székhely: 1087 Budapest,
Asztalos Séandor ut 4., cégjegyzékszam: Cg. 01-10-042418, cégjegyzéket vezetd birdsag: Fovarosi
Torvényszék Cégbirésédga, addszam: 10893850-2-44) kamerarendszer (zemeltetése soran
adatkezeldnek minésiil.

Az adatkezeld elérhetésége: cim: 1087 Budapest, Asztalos Sandor Gt 4., telefonszam: (1) 459-1600, e-
mail: center@fcsm.hu, honlap: https://www fcsm.hu

1. A kamerarendszer lizemeltetése

A Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) a 1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4.,
cim (a tovabbiakban: objektum) alatti terlleten elektronikus kameras megfigyelérendszert Uzemeltet. A
kamerak mikédése soran személyes adatokat tartalmazo képfelvetelek késziilnek. A kamerarendszer
hangot nem régzit.

2. A kamerarendszer leirasa és m(ikbdésének célja

A kamerak darabszamat, elhelyezkedését, alkalmazasuk céljat, a megfigyelt terlletet és a kamerakkal
kapcsolatos egyéb tudnivaldkat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A felvételek a Tarsasag szamara segitenek (i) megelézni a kamerak alkalmazasi céljaval kapcsolatos
esetleges jogsértéséket, (i) észlelni a tényleges jogsértéseket, (iii) megvalésitani a jogsértd
cselekmeények megszintetéséhez szikseges intézkedéseket, és (iv) egy esetleges hivatalos eljarasban
bizonyitékul szolgalhatnak.

A kamerakat kikapcsolni, eltakarni vagy barmely médon a régzitést akadalyozni tilos.

3. A kamerak lizemeltetésére vonatkozé6 jogszabalyok és a kameras megfigyelés jogalapja
A kamerak Uzemeltetésével kapcsolatban alkalmazandé jogszabalyok:

e amunka térvénykényverdl szold 2012. évil. térvény,
e a szemeély- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevekenység szabalyairdl szolé 2005. évi
CXXXIII. térvény (a tovabbiakban: Szvtv.), és

e az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamu Altalanos Adatvédelmi Rendelete (a
tovabbiakban: GDPR).

A kamerak alkalmazasarél a tertleten megjelenni kivané harmadik személyek részére jol lathaté helyen,
j6l olvashatdan, tajekozédast elésegitd modon figyelemfelhivé téblat kell kihelyezni.

A kamerak alkalmazasa tekintetéeben a munkaviszonyban allé €s munkaviszonyban nem allé természetes
személyek eseten az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan a Tarsasag
jogos érdeke.

A Tarsasag jogos érdeke: az 1. szamu mellékletben meghatarozott célok biztositédsa. A Tarsaséag jogos
erdekevel kapcsolatos érdekmérlegelési tesztet a jelen tajékoztato 2. sz. melléklete tartalmazza.

4. Afelvételek tarolasanak helye, idétartama

A felvételek az objektum terlletén belll a kamerarendszerek biztonsadgosan elhelyezett és tarolt
régzitéberendezéseire kerilnek mentésre, ezt kdvetden vissza nem éllithaté modon torlésre keriilnek.

A felvételek megérzési ideje azok felhasznalasanak hianyaban legfeljebb az adott felvétel készitésétsi
szamitott 30 nap.
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A megdrzési id6é indoka az, hogy ezen idétartam elegendé és egyben sziikséges is ahhoz, hogy:

a) a medfigyelt terlileten a kameras megfigyeléssel védett vagyontargyakban bekévetkezett
esetleges kar, hiany, sérilés a Tarsasag tudomasara jusson;

b) az (zleti titoksértés a Tarsasag tudomasara jusson;

o)) a kotelezettségszegés a Tarsasag tudomasara jusson;

d) az esetleges birésagi, mas hatdésagi eljarasok jogszabalysértés esetén meginditasra

keriilhessenek és a megindult eljarashan a felvételek bizonyitasi eszkdzként felhasznalasra
kerllhessenek, illetve, hogy a hatésagi, jogérvényesitési eljarasokat hatékonyan tamogatni lehessen.

Ennél rovidebb megdrzési idé esetén a Tarsasag hatranyt, kart szenvedne amiatt, hogy til hamar kellene
torolni a felvételeket, és a torlésre még azeldtt sor kellene, hogy kerliljén, hogy a Tarsasag a védendé
jogok, vagyon megseértésérél egyaltatan tudomast szerzett volna. A megérzési idé sziikséges ahhoz is,
hogy a Tarsasagnak jogsértés esetén elegendd idé alljon a rendelkezésére jogilag megalapozott
jogérvényesités irdnti irat benyujtasara, jogérvényesitési eljaras kezdemeényezésére. Munkajogi és egyéb
jogszabalyok tébb esetben is keresetinditasi hataridét irnak el6, amely legrévidebb idétartama 30 nap,
példaul munkaigyi jogvita esetén. Ezen keresetinditasi hataridékhoz is igazodik a 30 napos megérzési
idétartam és lehetévé teszi a jogérvényesitési eljards hatékony meginditasat és a felvételek
bizonyitékként torténé benyujtadsat. Roévidebb hataridé esetén eléfordulhat, hogy a jogérvényesitési
eljaras meginditasakor mar nem all rendelkezésre a kamerafelvétel, mivel azt téréini kellett.

A Tarsasag a fenti indokok alapjan ezért Ggy itéli meg, hogy a fenti megérzési idétartam elegendd,
szlkséges, aranyos és a kameras medfigyelés céljaihoz megfeleldéen igazodik és mind a Tarsasag mint
adatkezeld, mind a jogérvényesitési eljarasban kézremikddéd hatdésagok, mind pedig az érintettek jogait
és jogos érdekeit is megfeleléen szolgalja.

Az érintett felvétel felhaszndlasa esetén a felvételt a felhasznélas altal érintett eljards jogerts
befejezéséig 6rzi meg a Tarsasag. Példaul lopas esetén a szabalysértési eljaras, biintetéeljaras vagy a
polgari jogi igény érvényesitésével kapcsolatos eljaras jogerds befejezéséig.

A digitalisan régzitett felvételeket kiilsé halézatokon keresztil nem lehet elérni, azokrdl mentés vagy
masolat kizardlag jogszabalyban meghatarozott esetben, pl. hivatalos eljaras céljara készithetd.

5. Az adatok megismerésére jogosult személyek kére és adattovabbitasok

A GDPR alapelveinek megfeleléen csak a jelen tajékoztatd 3. szamu mellékletben meghatarozott szlik
személyi csoport rendelkezik jogosultsaggal a felvételek megtekintésére (kép figyelésére),
visszanézésére és mentés készitésére, valamint a kamerarendszerrel kapcsolatos rendszergazdai
feladatok ellatasra (ideértve a feltétlentil szilkkséges rendszeradminisztraciot és hibaelharitast), kizarolag
a jelen tajékoztatéban meghatérozott célbol.

A rogzitett felvételeket a Tarsasag harmadik fél részére csak jogszabalyban meghatarozott esetben adja
at. Példaul: rendérség, munkavédeimi hatdsag hivatalos kérése esetén.

Esetleges jogvita esetén, azt, akirdl a felvétel késziilt, a felvételeket rogzitével azonos helyzetbe kell
hozni, tehat 6 is felhasznalhatja a régzitett képeket (betekintési jegyzékonyv felvétele mellett), amelyben
rogzitésre kerll a betekintést kérd neve, a betekintés (megismerés) oka és idépontja. Az érintettek
barmikor tajékoztatast kérhetnek a felvételek kezelésérdl, és a felvételek masolatdnak rendelkezésre
bocsétasat kérhetik. Az érintett masolat igényléséhez vald joga azonban nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

6. Adatbiztonsagi intézkedések
A felvételek megtekintésére és visszanézésére szolgald monitor gy keril elhelyezésre, hogy a felvételek

sugérzésa alatt azokat a jogosultakon kivlil mas személy ne lathassa. A felvételekrél kiilon biztonsagi
masolat nem készul. Jogsértd cselekmény észlelését kdvetben a cselekményrél készllt felvétel tarolasa
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és a szllkséges hatdsagi eljaras haladéktalan kezdeményezése feldl intezkedni kell, egyben tajékoztatni
kell a hatésagot, hogy a cselekmenyrdl felvétel kesziit.

7. Az érintettek jogai és jogorvoslati lehetoségei

Az érintettek jogai: Az érintett tajekoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitesét, illetve — a koételez6 adatkezelések kivételével — toriését,
visszavonasat, élhet adathordozasi — és tiltakozasi jogaval, kérheti az adatkezeles korlatozasat az adat
felvételenél jelzett modon, illetve az adatkezeld elérhetdsegein.

Az érintetti jogok tartaima:

Hozzaférési jog — joga van tajékoztatast kapni az altalunk feldolgozott személyes adatairdl, tovabba joga
van az ezen adatokhoz valé hozzaféréshez.

Helyesbitéshez vald jog — joga van kérni személyes adatainak modositasat vagy frissitését, amennyiben
az adatok pontatlanok vagy hianyosak.

Torleshez valo jog — joga van kérni személyes adatainak torléset.

Korlatozashoz vald jog — joga van kérni, hogy ideiglenesen vagy veglegesen felfiggesszik személyes
adatai sszességének vagy egy részének feldolgozasat.

Kifogasolasi jog:

- joga van ahhoz, hogy barmikor kifogast emeljen a személyes adatai altalunk térténd feldolgozéasa
ellen az On adott helyzetéhez kapcsolods okokbé! kifolydlag

- joga van ahhoz, hogy kifogast emeljen szemeélyes adatai kézvetlen értékesitési célokbdl térténd
feldolgozasa ellen

Az adatok hordozhatdésagahoz valé jog — joga van ahhoz, hogy szemelyes adatairdl elektronikus
formatumu masolatot kérjen, valamint ahhoz, hogy a személyes adatait egy masik fél szolgaltatasaban
valé hasznalat céljabdl tovabbitsa.

Automatizalt déntéshozatal alapjan meghozott dontés aldli mentesiléshez valé jog — joga van ahhoz,
hogy mentesljén egy kizardlag egy automatizalt dontéshozatal alapjan meghozott déntés aldl, ideértve a
profilkészitést is, amelynek soran a meghozott déntés joghatassal lenne Onre, illetve hasonloan jelentds
hatassal jarna.

Az érintettek jogainak és jogorvoslati lehetdségeinek az alabbi sajatossagai lehetnek:

e A helyesbitéshez valod jog az érintetteket elsésorban a régzités ideje tekintetében illeti meg (tekintettel
arra, hogy a felvételek tartalma értelemszerlien nem helyesbithetd).

o Az erintett hozzaférési, igy masolatkérési joga kizarélag olyan formaban gyakorolhatd, amely nem
érintheti hatrdnyosan masok jogait és szabadsagat. A masolat altal érintett idészak hossza az
érintettet érint6 idépont, idétartam, cselekmeény vagy esemény ésszer(i idejére korlatozédik.

e Az érintett hozzaférési joga keretében a masolatkérési joga mellett jogosult tajékoztatast kérni arra
vonatkozdan, hogy pontosan mettél-meddig lathaté a felvételen, milyen cselekvése kerilt rogzitésre,
torténik-e/tértént-e ra vonatkozodan, vagy vele dsszefliggésben barmilyen esemény azt kdvetden, hogy
mar nem lathato a felvételen.

e Az érintett jogosult az 6t érintd felvételekbe torténd betekintést kérni. A Tarsasag a betekintési jogot a
jelen tajékoztatéban megadott cimen, munkanapokon, munkaidében 9:00 és 16:00 ora kozott
biztositja. A Tarsasag a pontos helyiséget a szabad kapacitas fuggvenyében, konkrét esetben, a
megtekintés eldétti ésszerd idén belll adja meg.

Az adatkezeld az érintett tajékoztatassal kapcsolatos kérése, illetve adatkezeléssel kapcsolatos
tiltakozasa és panasza esetén indokolatlan késedelem nelkil, a mindenkori jogszabalyok altal eléirt idon
bellul nyujt tajékoztatast az érintett személy részére. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a
kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt

3



masként kéri. Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésébb a jogszabalyban meghatarozott hataridében tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be az adatkezeld adatvédelmi
tisztvisel6jénél, tovabba az adatvédelmi hatésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Panasz a Foévarosi Csatornazasi Mdvek Zrt. adatvédelmi tisztséqviseldjénél

Amennyiben az adatkezeléssel problémaja van, fordulion a Fé&varosi Csatorndzasi Mdivek Zrt.
adatvédelmi tisztségviseléjéhez:

Név: dr. Szanyi Andras
Cim: 1087 Budapest, Asztalos Sandor Gt 4.
E-mail: adatvedelmi.felelos@fcsm.hu

Birosaghoz fordulas joga

Az érintett jogorvoslatert birésaghoz fordulhat. Az érintett dénthet Ugy, hogy a pert a lakéhelye vagy
tartozkodasi helye szerinti Torvényszeék elétt inditja meg. (A birdsagok elérhetéségei: http://birosag.hu)
Valamely eljaras kezdeményezese el6tt célszerl a panaszt legelészér az adatkezeldnek elkildeni.

Adatvédelmi hatdésaai eljaras

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag

Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.:5.
Telefon: 06 1 391 1400, Fax: 06 1 391 1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, Honlap: http://www.naih.hu
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1. szamu melléklet

A biztonsagi kamerak folyamatosan Uzemelnek. A kamerak mind kozvetlen (él6ben megnézhetd),
mind pedig rogzitett (utélag visszanézhett) felvetelt készitenek.



2. sz. melléklet

Erdekmérlegelési teszt

Erintettek és az
adatkezeléssel érintett
adatok kore

Az objektum teriiletén tartézkodok.

Az érintett adatok koére: a kamerarendszer altal rogzitett
felvételek, a felvétel rogzitésének ideje és a felvételbdl
esetlegesen levont kovetkeztetés  (példaul:  jogsértés,
szabalysértés vagy blncselekmény gyanuja, munkavédelmi
szabalyok betartdsa, munkahelyi baleset).

Mi az adatkezelés célja?
Mi az adatkezelés
idétartama?

Az adatkezelési célokat és az adatkezelés idétartamat a fenti
tajékoztato, valamint annak 1. sz. melléklete tartalmazza.

Mik az érintettek érdekei
az adatkezelés
vonatkozasaban?

Az érintettek személyiségi joganak, igy kilénésen képméshoz
fz6d6 joganak tiszteletben tartdsa, amely a kamerarendszer
alkalmazasanak megtervezésekor — még annak telepitése eldtt
— a lehetd legmesszemendbb mértékig figyelembevételre
kertlt.

Mi a Tarsasag jogos
érdeke az adatkezelés
vonatkozasaban?

A Tarsasag érdekének tekintendd a kamerak lUzemeltetésével
kapcsolatban:

- az érintett tertleten lévd, Tarsasag tulajdonat képezd
vagyontargyak védelme,;

- az objektum terlletén tartdozkodé érintettek életének és testi
épségeének védelme;

- igény- és jogérvényesités;

- a Tarsasag uzleti titkainak a védelme;

- az esetleges blncselekmények,
karokozas megtorténtének roégzitése, az esetleges
jogérvényesités tamogatasa és a feleldésségi korok
tisztazasa, tovabba az érintettek segitése.

szabalysértések,

Az objektum terlletén korabban mar tébb esetben fordult eld
lopas, igy a vagyonvédelmi célu kameras megdfigyeléssel
folytatott adatkezelés kiemelten indokolt.

Az érintettek testi épségének (életének) védelme céljabol
kameras megfigyeléssel folytatott adatkezelés ugyancsak
indokolt, tekintettel arra, hogy az objektum terlletén tobb
esetben torténtek mar jellemzden kisebb balesetek.

Az Uzleti titok védelme céljabdl kameras megfigyeléssel
folytatott adatkezelés az adott terlleten 6rzétt, kezelt ilyen
jellegli adatok okan szintén indokolt, arra kizarélag sziik kérben
és néhany terllet esetén keril sor.

Miért korlatozza
aranyosan a Tarsasag
jogos érdeke az érintetti
jogokat és
szabadsagokat?

- a felvételek elkészitése az objektum teriiletén tartdozkodo
munkavallalék munkaideje beosztadsanak, a munka
intenzitasanak és mindségének ellenérzése és serkentése
céljat kdzvetetten sem szolgalja;

- a kamerarendszer kizérélag a Téarsasag maganteriiletén
kerll  alkalmazasra, kozteriileti felvételek  annak
segitségével nem készilnek;

- az érintett személyek ellendrzése és az annak soran
alkalmazott eszkdzdk, mddszerek nem jarnak az emberi




méltdsag megsértésével, igy kuléndsen a kamerarendszer
alkalmazasara nem keril sor clyan helyeken, ahol az az
emberi  méltésagot sértheti (pl.  0It6zd, illemhely,
pihendhelyiség, étkezd, stb.);

- a kamerarendszer kizarélag olyan, a jelen tajékoztatéd
mellékletében feltintetett tertleten kerul alkalmazasra, ahol
és amilyen meértékben elengedhetetlenll szukséges a fenti
adatkezelési célok megvaldsitasa érdekében;

- a felvételeket kizardlag a téjékoztatoban fentebb irt
személyek jogosultak megismerni;

- a kamerarendszert ~ mikddtetd, valamint  ahhoz
hozzaféréssel rendelkezd valamennyi személy megfeleld,
az adatvédelemi és adatbiztonsagi rendelkezésekre is
kiterjedd képzésben részilt;

- a Tarsasag a tajékoztatéban irt adatbiztonsagi
intézkedésekkel vedi az érintett szemelyek személyiségi
jogait, tovabba a tajékoztatd utjan ismerteti az érintett
személyekkel az alkalmazott technikai és szervezési
intézkedéseket;

- a munkavallalék kotelezettségszegését tanusito
felvételeket a Tarsasag kizardlag abban az esetben
jogosult felhasznalni a munkavallalok
kotelezettségszegésének kivizsgalasaval, valamint birésagi
vagy mas hatosagi eljarasokkal kapcsolatban, amennyiben
a munkavallaléi koételezettségszegés egyéb személyes
adatokat kevésbhé érinté mddon (példaul: irasbel
dokumentum, tanutvallomas) nem bizonyithatd, az a
Tarsasag kovetelésének érvényesitéséhez vagy jogi
eljarasban torténd sikeres védekezéséhez feltétlendl
szikséges, és a Tarsasag jogos érdekei elsébbséget
élveznek a munkavallalo jogos indokaival szemben;

- a jogsértést, Dblncselekmenyt, szabalysértést vagy
karokozast tanusité felvételek ugyancsak abban az
esetben kerllhetnek felhasznalasra, ha az a Tarsasag vagy
harmadik fel jogos eérdekének érvényesitéséhez feltétlenti
sziikséges, és a Tarsasag vagy a harmadik fél kapcsolddo
jogos érdekei felllirjak az érintett érdekeit, vagy ha a
Tarsasagot a felhasznédlasra jogszabalyi rendelkezés
kotelezi;

- a felvételekbe térténd betekintés tényét, vagy arrdl
harmadik félnek torténé barmely masolat kiadasat a
Tarsasag valamennyi esetben irasban dokumentalja.

Feltétlenlil sziikséges-e | Az érintettek személyes adatait kevésbé érintd, az adatkezelési
kamerarendszer célok elérését megkdzelitd eredményességgel biztositd
alkalmazasa? Nem | adatkezelési megoldas nem all rendelkezésre.

alinak-e  rendelkezésre

olyan alternativ | A vagyonvédelmi célok mellett az objektum terlletén
megoldasok, amelyek | tartdzkodo erintettek eletének es testi épségenek biztositasa,
alkalmazasaval az Uzleti titok védelme, illetve az esetleges blincselekmények,
személyes adatok | szabalysértések, tovabba a karokozas megtorténtének
kezelése nélkiil | | régzitése olyan kiemelt érdeket élvez, amely mas
kevesebb személyes | rendelkezésre allo technikai eszkdzzel nem biztosithatd. A
adat kezelésével | | kamerarendszer alkalmazasa ezért szlkséges, és nem
személyes adatok egyéb | mell6zhetd.

médon torténd

kezelésével

megvalosithato a




tervezett cél?

Milyen biztositékokat | - a Tarsasag altal mukédtetett kamerarendszer a lehetd
alkalmaz a Tarsasag legkisebb mértékben érinti az érintettek alapveté képmashoz
annak biztositasara, fuz6d¢ jogat, azzal nagy felbontast kozeli képet késziteni
hogy az érintettek nem lehet, élében zoomolni nem lehet;

maganszférajat csak a | - a felvételeket felhasznalas hianyaban csak 30 napig tarolja a
legsziikségesebb Tarsasag;

mértékben érintse a | -a kameras megfigyeldrendszerrel készithets felvételek

kameras megfigyelés?

mindsége atlagos;

- az emberi méltésag tiszteletben tartasaval
mellékhelyiségben, 6ltézében, a munkavallalék pihenésére,
étkezésére szolgald helyiséegben kamera nem KkerUlt

elhelyezesre;

- a kameras megdfigyelés soran arcfelismerd technolégiat a
Tarsasag nem alkalmaz,

- a kamerarendszer nem kerilt 6sszekdtésre mas automatizalt
biztonsagi rendszerekkel,

- a kameras megdfigyelésrél a Tarsasag figyelemfelhivo tablat
helyezett el a megfigyelt terlletek bejaratanal.




3. szamu mellékiet
A kamerakkal folyamatosan sugarzott (€16) képek megtekintésére jogosultak kore:

o Fdvarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. Vezérigazgatdja, Vezérigazgatd-helyettese, Logisztikai
osztalyvezetbje, Rendészeti csoport vezetéje, a beosztott rendészek, illetve az FCSM Zrt. azon
dolgozoi, akinek a munkakorukbdl kifolyodlag feladatuk a kameraképek figyelése.

o NSL Security Biztonsagi Szolgalat Kft. eljaré munkatarsa.

e T.0.M. Controll 2001 Vagyonvédelmi és Szolgaltatd Zrt. azon koliégai, akiknek a szolgélati

helyén a kamerakép megjelenik.

A kamerak altal készitett és tarolasra kerillt felvételek visszanézesére, mentés készitésére jogosultak
kore:

e Fovarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. Vezérigazgatdja, Vezerigazgatd-helyettese, Logisztikai
osztalyvezetdje, Rendészeti csoport vezetdje, a beosztott rendészek.






Févarosi Csatornazasi Mivek Zartkoriien Miik6dé Részvénytarsasag
Adatvédelmi Tajékoztato
GPS

A Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt.-nél a GPS rendszerrel felszerelt jarmlvek kore: a tarsasag
tulajdonaban lévé jarmlvek, kivéve a szolgalati €és maganhasznalatra kiadott jarmivek.

Tajékoztatjuk a Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. munkavallaléit, hogy a Fovarosi Csatornazasi
Mdvek Zrt. gépjarmdlveiben, valamint munkagépeiben felszerelt GPS eszkdzok altal rogzitett
adatokkal 6sszefliggésben a személyes adatok az alabbiak szerint kerlilinek kezelésre.

Az adatkezeld: az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan, vagy masokkal egyutt meghatarozza. A Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. (székhely:
1087 Budapest, Asztalos Sandor Ut 4., cégjegyzékszam: Cg. 01-10-042418, cégjegyzéket vezetd
birésag: Févarosi Torvényszék Cégbirdosaga, adéoszam: 10893850-2-44) adatkezelének mindsul.

Az adatkezeld elérhetésége: cim: 1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4., telefonszam: (1) 459-
1600, e-mail: center@fcsm.hu, honlap: https://www.fcsm.hu

Az adatkezeld adatvédelmi tisztségviseldije:

dr. Szanyi Andras
E-mail: adatvedelmi.felelos@fcsm.hu

Az adatkezelés célja: a munkaszervezés hatékonysaganak ndvelése, logisztika, vagyonvédelem

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti jogos érdek, a Févarosi Csatornazasi
Mivek Zrt. jogos érdeke

Az adatkezelés idétartama: 12 hénap

A kezelt adatok kore: név, jarm{ rendszama, megtett utvonal, tavolsag, Uzemanyag felhasznélas,
Uzemanyag szabotazs, jarm( hasznalat ideje, jarm( helyének meghatarozasa, jarmd sebessége

Az adatok megismerésére jogosultak kore:

e Az Osszes adat tekintetében: vezérigazgaté, vezérigazgato—-helyettes, muszaki
vezérigazgatd.

e A Logisztikai Osztaly vezetbje, Rendészeti Csoport vezetdje, valamint a rendészek az
dsszes jarm(ivet valos iddben latjak.

¢ Afentieken tul a GPS nyomkdvetd rendszerben szereplé adatokat a Févarosi Csatornazasi
Mdavek Zrt. azon munkavallaléi ismerhetik meg, akik a vonatkoz¢é adatkezelési célhoz
kapcsolodd sajat jelszavas hozzaférési jogosultsaggal rendelkeznek. Az adatokat kizaroélag
a munkajukhoz szikséges mértékben és ideig ismerhetik meg.

e A csoportvezetdk kizardlag a sajat csoportjuk jarmUveinek, az osztalyvezetdk kizarélag a
sajat osztalyuk jarmdiveinek, az igazgatok kizardlag a sajat igazgatdosaguk jarmdveivel
kapcsolatos adatokat ismerik meg.
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e A gépjarml csoport adatrégzitdi valos idében a Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt. 6sszes
GPS eszkozzel felszerelt jarmlvének adataihoz hozzaférnek, ennek soran nincsenek
személyes adatok kapcsolva az adott gépjarmuhéz, erre utélagosan van csak lehetdség.

A GPS rendszer akkent kerult kialakitasra, hogy a jarmivezeté nevét nem tartalmazza, a név
utélag rendelhetd hozza az adatokhoz a menetlevél alapjan.

Automatizalt dontéshozatal: az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem torténik.

Adatfeldolgozas: az adatkezeld nem vesz igénybe adatfeldolgozét.

Adattovabbitas: kizardlag a vonatkozo jogszabalyi és hatdsagi kbtelezettség esetén.

Adatbiztonsag: az adatkezel6 a személyes adatok kezeléséhez az alkalmazott informatikai
eszkozoket Ugy valasztja meg és Uzemelteti, hogy a megfelelé adatbiztonsag fennalljon. Az
adatkezelé megfeleld intézkedésekkel védi az adatokat kilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisulés, sérllés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadoé
hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az érintettek jogai: Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitését, illetve — a kotelezé adatkezelések kivételével — torlését,
visszavonasat, élhet adathordozasi — és tiltakozasi jogaval, kérheti az adatkezelés korlatozasat az
adat felvételénél jelzett modon, illetve az adatkezeld elérhetéségein.

Az érintetti jogok tartalma:

Hozzaférési jog — joga van tajékoztatast kapni az altalunk feldolgozott szemeélyes adatairdl,
tovabba joga van az ezen adatokhoz valé hozzaféréshez.

Helyesbitéshez valé jog — joga van kérni személyes adatainak modositasat vagy frissitését,
amennyiben az adatok pontatlanok vagy hianyosak.

Torléshez vald jog — joga van kérni személyes adatainak torlését.

Korlatozashoz valé jog — joga van kérni, hogy ideiglenesen vagy véglegesen felfiggesszik
személyes adatai 6sszességének vagy egy részének feldolgozasat.

Kifogasolasi jog:

- joga van ahhoz, hogy barmikor kifogast emelijen a személyes adatai altalunk torténd
feldolgozasa ellen az On adott helyzetéhez kapcsol6dd okokbol kifolydlag

- joga van ahhoz, hogy kifogast emeljen személyes adatai kdzvetlen értékesitési célokbol
torténd feldolgozasa ellen

Az adatok hordozhatésagahoz valo jog — joga van ahhoz, hogy személyes adatairol elektronikus
formatumu masolatot kérjen, valamint ahhoz, hogy a személyes adatait egy masik fél
szolgaltatasaban val6é hasznalat céljabol tovabbitsa.

Automatizalt déntéshozatal alapjan meghozott dontés aldli mentesiléshez vald jog — joga van
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ahhoz, hogy menteslljén egy kizarélag egy automatizalt déntéshozatal alapjan meghozott dontés
aldl, ideértve a profilkészitést is, amelynek soran a meghozott dontés joghatassal lenne Onre,
illetve hasonldan jelentds hatassal jarna.

Az adatkezeld az érintett tajékoztatassal kapcsolatos kérése, illetve adatkezeléssel kapcsolatos
tiltakozasa és panasza esetén indokolatlan késedelem nélkil, a mindenkori jogszabalyok altal
elbirt idén belll nyujt tajékoztatast az érintett szemely részére. Ha az érintett elektronikus Uton
nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha
az érintett azt masként kéri. Ha az adatkezelé nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme
nyoman, késedelem nélkil, de legkésObb a jogszabalyban meghatarozott hataridében tajékoztatja
az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrol, hogy az érintett panaszt nyujthat
be az adatkezel6 adatvédelmi tisztviseldjénél, tovabba az adatvédelmi hatosagnal, és élhet
birésagi jogorvoslati jogaval.

Panasz a Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. adatvédelmi tisztviselbjénél

Amennyiben a Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. adatkezelésével problémaja van, forduljon a
Fbvarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. adatvédelmi tisztviseléjéhez az adatvedelmi.felelos@fcsm.hu
email cimen.

Birésaghoz fordulas joga

Az érintett jogorvoslatért birésaghoz fordulhat. Az érintett dénthet Ugy, hogy a pert a lakohelye
vagy tartozkodasi helye szerinti Torvényszék el6tt inditia meg. (A birésagok elérhetéséger
http://birosag.hu) Valamely eljaras kezdemenyezése elétt célszerd a panaszt legeldészor az
adatkezeldnek elkildeni.

Adatvédelmi hatdsagi eljaras

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésagnal lehet élni:
Név: Nemzeti Adatvedelmi és Informacioszabadsag Hatdsag

Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.:5.

Telefon: 06 1 391 1400

Fax: 06 1 391 1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu
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Févarosi Csatornazasi Miivek Zartkorien Miikodé Részvénytarsasag
Adatvédelmi Tajékoztato
Udiiles

Tajékoztatjuk a Fovarosi Csatornazasi Mivek Zrt. Uzemeltetéseben lévé Udaldt igenybe veviket,
hogy személyes adataik - azaz azoknak az adatoknak a kezelése, amelyek az Udulésben térténd
részvételhez szlikségesek - az alabbiak szerint kerlilnek kezelésre.

Az adatkezelé: az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan, vagy masokkal egyitt meghatarozza. A Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. (székhely:
1087 Budapest, Asztalos Sandor Ut 4., cégjegyzékszam: Cg. 01-10-042418, cégjegyzeket vezetd
birésag: Févarosi Torvényszék Cégbirdésaga, addészam: 10893850-2-44) adatkezelének mindsil.

Az adatkezeld elérhetdésége: cim: 1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4., telefonszam: (1) 459-
1600, e-mail: center@fcsm.hu, honlap: https://www.fcsm.hu

Az adatkezel6 adatvédelmi tisztségviseldje:

dr. Szanyi Andras
1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4.
E-mail: gdprhun@gmail.com

Az adatkezelés jogalapja;: GDPR (2016/679 EU adatvédelmi rendelet) 6. cikk (1) a) pontja, az
eérintett hozzajarulasa.

A hozzéjarulas visszavonasanak joga: az érintett hozzajarulasat barmikor korlatozas és indoklas
nélkll, ingyenes visszavonhatja. A visszavonast az adatkezeldnek szikséges jelezni. A
hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés
jogszerUségét.

A hozzajarulas barmikor visszavonhatd az adatkezeld alabbi elérhetéségeire kldott nyilatkozattal:

Név: Foévarosi Csatornazasi Mivek Zrt.
Humaneréforrasok lgazgatésaga

E-mail cim: human@fcsm.hu

Postai cim: 1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4.

A hozzajarulds visszavonasanak és a nyilatkozattétel elmaradasanak jogkovetkezménye: az
erintett és a vele egyltt utazok az tdulésben nem vehetnek részt.

Az adatkezelés idétartama: a vonatkozo jogszabalyban meghatarozott elévilési idd, altalanosan 5
ev.

A kezelt adatok kodre: az Udllésben résztvevék neve, sziletési ideje, helye, iranyitoszama,
hozzatartozéi mindésitése, adbéazonosité jele, valamint szlkséges a lakcimkartya, nyugdijas
igazolvany,- diakigazolvany bemutatasa, amennyiben azok a kedvezmeényes udulési téritési dij
megallapitasahoz szikségesek.

Az adatkezelés célja: a tarsasagi udilésben torténd részvetel biztositasa, az udulés lebonyolitasa

Az adatok megismerésére jogosultak kére: a dokumentumokban szerepl® adatokat a Fdvarosi
Csatornazasi Mdvek Zrt. azon munkavallaléi hasznalhatjak fel, a tevékenység végzéséhez
szikséges mértekben, akik a vonatkozé adatkezelési ceélhoz kapcsolddd hozzaférési
jogosultsaggal rendelkeznek, valamint az adatfeldolgozénal eljar6 munkatarsak kizarélag a
munkajukhoz sziikséges mértékben és ideig.
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Automatizalt dontéshozatal: az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem torténik.

Adatfeldolgozas: az a természetes, vagy jogi személy, amely az adatkezeld nevében személyes
adatokat kezel. Az On személyes adataival kapcsolatban adatfeldolgozdként jar el:

Név Székhely Adatfeldolgozdi feladata
Chrome-Soft Kft. | 1119 Budapest, Petzval Jozsef u. 4/A. | Hotrest szallodaszoftver lizemeltetés

B Név Cim/elérhetdéség Adatfeldolgozéi feladata
Kéti Laszld Gabor
egyéni vallalkozé

3335, Bukkszeék, Flrdd utca 29. Hotrest szallodaszoftverben az
érkez6 vendégek adatainak kezelése

Név Székhely Adatfeldolgozoi feladata
I\?:;Ozléclséatgia ari 8784 Kehidakustany, Kossuth L. u. Hotrest szallodaszoftverben az
Kit S P 56. erkezd vendégek adatainak kezelése
Név Cim/elérhetéseég Adatfeldolgozoi feladata

Volgyesi Laszlone
egyeni Vallalkozo

Hotrest szallodaszoftverben az

1 et e g oia, 431G 1L 16, erkez6 vendégek adatainak kezelése

Név Cim/elérhetéség Adatfeldolgozéi feladata
Bironé Erds Judit ;
. L L Hotrest szallodaszoftverben az
Bdit . | #2090 Hajdusanboszln, Bk u; 8. érkezé vendégek adatainak kezelése
egyeni vallalkozé

Név Cim/elérhetéség Adatfeldolgozoi feladata

L ) — Hotrest szallodaszoftverben az
Kiss Eva 8230 Balatonfured, Kosztolanyi u. 6-8 érkezé vendégek adatainak kezelése

Adattovabbitas: kizardlag a vonatkozé jogszabalyi és hatosagi kételezettség eseteén.

Adatbiztonsag: az adatkezelé a személyes adatok kezeléséhez az alkalmazott informatikai
eszkozOket ugy valasztja meg és Uzemelteti, hogy a megfeleld adatbiztonsag fennalljon. Az
adatkezelé megfeleld intézkedésekkel védi az adatokat kuléndsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisllés, seérllés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az érintettek jogai. Az érintett tajekoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitését, illetve — a kotelezé adatkezelések kivetelével ~ torlését,
visszavonasat, élhet adathordozasi — és tiltakozasi jogaval, kérheti az adatkezelés korlatozasat az
adat felvételénél jelzett modon, illetve az adatkezeld elérhetéségein.

Az érintetti jogok tartalma:

,,,,,

tovabba joga van az ezen adatokhoz vai6é hozzaféréshez.

Helyesbitéshez valé jog —~ joga van kérni szemelyes adatainak modositasat vagy frissitését,
amennyiben az adatok pontatlanok vagy hianyosak.
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Toérléshez valo jog — joga van kérni személyes adatainak torlesét.

Korlatozashoz vald jog — joga van kérni, hogy ideiglenesen vagy veglegesen felfiggesszik
személyes adatai 0sszességének vagy egy részének feldolgozasat.

Kifogasolasi jog:

- joga van ahhoz, hogy barmikor kifogast emeljen a személyes adatai altalunk térténd
feldolgozéasa ellen az On adott helyzetéhez kapcsolddd okokbdl kifolydlag

- joga van ahhoz, hogy kifogast emeljen személyes adatai kdzvetlen értékesitési célokbol
térténd feldolgozasa ellen

Az adatok hordozhatosagahoz valdé jog — joga van ahhoz, hogy személyes adatairdl elektronikus
formatumu masolatot kérjen, valamint ahhoz, hogy a személyes adatait egy masik fel
szolgaltatasaban vald hasznalat céljabol tovabbitsa.

Automatizalt dontéshozatal alapjan meghozott dontés aldli mentesiuléshez valé jog — joga van
ahhoz, hogy menteslljon egy kizar6lag egy automatizalt dontéshozatal alapjan meghozott dontés
aldl, ideértve a profilkészitést is, amelynek soran a meghozott dontés joghatassal lenne Onre,
illetve hasonléan jelentés hatassal jarna.

Az adatkezeld az érintett tajékoztatassal kapcsolatos kérése, illetve adatkezeléssel kapcsolatos
tiltakozasa és panasza esetén indokolatlan késedelem nélkll, a mindenkori jogszabalyok altal
eldirt iddn belll nydjt tajékoztatast az érintett szemely részére. Ha az érintett elektronikus uton
nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha
az érintett azt masként kéri. Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme
nyoman, késedelem nélkul, de legkésbbb a jogszabalyban meghatarozott hataridében tajékoztatja
az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat
be az adatkezeld adatvédelmi tisztviseléjénél, tovabba az adatvédelmi hatdsagnal, és élhet
birésagi jogorvoslati jogaval.

Panasz a Févarosi Csatornazasi Mdvek Zrt. adatvédelmi tisztviseldjénél

Amennyiben a Fdvarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. adatkezelésével probléemaja van, forduljon a
Fovarosi Csatornazasi Mivek Zrt. adatvédelmi tisztvisel6jéhez az alabbi elérhetéségeken:

dr. Szanyi Andras
1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4.
E-mail: gdprhun@gmail.com

Birésaghoz fordulas joga

Az érintett jogorvoslatért birésaghoz fordulhat. Az érintett dénthet Ugy, hogy a pert a lakéhelye
vagy tartozkodasi helye szerinti Torvényszék elétt inditia meg. (A birésagok elérhetdéségei:
http://birosag.hu) Valamely eljaras kezdeményezése elbtt célszerl a panaszt legelészor az
adatkezel6nek elkuldeni.
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Adatvédelmi hatosagqi eljaras

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésagnal lehet élni:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag

Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf..5.

Telefon: 06 1 391 1400

Fax: 06 1 391 1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu
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NYILATKOZAT

Alulirott hozzajarulok, hogy a kért dokumentumokban szereplé adatokat a Févarosi Csatornazasi
Mlvek Zrt. (székhely: 1087 Budapest, Asztalos Séandor ut 4., adészam: 10893850-2-44, a
tovabbiakban: Tarsasag), mint adatkezel6 a ,Adatvédelmi tajékoztatdé Févarosi Csatornazasi
Muvek Zrt. Udllés” tajékoztatéban foglaltaknak megfeleléen kezelje.

A hozzdjarulas visszavonasanak joga: az érintett hozzajarulasat barmikor korlatozas és indoklas
nélkul, ingyenes visszavonhatja. A visszavonast az adatkezel6nek szikséges jelezni. A
hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés
jogszerldségét.

A hozzdjarulas barmikor visszavonhaté az adatkezelé aldbbi elérhetéségeire kildétt nyilatkozattal:

Nev: Févarosi Csatornazasi M{ivek Zrt.
Humanerdéforrasok Igazgatoésaga

E-mail ¢cim: human@fcsm.hu

Postai cim: 1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4.

Tudomasul veszem, hogy a VSZ-36 03. mellékletben (Pontrendszer az Udulési jelentkezések
elbiralasahoz) szerepléeknek megfeleléen egészseglgyi allapotom esetén plusz pont csak akkor
adhaté, ha errél relevans orvosi igazolast csatolok. llyen jellegl igazolas atadasakor hozzajarulok,
az abban szereplé kuldnleges adatok kezeléséhez.

A kulénleges adatok adatkezelési idétartama: az adhato plusz pont elbiralasat kdvetéen azonnal

megsemmisitésre kerdl.
Budapest, 2020. .......................

*UdUlésben résztvevok neve: **(Jdilésben résztvevék alairasa:

ISUNE I N A b

*minden UdUlésben résztvevd neve kerlljon feltlintetésre
** minden ddilésben résztvevo altal keriiljon alairasra
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Adatveédelmi Szabalyzat 1. szamu fliggeléke

A Févarosi Csatornazasi Miivek Zrt. adatvédelmi tisztviseldje

Az adatvédelmi tisztviseld neve, elérhetésége

Neve: dr. Szanyi Andras

E-mail:  gdprhun@gmail.com
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Adatvédelmi Szabalyzat 2.1. szamu flggeléke

HOZZARAJULAS
SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ (minta)

Alulirott . v (NEV, 16, év alatti személy esetén
szl felugyelet| Jogot gyakorlo szulo(k) neve) az alabbiakban nyilatkozom arrél (az alabbi
tablazatban a dontésemnek megfeleld rész alahuzasaval), hogy a személyes adataim
kezeleséhez

e a hozzajarulasomat kéré Adatkezel kérésére,
e az Adatkezel6 altal rendelkezésemre bocsatott Tajékoztatd és annak 1. szamua
melléklete alapjan
o a lenti tablazatban megjeldlt adatkezelési célokra
o az egyes célok mellett a Tajékoztatdban megjeldlt személyes
adataimnak az Adatkezeld altali kezeléséhez

a fenti feltételekkel hozzajarulok-e vagy a hozzajaruldsomat megtagadom.

Tisztdban vagyok azzal, hogy a jelen nyilatkozatomat barmikor visszavonhatom, azonban a
hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajaruldason alapuld, a visszavonas el6tti
adatkezelés jogszer(iségét.

Tudomasul veszem tovabba, hogy azokban az esetekben, ahol az Adatkezel6 altal
rendelkezésemre bocsatott Tajékoztatd szerint az adatkezelés jogalapjaként a jelen
hozzajarulasomon kivul tovabbi jogalapja is van az Adatkezeld adatkezelésének, az
Adatkezeld a hozzajarulasom visszavonasat kdvetéen is jogszerlien kezelheti a személyes
adataimat.

Tudomasul veszem, hogy a hianyos, ellentmondasos vagy értelmezhetetlen jelolést az
Adatkezeldnek a hozzajarulas megtagadasakeént kell értelmeznie.

Tudomasul veszem, hogy 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek
személyes adatainak kezelese csak akkor és olyan mértékben jogszerd, ha a hozzajarulast a
gyermek feletti szuldi felugyeletet gyakorld adta meg, illetve engedélyezte.

A Tajékoztatéban hozzajarulas jogalappal szereplé adatkezelési cél megnevezése

[tébb adatkezelési célt tartalmazé Tajékoztaté esetén tébb sor]







Adatvédelmi Szabalyzat 2.2. szamu fuggeléke

HOZZAJARULAS SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ
(gyermekeket érinté egyes juttatasok esetében)

Alulirott:.......ooooo (N€V),.....ooiviieii i (8Z0UL RelY,idB), .o

cco{anyjaneve) e (lakeim)
16. életév alatti személy esetén a
szUl8i felugyeleti jogot gyakorld szlld(k) neve)
hozzéajarulok, hogy személyes adataimat a Févarosi Csatornazasi Mdvek Zrt. (székhely:
1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4., addészam: 10893850-2-44, a tovabbiakban:
Tarsasag), mint adatkezeld, a 2016/679 szamu, termeszetes személyek, személyes
adatainak kezelése tekintetében tértend védelmérdl szold altalanos adatvédelmi rendeletben
(GDPR) foglaltak szerint kezelje.

Tisztdban vagyok azzal, hogy jelen nyilatkozatomat barmikor visszavonhatom, azonban a
hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti
adatkezelés jogszerliségét.

A hozzjjarulas barmikor visszavonhaté az adatkezeld alabbi elérhetéségeire kildott
nyilatkozattal:

Név: Humanerdéforrasok Igazgatdsaga
E-mail cim: human@fcsm.hu
Postai cim: 1087 Budapest, Asztalos Sandor Ut 4.

Azon tetelek esetében, amelyekre vonatkozdan a hozzajarulas visszavonasra kerll, vagy a
hozzajarulas  eleve  megtagadasra  kertlt, a nyilatkozattétel  elmaradasanak
jogkévetkezménye, hogy az érintett személyek a Tarsasag altal nyujtott — alabbiakban
feltUntetett — juttatasokban nem részesulhetnek.

Az adatkezelés id6tartama: a vonatkoz6 jogszabalyban meghatarozott elévilési ido,
jogszabalyi eldiras hianyaban a legutoljara igénybe vett juttatast kovetd 1 év.

. . Nem |
Megnevezés {-\datkez_eles A__kezelt adatok A’z _a\datkezeles Hozzajarulok | jarulok
jogalapja kore célja —
munkavallalé
neve, gyermek
neve, gyermek
szlletesi helye,
ideje, édesanya Mikulas
Mikulas az érintett neve, T programon
: Bhoro szama, torténd
rendezveény hozzajarulasa . s 5 .
allampolgarsaga, | részvetel
adodazonosité lehetbsége.
jele (amennyiben
mar rendelkezik
vele), lakecim,
eltartas kezdete



mailto:human@fcsm.hu

. Az Nem
Megnevezés :Adatkez_eles A"kezelt adatok adatkezelés | Hozzajarulok | jarulok
jogalapja kore 1 .
célja hozza
Iskolakezdeési
vonatkoz6 tamogatas
Iskolakezdési | jogszabalyi gyermek neve, | joanvias
tamogatas kételezettség, az szllietes| hely,.ldo, jogosultsaga
. ATy addazonosito jel
érintett hozzajarulasa nak
igazolasa.
gyermek TAJ
az érintett szama (TAJ
hozzajarulasa, kartyarol keszitett
esetlegesen papir alapu
szukséges masolat), gyermek

egészséglgyi ellatas | egészseégigyi
biztositasa, esetleges | allapotaval
egeészseglgyi ellatas | kapcsolatos adatok,

Gyermekuddulés

soran szukséges gyermek térvényes
informacidk megléte képviseldjének
telefonos

elérhetfsége

Tudomasul veszem, hogy a hianyos, ellentmondasos vagy értelmezhetetlen jelélést az
Adatkezelbnek a hozzajarulas megtagadasaként kell ertelmeznie.

Tudomasul veszem, hogy a 16. életévét be nem toltétt gyermek esetén, a gyermekek
személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszer(, ha a hozzajarulast a
gyermek feletti szul6i felugyeletet gyakorl6 adta meg, illetve engedélyezte.

Tudomasul veszem, hogy a gyermekiduléssel kapcsolatos — fentiekben feltlintetett —
személyes adatokat tartalmazo, kitoltdtt és alairt dokumentumok tovabbitasra kerilnek a
tabort szervezd cég, mint adatfeldolgozd részére. A személyes adatokat tartalmazo, kitoltstt
és alairt dokumentumok kizarélag a Vallalkozé altal nyujtandé szolgaltatas/szolgaltatasok

igénybevételéhez, valamint a pedagdgus feladatanak ellatasahoz szikségesek.
Gyerekudulés esetében az adatkezelés idétartama: a tabor évének oktdber 31. napja.

Az adatok megismerésére jogosultak kore: a dokumentumokban szereplé adatokat a
Tarsasag azon munkavallaloi hasznalhatjak fel, a tevékenység végzéséhez szilkséges

rendelkeznek.

Kelt:




Adatvédelmi Szabalyzat 2.3. szamu fuggeléke

HOZZAJARULAS SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ
(Udiilés)

Alulirott:...........co D8V (SZOL Rl dE)
................................. (anyjaneve).........ocoooceiiiii i (lakeim)s
16. életév alatti személy esetén a
szuléi felugyeleti jogot gyakorld szuld(k) neve)

hozzajarulok, hogy személyes adataimat a Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. (székhely:
1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4., addészam: 10893850-2-44, a tovabbiakban:
Tarsasag), mint adatkezel6, a 2016/679 szamu, természetes személyek, személyes
adatainak kezelése tekintetében toérténd vedelmeérél szolo altalanos adatvédelmi rendeletben
(GDPR) foglaltak szerint kezelje.

Tisztaban vagyok azzal, hogy jelen nyilatkozatomat barmikor visszavonhatom, azonban a
hozzjjarulas visszavonasa nem erinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti
adatkezelés jogszerlségét.

A hozzdjarulas barmikor visszavonhatd az adatkezel6 alabbi elérhetéségeire kulldott
nyilatkozattal:

Név: Humaneréforrasok Igazgatésaga
E-mail cim: human@fcsm.hu
Postai cim: 1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4.

Abban az esetben, ha a hozzajarulas visszavonasra kerll, vagy a hozzdjarulas eleve
megtagadasra kerilt, a nyilatkozattétel elmaradasanak jogkdvetkezménye, hogy az érintett

és a vele egyUtt utazok az Udulésben nem vehetnek részt.

Az adatkezelés id6tartama: a vonatkozé jogszabalyban meghatarozott elévilési idé.

; Az Nem
Megnevezés (\datkez_eles A__kezelt adatok adatkezelés Hozzajarulok | jarulok
jogalapja kore i i
célja hozza
tdilésben
résztvevok neve,
. addazonosito jele,
vonatkozoé NP . .
i0aszabalvi sziuletési ideje, helye, | Atarsasagi
e Ak 1og 7 lakcime, anyja neve, | udulésben
Udulés kotelezettség, . ign
. TAJ szama, torténd
Az ehptelt lakcimkartya- részvétel
hozzajarulasa ek '
nyugdija-,
diakigazolvany
bemutatasa

* A Hozzdjarulas személyes adatok kezeléséhez” nyomtatvanyt minden Gdulésben résztvevd
személynek ala kell irnia.



mailto:human@fcsm.hu

Tudomasul veszem, hogy a hianyos, ellentmondasos vagy érteimezhetetlen jeldlést az
Adatkezeldnek a hozzajarulas megtagadasaként kell értelmeznie.

Tudomasul veszem, hogy a 16. életévét be nem toitétt gyermek esetén, a gyermekek
személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerd, ha a hozzajarulast a
gyermek feletti szuléi fellgyeletet gyakorlé adta meg, illetve engedélyezte.

Az adatok megismerésére jogosultak koére: a dokumentumokban szerepld adatokat a
Tarsasag azon munkavallaléi hasznalhatjak fel, a tevékenység végzéséhez szikséges
mértékben, akik a vonatkozé adatkezelési célhoz kapcsolddd hozzaférési jogosultsaggal
rendelkeznek.

Kelt:

NEVI. ., Alairas:.........oooo
NEVI Aldiras:.........oooo
NEV:i. Alairas:. ...
.. .o oo ot 202 085 885 B B F 25 55 BUBTIES o comncen s 5 58 05505 55« om menmons 0.9 9 mm
NEVi. .. AlAIraS:. ..o
NEV . .. AlAIras:.......ooo
NEV . .. Alairas:.........oooo

NEV: . Alairas: . ...



Adatvédelmi Szabalyzat 2.4. szamu fuggeléke

HOZZAJARULAS SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ

OKTATAS
XN 5 50 smmmnnis s s 1 ms o ovmmn a8 500 6 w5 ¥ 298 0 1 o 54 3 (név),
v (szUl hely, id8),. .o (anyja
NEVE) . ittt e ,
........................................................................................................................ (la
kcim)

hozzéajarulok/nyilatkozom, hogy személyes adataimat a Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt.
(székhely: 1087 Budapest, Asztalos Sandor Ut 4., addészam: 10893850-2-44, a tovabbiakban:
Tarsasag), mint Adatkezelé, a 2016/679 szamu, természetes személyek személyes
adatainak kezelése tekintetében torténd védelmérdl szolo altalanos adatvédelmi rendeletben
(GDPR) foglaltak szerint kezelje.

Tisztaban vagyok azzal, hogy a jelen nyilatkozatomat barmikor visszavonhatom az
Adatkezeld alabbi elérhetéségeire kuldétt nyilatkozattal, azonban a hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapulé, a visszavonas elétti adatkezelés
jogszerlségét.

Név: Humanerdéforrasok Igazgatésaga

E-mail cim:  human@fcsm.hu

Postai cim: 1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4.
A hozzajarulds visszavonasanak és a nyilatkozattétel elmaradasanak jogkévetkezménye,
hogy az érintett személyek oktatasban nem részesiilhetnek.

Az adatkezelés id6tartama: a vonatkozé jogszabalyban meghatarozott elévilési id6.

Az hozza- | .M
Megnevezés Jogalap A kezelt adatok kére: adatkezelés 4 Ulok jarulok
célja J hozza

név, sziletési név, anyja neve,
szUletési hely, id6, nem,
allampolgarsag, lakohely és
Jogszabaly/ | tartézkodasi hely cime, e-mail | képzésben
Oktatas érintett cim, telefonszam, TAJ szam, valo
hozzajarulasa | iskolai végzettségre vonatkozd | részvétel
adatok, szakmai alkalmassag
igazolasa esetén egészséglgyi
adatok

Tudomasul veszem, hogy a hianyos, ellentmondasos vagy értelmezhetetlen jeldlést az
Adatkezeldnek a hozzajarulas megtagadasaként kell értelmeznie.



mailto:human@fcsm.hu

Az adatok megismerésére jogosultak kére: a Tarsasagnal a vonatkoz6 adatkezelési célhoz

kapcsolédd hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd munkavallalék, valamint a képzést
szervez® cég munkavallaloi.

Kelt:



Adatvedelmi Szabalyzat 2.5. szamu fuggeléke

Szervezetiegyseg: ...

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

FENYKEP- ES VIDEOFELVETEL KESZITESEHEZ

Alulirott,

(anyja neve: ..., lakeimer )
hozzajarulok, hogy a F8varosi Csatornazasi Mlvek Zrt. megbizasabdl szervezett filmezésen

vagy fotozason rélam film- és fényképfelvételek készuljenek.

A készult felveteleknek céges kiadvanyokban torténé felhasznalasahoz, valamint
nyilvanosan elérheté céges internetes oldalakra tortend feltdltéséhez, tovabba céges

tajékoztatd anyagokban torténd felhasznalasahoz

I:I hozzajarulok, Dnem jarulok hozza.
Tudomasul veszem, hogy a hozzajarulasom visszavonasa esetén, — az esetleges
nyilvanossagra hozatal és az internetes technolégia természetébdl fakaddan - a

hozzajarulasom megtételét kdvetden tud az adatkezel6 a torlési kotelezettseégének eleget
tenni.

Budapest,






Adatvédelmi Szabalyzat 2.6. szamu fuggeléke

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

FENYKEP- ES VIDEOFELVETEL KESZITESEHEZ

AU O, L

(anyja neve: ..., lakeime: )

rendezvenyen vald részvetellel hozzajarulok, hogy a Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. altal
Szervezett rendezvényen a resztvevokrol

fényképfelvételek készlljenek.

A rendezvényen vald részvétellel tudomasul veszem, hogy szemeélyemrdl és a velem egyutt
érkezett 16. év alatti hozzatartozémrdl fényképfelvételek készilnek.

A rendezvényen készllt fenykeépfelvételnek ceges kiadvanyokban térténd felhasznalasahoz,
valamint nyilvanosan elérhetd céges internetes oldalakra torténd feltdltéséhez, tovabba

céges tajékoztatdé anyagokban térténd felhasznaldsahoz

[:I hozzajarulok, Dnem jarulok hozza.
Tudomasul veszem, hogy a hozzajarulasom visszavonasa esetén, — az esetleges
nyilvanossagra hozatal és az internetes technolégia természetébdl fakaddéan - a

hozzajarulasom megtételét kdvetden tud az adatkezeld a tdriési kotelezettségének eleget
tenni.

Budapest, ...






Adatvédelmi Szabalyzat 3. szamu fuggeléke

VALASZLEVEL
személyes adatkezeléssel érintett kérelme targyaban

Tisztelt .............. |

Az Eurbpai Parlament és a Tanacs természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében térténé védelmeérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivul helyezésérél széld (EU) 2016/679 szamu 2016. aprilis 27-én keit
rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 12. cikke alapjan, valamint az informacios
onrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrél széld 2011. évi CXII. torvény
(tovabbiakban: Tv.) 14. §-a alapjan a FCSM Zrt. (székhelye: cégjegyzékszama:) (a
tovabbiakban: ,Adatkezeld”) adatkezeldnek cimzett, az Adatkezel6hoz [*]. napjan érkezett,
[*] targyu kérelmével dsszefliggésben az alabbiakrdl tajékoztatjuk.

Kérelmét megvizsgaltuk és tekintettel arra, hogy a rendelkezéstnkre all6 adatok alapjan a
kerelemmel 6sszefliggd azonositast nem tudtuk maradéktalanul elvégezni, ezért a Rendelet
12. cikk. (6) bekezdése alapjan az azonositas céljabol tovabbi kiegészitd informacio
megadasat kérjuk Ontél az aldbbiak szerint:

Tajékoztatjuk, hogy a fentiek alapjan megadasra keriilé személyes adatait az Adatkezel6 az
azonositas céljabdl fogja kezelni.

VAGY

Kérelmét megvizsgaltuk és arrdl tajékoztatjuk Ont, hogy a kérelmek nagy szamara és
kérelImének 0©sszetettségeére tekintettel a Rendelet 12. cikk. (3) bekezdése alapjan a
valaszadasi hataridét ket honappal meghosszabbitottuk az alabbi indokokra tekintettel:

VAGY

Kérelmét megvizsgaltuk, €s a Rendelet 12. cikk. (4) bekezdése alapjan arré! tajékoztatjuk

Ont, hogy kérelmét nem talaltuk alaposnak és ezzel ®sszefliggésben intézkedést nem
rendeltink el.

Tajékoztatjuk, hogy — egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkul -
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy fellgyeleti hatésagnal (kulonosen a szokasos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban),
ha megitélése szerint az Onre vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

Magyarorszagon az illetékes felligyeleti hatésag:



Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag (NAIH)

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
postacim: 1530 Budapest, Pf.. 5

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

telefon: +36 (1) 391-1400

fax.: +36 (1) 391-1410

honlap: www.naih.hu

Tisztelettel tajékoztatjuk tovabba, hogy az On altal tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén
polgari pert kezdeményezhet az Adatkezeld ellen. A per elbirdlasa a térvényszék
hataskoérébe tartozik. A per — az érintett valasztasa szerint — a lakdhelye szerinti térvényszék
elétt is megindithatd (a torvényszékek felsorolasat és elérhetoségét az alabbi linken
keresztul tekintheti meg: hitp://birosag hu/torvenyszekek).

VAGY

Kérelmét megvizsgaltuk, azt alaposnak talaltuk és a Rendelet [*] cikke alapjan az alabbi
intézkedeést rendeltik el:

Kerjuk a fentiek szives tudomasulvételét!

Budapest, [*]

FCSM Zrt.
képviseletében:

név név
tisztség tisztség


mailto:uqvfelszolqalat@naih.hu
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http://birosaq.hu/torvenyszekek

Adatvédelmi Szabadlyzat 4. szamu fuggeléke

ERTESITES
személyes adatkezeléssel érintett kérelmérdl

Tisztelt Adatfeldolgozo!

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivll helyezésérdl szoldo (EU) 2016/679 szamu 2016. aprilis 27-én kelt
rendelete (a tovabbiakban: Rendelet), valamint az informéacios énrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrél széld 2011. évi CXIl. térvény (tovabbiakban: Info Tv.) 14. §-a
alapjan a FCSM Zrt. (székhelye: cégjegyzékszama:) (a tovabbiakban: ,Adatkezeld”)
adatkezelbnek cimzett, az Adatkezel6hdéz [*]. napjan érkezett, [*] targyd kérelmével
8sszeflggésben az alabbiakroél tajékoztatjuk.

Az Adatkezeld [*] (név és személyazonositasra alkalmas két az Adatfeldolgozd éaltal
egyébkent ismert adat) érintettdél a Rendelet [*]. cikke, valamint az Info Tv. Tv (a GDPR 13-
22. cikk kozdl, illetve a Info Tv. 16-21. § egy vagy t6bb megjeldlése) alapjan személyes
adatainak [*] kérte (a fentiek alapjan egy vagy tobb pl. tériés, helyesbités, korlatozas).

Az Adatkezeld a kérelmet megvizsgalta és a Rendelet 28. cikk. (3) e) pontja, illetve az Info

Tv. 25/D § alapjan az érintett kérelmének megvalaszolasa érdekében az alabbi tajékoztatast
kéri a T. Adatfeldolgozotol:

Az Adatkezel6 a kérelmet megvizsgalta, azt alaposnak talaita és a Rendelet 28. cikk. (3) a)
pontja, illetve az Info Tv. 25/D § alapjan az alabbi intézkedések megtételére utasitja a T.
Adatfeldolgozot:

Budapest, [*]

Adatkezel6
képviseletében:

nev név
tisztség tisztség






Adatvedelmi Szabalyzat 5. szamu fuggeléke

Torlési jegyzékonyv

szemelyes adat torlésérdl, hozzaférhetetlenné tételérél

Késziilt: [helységnév, épilet, helyiség], [datum, ora, perc)

Jelenlévék:
LNév) (beosztas)............... (szervezeti egyséq)
Lnev). (beosztas)............... (szervezeti egyseg)
..................................... (név)......................(beosztas)...............(szervezeti egység)

Targy: Személyes adat toriése, hozzaférhetetlenné tétele az alabbi azonositdé szamu,
megnevezésl érintettek esetében: .. ... .. ..

1. Erintett személy tipusa: [a nem kivant resz torélhetd]
O Munkavallalé O Elsfizetd
O Tisztviseld O Szerzbdeéses jogviszonyban

kapcsolattartd
O Egyéb munkavégzésre iranyuld P

jogviszony alapjan foglalkoztatott O Egyéb jogviszony alapjan érintett
szemely

2. Személyes adatok tipusanak felsorolasa

3. Személyes adat tarolasanak modja: [a nem kivant rész térélhetd]

O papir alapon O sajat szamitogépen
O szamitogépes rendszer O internetes alkalmazasban
0 szamitégépes szerveren Oegyéb.........ooooovii,

4. Személyes adatok torlésének, hozzaférhetetlenné tételének indoka: [a nem kivant

rész torolhetd]

O Erintett visszavonta a hozzajarulasat 0 Egyeb indok:

O Adatkezelés idétartama lejart

O Téves adatkezelés



5. Személyes adatok torlésének, hozzaférhetetlenné tételének mdodja: [a nem kivant
rész térélhetd]

O Papir alapu személyes adatok, dokumentumok esetében: iratmegsemmisitovel

O Sajat szamitdgeép és szerver esetében: dokumentum tériése a szamitdégépes kdnyvtarbdl
és a lomtarbdl

O Szamitogépes rendszer esetében : naplozasra kerll az adat

O Egyéb esetben:

6. Megallapitas

Jelenlévbk megallapitjak, hogy a targyban jelzett azonositéju/megnevezési érintett esetében
a jelzett személyes adatok toriésre, hozzaférhetetlenné tételre kerlltek.

kmf.

Jovahagyta:...............oo i Lhelységnéy, datum)

szervezeti egység vezetdje[név, szervezet megnevezése]



Adatfeldolgozasi tevékenység nyilvantartas

6. szamu fliggelék

Adatkezel6 neve és elérhetdsége

Az adatkezeld adatvedelmi tisztviseléjének neve
és elérhetdsége

Adatfeldolgozo neve és elérhetdsége

Az adatfeldolgoz6 adatvédelmi tisztviseléjének
neve és elérhetésége

Adatkezelés célja

Erintettek kategoriaja

Személyes adatok kategériaja

Cimzettek kategdrigja

A személyes adatok harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére térténd
tovabbitasa

Torlési hataridék

Technikai és szervezési intézkedések altalanos
leirasai







Adatvédelmi Szabalyzat 7. szamu fliggeléke

Adatvédelmi incidensek nyilvantartas mintaja

Adatvédelmi| Adatvédelmi |Adatvédelmi Adatvédelmi | Adatvédelmi | Adatvédelmi| Adatvédelmi Adatvédelmi
incidens incidens incidens jellege, incidenssel | incidenssel | incidenssel | incidens hatasa incidens
sorszam | idépontja hatoséagi az incidenshez érintettek érintettek érintett | (valésziniisithetd | orvoslasa
bejelentésének | kapcsolédo kore szama személyes |kovetkezmények) | (intézkedések)
idépontja tények, adatok

koriilmények







Adatvédelmi Szabalyzat 8. szamu flggeléke

BEJELENTES

felligyeleti hatésag részére adatvédelmi incidensrél

Tisztelt FelUgyeleti Hatésag!

Az Eurépai Parlament és a Tanacs természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivll helyezésérdl szoéld (EU) 2016/679 szamu 2016. aprilis 27-én kelt
rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 33. és 56. cikke, illetve az informacios énrendelkezési
jogrél és az informacidészabadsagrol sz6ld6 2011. évi CXII. térvény (Info. tv.) 25/J. § alapjan
az alabbiakrol tesziink bejelentést a T. Hatésag részére:

A FCSM Zrt. (székhelye:.; cégjegyzékszama) (a tovabbiakban: ,Adatkezel6”) a Rendelettel
és az Info Tv-vel &sszhangban maganszemélyek személyes adatait kezeli, amely
adatkezelés soran keletkezett hiba a kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését / elvesztését / megvaltoztatasat / jogosulatlan kozlését /az adatokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezte (a tovabbiakban: ,Adatvédelmi incidens”). [a nem
kivan rész térlendd vagy bévitendd]

Az Adatvédelmi incidenssel érintettek

B KA GO A, ..
B hOZZAVELBIBGES SZAMA. ... ittt e

Az Adatvédelmi incidenssel érintett adatok

OO TEIEE s o oo v 5409 s 8535 5 5508 W2 652 205 BSEAES R0 23 £ 5 BoBowrdiol o £ 0 s £ 0
* hozzavetBleges SZAMA: ... ...

Az Adatkezeld adatvédelmi tisztvisel6jéhez / a tovabbi tajékoztatast nyujtd kijelolt
munkatarsahoz alabbi elérhetéségeken fordulhat:

Név ;
Telefon:
E-mail:



Az Adatkezeld altal az Adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések:

Az Adatkezel6 altal az incidensbdl eredd hatranyos kévetkezményekkel szemben javasolt
védekezés:

Ha nem toértént meg 72 o6ran belll a bejelentés, a késedelem igazolasara szolgald indokok
felsorolasa:

[kitoltendd, egyébként torlendd]

Budapest, [*]

FCSM Zrt.
képviseletében:

név név
tisztség tisztség



Adatvédelmi Szabalyzat 9.sz. fliggeléke

TAJEKOZTATO
érintett részére adatvédelmi incidensrél

Tisztelt ...................... !

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs természetes szemeélyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramiasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivll helyezésérdl szold (EU) 2016/679 szamu 2016. aprilis 27-én kelt
rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 34. cikke, valamint az informaciés 6nrendelkezési
jogrél és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIl. térvény 25/K. § alapjan az
alabbiakrol tajékoztatjuk.

A FCSM Zrt. (szekhelye:.; cégjegyzékszama:) (a tovabbiakban: ,Adatkezelé”) az On
személyes adatait kezeli, amely adatkezelés soran keletkezett hiba az On tovabbitott / tarolt /
[méas mddon] kezelt [a nem kivan rész térlendd vagy bévitendd] személyes adatai véletlen
vagy jogellenes megsemmisitését / elvesztését / megvaltoztatasat / jogosulatlan kozlését /az
adatokhoz val6é jogosulatlan hozzaférést eredményezte (a tovabbiakban: ,Adatvédelmi
incidens”). [a nem kivan rész térlendé vagy bévitendd]

Tajékoztatjuk, hogy az Adatvédelmi incidens valészin(sithetéen magas kockazattal jar az On
személyes jogaira és szabadsagaira nézve.

Az Adatvedelmi iNCIdens Jellege: ... . oot

Személyes adatainak védelmével és tovabbi kezelésével kapcsolatos informacioért az
Adatkezeld adatvédelmi tisztviseldjéhez / Kijeldlt munkatarsahoz forduihat az alabbi
elérhetéségeken:

Név:

Telefon:

E-mail:

Az Adatvédelmi incidensbdl eredd, valészindsithetd kdvetkezmények:

Az Adatkezel6 altal az Adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések:

Budapest, [*] .
FCSM Zrt.
képviseletében:

nev név
tisztseg tisztség



e



