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1.1

Altalanos rész

Cél

Az Adatvedelmi és Adatbizionsagi Szabdlyzat (a tovabbiakban Szabalyzat) célja, hogy a

Févarosi Csatornazasi Mulvek Zrt. (a tovabbiakban: ,Tarsasag’) altal kezelt személyes

adatok tekintetében biztositsa az adatkezelésre, az adatok védelmére, az adatbiztonsagra

vonatkozo kdvetelmények betartasat a hatalyos adatvedelmi jogszabalyoknak megfeleléen.

.2 A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatédlya kiteried a Tarsasag minden szervezeti egységében végzett

valamennyi személyes adatot tartalmazé adatkezelésre és a jogszabalyok szerinti

kozérdek( adatkezelésre.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a Tarsasag minden szervezeti egységére,

a Tarsasadg minden munkatarsdra, vezetd tisztségviselbire, és az egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo személyekre (a tovabbiakban:
Munkavallald), akik vonatkozasaban a személyes adatok kezelése eléfordulhat,
a Tarsasag adatkezelé és/vagy adatfeldolgozd tevékenységi koérében
adatkezelési tevékenységeket végzé személyekre,

azon természetes személyekre, akikkel kapcsolatban a Tarsasag személyes
adatokat kezel vagy feldolgoz (tovabbiakban: Erintett),

a Tarsasag altal végzett valamennyi személyes adatot tartalmazé
adatkezelésre, tovabba a jogszabalyok szerinti kézérdek(l és a kozérdekbdl

nyilvanos adatok kezelésére.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

a Szabalyzat személyi hatalya ala tartozék altai a fenti adatkezelési célokkal és
eszkdzokkel dsszefliggésben az adatkezelési tevékenységek soran kezelt vagy
feldolgozott, illetve barmely adathordozén tarolt személyes adatokra, beleértve
a munkavallalok és az (Ogyfelek, egyeb szerzidéses partnerek
munkavallaldinak adatait is, valamint

minden adatkezelési tevékenységre, beleértve

= a nyilvantartast,

e 3a hozzaférést,
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* a hozzaférési jogosultsagok kezelését,

» afeldolgozast (beleértve a régzitést, médositast),
¢ az adattaroiast,

s 2z adattovabbitast,

* anyilvanossagra hozatalt és

e az archivalast, az adattdriést, megsemmisitést.

.3 Hivatkozott dokumentumok

- Az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
termeészetes személyeknek a szeméiyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/48/EK rendelet
hatalyon kivil helyezésérd| altalanos adatvédelmi rendelet (General Data Protection
Regulation GDPR)

1997. évi CLV. térvény a fogyasztévedelemrdl (Fgytv)

- 2000. évi C. torvény a szamvitelrél

2011. eévi CXIl. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az

informaciészabadsagrél (Infotv)

- 2011, évi CCIX. térvény a vizikézmU-szolgaltatasrol (Vksztv)

- 2013. evi V. térvény a Polgari Térvénykanyvrél (Ptk)
2013. évi CLXXXVIlL. térvény az egységes kézszolgaltatoi szamlaképrol

- 2017. évi CL. tdrvény az addzas rendjérél

- 2019, évi XXXIV. térvény az Eurdpai Unid adatvédelmi reformjanak végrehajtasa
érdekében szikséges térvénymaodositasokro!
335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet — kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos koévetelményeiré|

- 541/2013.(X11.30.) Korm. rendelet a létfontossagu vizgazdalkodasi rendszerelemek
és vizilétesitmények azonositasardl, kijelélésérdl és védelmeérél
58/2013 (11.27.) Korm.rendelet a vizikézmi-szolgaltatdsrél szold 2011 évi CCIX.
térveny egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl
301/2016. (IX.30.) Korm. rendelet a kozérdek(i adat irdnti igény teljesitéséért
megaliapithato koltségtérités mértékérdi
Integralt Iranyitasi Kézikényv

A Tarsasag Integralt Iranyitasi Kézikényve
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- MK-4-01 Szabalyzatok és feljegyzések készitése és kezelése
VSZ-01 Szervezeti és Mlkdédési Szabalyzat
VSZ-45 Oktatasi Szabalyzat

- V5Z-46 Kockazat értékelési és kezelési Szabalyzat

- VSZ-47 Adatszolgaltatasi Szabalyzat

VS8Z-48 Humanerdforras gazdalkodas Szabalyzata

1.4 Fogalmak

adatbiztonsag: az adatok védelme, az adatok jogosulatlan megszerzése, maddosulasa és

megsemmisllése elleni technikai/mdiszaki és szervezési megoldasok rendszere;

adatfeldolgozas: az adatkezelé megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré

adatfeldolgoz6 altal végzett adatkezelési mlveletek 6sszessége;

adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ogyndkség vagy

barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel:

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miveletek 8sszessége, igy a gy(ijtés,
régzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, Iekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetdvé tétel utjan, dsszehangolds vagy 6sszekapcsolds, korlatozas, toriés, illetve

megsemmisités;

Adatkezelési Nyilvantartas: a Tarsasag adatkezelési tevékenységeirdl vezetett nyilvantartasa
az adatkezelés céljardl, az érintettek és a személyes adatok kategériairdl, a cimzettek
kategériairdl, adatok drzési idejérdl, az adatkezelés jogalapjardl, az adatok forrasarol:

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, (igynékség vagy barmely
egyeb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkézeit &nalldan vagy
masokkal egyUtt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az uniés vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelt vagy az adatkezeld kijelélésére vonatkozé
kulénds szempontokat az unidés vagy a tagallami jog is meghatérozhatja. Jelen szabalyzat

szempontjabdi a Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt.

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara térténé hozzaférhetévé

téteie;
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adattdrlés: az adat felismerhetetienné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa tébbé nem

lehetséges;

adatvédelem: az adatalanyok (érintett) maganszférajanak védelme, a személyes adatok
gyljtésének, feldolgozasanak és felhasznalasanak korlatozasat, az érintett személyek
védelmét biztosité alapelvek, szabalyok, eljardsok, adatkezelési eszkézdék és modszerek

dsszessége;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy més
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesziését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatian hozzaférést

eredményezi;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, (igynékség vagy barmely
egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kézlik, fluggetlentl attél, hogy harmadik
fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a
tagallami joggal &sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem minésulnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kézhataimi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az

adatkezelés céljainak megfelelen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak:
érintett: barmely informéacié alapjan azonositott vagy azonosithato természetes személy;

azonosithaté természetes személy: az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kdzvetett
maodon, kilénésen valamely azonoslits, példaul név, azonosité szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy fizikai, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,

kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkoz6 egy vagy tébb tényezd alapjan azonosithato;

érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak 6nkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatdson
alapulo és egyérteiml kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreerthetetlenil kifejezé cselekedet Ufjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd

személyes adatok kezeléséhez;
hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informécidészabadsag Hatosag (NAIH);

kozérdekl adat: az allami vagy helyi énkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évé és
tevékenységére vonatkoz6é vagy kézfeladatdnak ellatasaval dsszefliggésben keletkezett, a
szemelyes adat fogalma ala nem esd, barmilyen médon vagy formaban régzitett informacio
vagy ismeret, fliggetiendl kezelésének modjatdl, 6nallé vagy gyljteményes jellegétd!, igy

killéndsen a hataskdrre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
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eredmeényessegere is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a mlkodést szabalyozé
jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkétott szerz8désekre vonatkozo adat.

kiildnleges adat: faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggybzidésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok
és a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis iranyultsdgara vonatkozd
személyes adatok;

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd, természetes személyre (,érintett”) vonatkozé
barmely infermacio. Azonosithatd az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kézvetett
médon, kiléndsen valamely azonosité, példdul név, szam, helymeghatarozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,

kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tébb tényezé alapjan azonosithato;

adatvédelmi tisztvisel6: a Tarsasaggal jogviszonyban allé adatvédelmi tisztviselé (DPQ), aki
a Tarsasagban elltja a térvényben meghatarozott adatvédelmi tisztviseléi feladatokat.

[.6 A Szabalyzathoz tartozo kulcsszavak

adatkezeld, adatkezelés, adattovabbitas, adattérlés, adatvédelem
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II. Szakmai rész

I.1. A Tarsasag adatvédelmi szervezete

ll.1.1. Vezérigazgato
Az adatvédelem elst szdmu felelse a Tarsasagnal a vezérigazgaté.
Feladatai:

gondoskodik a személyes adatok kezelésére és a kozérdek( adatok kezelésére
vonatkozé jogelvek érvényesuilésérdl;
gondoskodik az  adatkezelési mUveletekre  vonatkozé  utasitdsok
jogszer(iségérdl;

- gondoskodik az adatok biztonsdgardl, az ehhez szikséges szervezési és
technikai intézkedések meghozatalardl, eljarasi szabalyok kialakitasardl:

- gondoskodik az adatvédelemmel Osszefliggd tevékenységek és felelésségek
kérlltekinté és egyértelm( elhatarolasarél;

— gondoskodik az adatkezelési miveletekben részt vevd szervezeti egységek
tudatossag-novelésérdl, oktatasardl és képzésérdl;

- biztosita a Szabalyzatban meghatarozott feladatokhoz a szikséges
eréforrasokat;

- kijeldli az adatvédelmi tisztviselét;

kijeléli a bels6 adatvédelmi feleldst és ellendrzi a munkajat.

11.1.2. Adatvédelmi tisztviselé (DPO)
Kijelélése

A GDPR alapjan a Tarsasag kételes adatvédelmi tisztviselét (Data Protection Officer - a
tovabbtakban DPO) kijel6lni. A DPO-t a szakmai ratermettség és kiléndsen az adatvédelmi
jog és gyakortat szakértdi szintli ismerete, valamint a DPO feladatkorok ellatasara valé

alkalmassag alapjan kell kijel&Ini.
A DPO nevet és elérhetéségét az 1. sz fluggelék tartalmazza.

Jogallasa

A Tarsasag biztositja, hogy a DPO a feladatai elltatasaval kapcsolatban utasitasckat
senkitdl ne fogadjon. A Tarsasag a DPO-t a feladatai ellatasaval kapcsolatban nem
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bocsathatja el, szankcidval nem sujthatja. A DPO a feladatai ellatasaval kapcsolatban

kdzvetlenll a Tarsasag Vezérigazgatdjanak tartozik feleldsséggel.

Feladatai:

tajékoztatast és szakmai tanacsot ad a Téarsasag alkalmazottai részére a
GDPR, valamint egyéb unios vagy hazai adatvédelmi rendelkezések szerinti
kételezettségeikkel kapcsolatban;

ellenérzi a2 GDPR-nak, egyéb uniés vagy hazai rendelkezéseknek vald
megfelelést, a jelen Szabalyzatnak és az adatvédelemmel 6sszefliggé egyéb
belsé szabdlyzatnak t6rténé megfelelést, ennek keretében felelés a jelen
Szabalyzat és a Szabalyzat részét képezé flggelekek és mellékletek
elkészitéséért es naprakészen tartasaért, kulénos tekintettel felelés a Tarsasag
Adatkezelési Nyilvantartasanak elkészitéséért és naprakészen tartasaért;
ellenérzi az adatkezeléssel kapcsolatos tarsasagi feladatkorok kijelolését, részt
vesz a Tarsasag adatkezeléssel kapcsolatos belsé audit tevékenységében,
javaslatot tesz a személyes adatvédelemmel kapcsolatos szabalyozasra,
modositasra, véleményezi a szabdlyozdkat a személyes adatvédelem
szempontjabdl;

ellenérzi az adatkezelési mlveletekben részt vev® szervezeti egységek
tudatossag-névelését, gondoskodik oktatasukrdl és képzésikroél;

szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozéan, nyomon
kéveti az elvégzését;

egylttmikodik és barmely kérdéshen konzultacidt folytat a NAIH-val,
kapcsolattartasi pontként szolgal a NAIH felé, ennek keretében részt vesz a

Tarsasagnal felmer(ilé adatvédelmi incidenskezelési tevékenységében.

/1.1.3. Bels0 Adatvédelmi Felelds

Feladatai:

koordinalja a DPO és a Tarsasag adatvédelemmel dsszefligg6 feladatait;
eldsegiti a DPO adatvédelmi tevékenységét;

segitséget nyujt a Tarsasagnal felmerll6 adatvédelmi kérdések megoldasaban;
kézrem(kddik az adatvédelemmel 6sszeflggé hatdosagi vizsgalatokban;

ellatja a kapcsolattartéi feladatokat a DPO és a Tarsasag kozott;

ellatja a kézérdekl adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat;

elkésziti a Tarsasag Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatat.
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11.1.4. Szervezeti egységek vezetdi

Feladataik:

az iranyitasuk alatt ali6 szervezeti egységek adatkezelésért felelések:
szervezeti egységikben biztositjak az adatvédelmi eléirasok betartasat;
fogadjak a bejelentéseket, és a beisd adatvédelmi feleldsén keresztil
inteézkedést kezdeményeznek a DPO-ndl kivizsgalasra;

meghatarozzak az adott szervezeti egységen bellll kezelt személyes adatok
korét;

a kezelt személyes adatok korét bejelentik a DPO altal vezetett Adatkezelési
Nyilvantartasba, a szilkséges egyéb informaciék megjelélése mellett;
gondoskodnak az Adatkezelési Nyilvantartasban szerepld személyes adatok
kérének naprakész nyilvantartasardl, barmilyen valtozas esetén, soron kivil
jelzik a médositas szllkségességét a DPO-nal;

ha az adatkezelés jogos érdek miatt kerlll kezelésre, elkészitik a DPO szakmai
franymutatasa meliett az érdekmérlegelési tesztet:

kitelesek jelenteni a DPO-nak késedelem nélkil, telies kérien, lehetdleg
irasban, ha adatvédelmi eseményt, incidenst, annak kévetkezményett
tapasztaljak, vagy bekdvetkezését valdszinisitik, vagy ha a Szabalyzat

rendelkezéseinek érvényestlese barmilyen madon ellehetetiendl.

11.1.5. Munkavallalok

Feladataik:

felelések az  altaluk  végzett adatkezelés vagy adatfeldolgozas
szabalyszerliségéért;

a tudomasukra jutott személyes adatokat kizdrdlag a Tarsasag mindenkor
hatalyos rendelkezései szerint dolgozhatjak fel, sajat célra adatfeldolgozast
nem vegezhetnek, tovabba a személyes adatokat a Tarsasag rendelkezései
szerint kotelesek tarolni és megébrizni;

az adatkezelést érinté érdemi déntést nem hozhatnak, a hozzajuk beérkezd
bejelentéseket, kérelmeket és az Erintettek személyes adatuk kezelésével
kapcsolatban benyljtott tiltakozasait a szervezeti egységik vezetdjének
tovabbitjak.
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I1.2. Személyes adatok védelme az adatkezelés soran

1.2.1. Személyes adatkezelésre vonatkozo6 alapelvek

Az Erintettek személyes adataihoz valé joganak érvényesitése érdekében a Tarsasag

mikodése soran tiszteletben tartja az adatvédelmi jog alapelveit, azaz

a)

b)

a)

h)

a személyes adatokat jogszerlien és tisztességesen, valamint az Erintett

szamara atlathaté madon kezeli:

személyes adatokat csak meghatarozott, egyérieim(i és jogszerld célhoz

kotétten kezeli;

csak az adatkezelés célja szempontjab6l megfelelé és relevans személyes

adatokat kezel, a szUkséges mértékben, biztositva az adattakarékossagot;

biztositja a személyes adatok pontossagat és szlikség esetén naprakészségét,
minden ésszerl intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés
celjai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul térélje vagy

helyesbitse;

a személyes adatokat olyan formaban tarolja, amely az Erintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szilkséges ideig teszi

lehetévé, biztositva a korlatozott tarolhatésagot;

az integritas és bizalmas jelleg alapelvének megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket tesz az adatbiztonsag érdekében, azaz a személyes adatok
kezelése soran védi azokat a jogosulatlan vagy jogellenes kezeléssel szemben,
a véletlen elvesztéssel szemben, a megsemmisitéssel vagy karosodassal

szemben;

a szemelyes adatok kezelését az elszamoltathatésag alapelvének megfeleléen
olyan modon végzi, hogy képes legyen a fenti alapelveknek vald megfelelés

igazolasara;

a Tarsasag tajékoztatasi célbol Facebook oldalt tart fenn, a latogatoktol
szemelyes adatot nem kér, a latogatok altal esetlegesen dnként megadott vagy
kdzzetett személyes adatokat nem kezeli, a latogatdékra a Facebook

Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei az irdnyaddak;

a Tarsasag Iratkezelési Szabalyzatanak Irattari Terve tartalmazza az
adatok/iratok 6rzési idejét, figyelembe véve a kiulén jogszabalyok altal

szabalyozott 6rzési idoket.
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Az egyes adatkezelési tevékenységek jogalapjait, az adatkezelési tevékenység céljat, a
kezelt személyes adatok kérét, az adatkezelés id6tartamat részletesen az Adatkezelési

Nyilvantartasés az annak alapjan készitett Adatvédelmi Tajékoztatok tartalmazzak.

11.2,2, A személyes adatok kezelésének jogszeriisége

I1.2.2.1. Jogalapok

Személyes adatot a Tarsasag kizardlag az alabbi esetekben kezel:

a)

b)

ha az Erintett hozzajaruldsat adta az adatainak kezeléséhez, vagy

ha az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az
Erintett az egyik fél, vagy a szerz8dés megkotését megelézéen az Erintett

kerésére torténd |épések megtételéhez szikséges, vagy

ha az adatkezelés az Tarsasagra vonatkozd jogi kételezettség teljesitéséhez

szilkséges, vagy

ha az adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy

létfontossagu érdekeinek védelme miatt szlikséges, vagy

ha az adatkezelés a Tarsasag vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
elsdbbséget élveznek az Erintett olyan érdekei, alapvetdi jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik szikségessé, kUléndsen, ha az

Erintett gyermek.

11.2.2.2. Dokumentacio, hozzajarulas, érdekmérlegelési teszt

Hozzajarulas

Ha az Adatkezelési Nyilvantartas a hozzdjarulast jeléli meg az adatkezelés jogalapjaként,

akkor az elszdmoltathatdsag alapelvére tekintettel az Adatkezelési Nyilvantartas szerint az

adott adatkezelési cél vonatkozasaban felelés szervezetnek igazolnia kell, hogy az Erintett

a szemelyes adatainak kezeléséhez onkéntes, konkrét és megfelels tajékoztatason alapuld

egyértelmd kinyilvanitasaval hozzajarult. Tehat igazolni kel azt, hogy az Erintett nyilatkozat

vagy a meger@sitést félreérthetetlendl kifejezd cselekedet Utjan (levél, e-mail, személyes

megjelenés, telefon, e-lgyintézés) jelezte, hogy beleegyezését adta az 8t érinté személyes

adatok kezeléséhez.
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Hozzajarulas jogalap esetén személyes adat csak az Erintett nyilatkozatat kévetéen
kezelheté, A hozzajarulasi formanyomtatvanyokat (altaldnos minta és a nevesitett
hozzajarulasok) a 2.1,a22.2, 2 2.3, a 2.4, a 2.5 és a 2.6 szamu flggelékek tartalmazzak.

Erdekmérlegelési teszt

Amennyiben az Adatkezelési Nyilvantartas jogos érdeket jeldl meg az adatkezelés
jogalapjakeént, Ugy ez esetben érdekmérlegelési teszt lefolytatasara van szikseg. Ennek
keretében meg kell hatarozni, hogy mi a Tarsasag vagy a harmadik fél jogszer( érdeke,
meg kell vizsgalni, hogy mi az Erintett olyan érdeke vagy alapvetd joga és szabadsaga,

amely a személyes adatok védelmét teszi szlikségesse.

A Tarsasag, ha az Adatkezelési Nyilvantartasban jogos érdeket jel6l meg az adatkezelés

jogalapjakent, akkor az érdekmerlegelési tesztet klldn minden célra lebontva késziti el.

Ezen tényezbk alapjan elézetes merlegelést kell végezni, amelynek eredményéhez képest
~ amennyiben nem egyértelmii —, tovabbi garancidkat kell tarsitani az Erintett jogainak

védelmében.

Az elszamoltathatésag alapelvére tekintettel jogos érdek jogalap esetén személyes adat
csak érdekmériegelés elvégzését és irasbeli dokumentélasat kovetben kezelhetd. Az

érdekmérlegelési teszt mintajat az 1. sz. melléklet szerinti formanyomtatvany tartaimazza.

Az érdekmérlegelési teszteket az adatkezelés megkezdését megelézben az Adatkezelési
Nyilvantartas szerint az adott adatkezelési cél vonatkozasaban felelés szervezeti egység
vezetdjének kell elkészitenie a belsd adatvédeimi felelds és a DPO bevonasaval. Az

elkészitett érdekmérlegelési tesztek irasbeli dokumentaciojat a DPO orzi.

I1.2.2.3. Az Erintett jogainak védelme

Atlathato tijékoztatiashoz és kommunikaciéhoz valé jog

A Tarsasag az Erintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd tajékoztatast
tomor, atlathatd, értheté és kdnnyen hozzaférheté formaban, vilagosan és kozérthetben
megfogalmazva nyujtjia. A tajékoztatast irdshan - ideértve az elektronikus utat is — kell

megadni. {6. szamu meliéklet)

A tajekoztatas joganak gyakorlasa az alabbi esetekben tagadhatd meg:

a) az Erintett mar rendelkezik az el6irt informaciéval;
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b) a rendelkezésre bocsatds lehetetlen, aranytalanul nagy eréfeszitést igényel
vagy a rendelkezésre bocsatas ténye lehetetlenné tenné vagy veszélyeztetné
az adatkezelés céljanak eléresét (amelyre vonatkozdan az Adatkezelési
Nyilvantartas kuldn jeldlést tartalmaz, ha van ilyen) és amelynek érdekéber a
Tarsasag megfelel6 intézkedéseket hozott az Erintett jogos érdekeinek védelme

erdekében:

c) kifejezett olyan jogszabalyi eléirds esetén, amely egyidejlleg az Erintett jogos

érdekeinek védelmérél is rendelkezik;

d) ha a jogszabalyban eléirt szakmai titoktartasi kételezettség vagy jogszabalyon
alapulé titoktartasi kotelezettség miatt az adatkezelésnek bizalmasnak kell
maradnia (amelyre vonatkozéan az Adatkezelési Nyilvantartas kilon jelolést

tartaimaz, ha van ilyen).

A Téajekoztatokat az Adatkezelési Nyilvantartas alapjan késziti el a DPO. A Tarsasag a
jogszabalynak megfeleld, kételezé elemeket tartalmazo Adatvédelmi Tajékoztatokrél az

érintetteket tajékoztatja.

Az Erintett a jogainak gyakorlasa érdekében jogosult barmely forméban kérelmet benyujtani
a Tarsasag részére, amely kérelem teljesitését a Tarsasag nem tagadhatja meg, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az Erintettet nem all modjaban azonositani.

A kérelem benyujtasdt és dokumentalt érkeztetését kovetden az adatkezelési
tevekenységeért felelés szervezeti egység vezetéje a DPO bevonasaval haladéktalanul

kételes megvizsgalni az alabbiak szerint:
a) az arra jogosult (azonosithaté) Erintett nyUjtotta-e be a kérelmet,
b) a kérelem melyik érintetti jog gyakorlasara vonatkozik,
c) a kerelemben foglaltak teljesitésére vonatkozé intézkedés megtételére a

Tarsasag jogszabaly szerint kételezett-e.

A kérelem vizsgalatat kovetden az adatkezelési tevékenységért felelés szervezeti egység
vezetbje vélemenyezteti a DPO-val, majd a kérelem beérkezésétél szamitott 25 (huszonét)

napon belll visszajelzést ad az Erintett szamara az alabbiakrél:

- intézkedés megtételérd!, vagy

- azintézkedés eimaradasarol,
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az intézkedés elmaradéasanak (ideértve a hataridd meghosszabbitast is)
jogszabaly szerinti okairdl,

arrél, hogy az Erintett panaszt nyUjthat be a NAIH-nal és élhet birésagi
jogorvoslati jogaval,

ha tovabbi kiegészitd informacid megadasa valt szlkségessé a kérelemmel
dsszefluggd azonositas céljabdl és a Tarsasag barmely oknal fogva kezeli az
Erintett ilyen kiegészité személyes adatait, akkor az erre vonatkozé

tajekoztatas.

A tajékoztatas teljesitését a Tarsasag késleltetheti jogszabalyban (Infotv) meghatarozott

kivételes esetekben.

A kérelem alapjan torténd intézkedés kizardlag akkor tagadhaté meg, vagy kizardlag akkor
szamithatd fel ésszerl d&sszegl dij a kért informacio, illetdleg az intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre is figyelemmel, ha a Tarsasag bizonyitani
tudja, hogy a kérelem egyértelmiien megalapozatlan (kGlénésen példaul ismétléds) vagy

tulzé.

A 11.2.2,3.2.-11.2.2.3.6. pontokra vonatkozé visszajelzés (vélaszlevél az Erintett személyes
adatkezeléssel tsszeflggd kérelmére) mintajat a 3. sz. fuggelék szerinti formanyomtatvany
tartalmazza, az ugyanoft emiitett cimzetti értesitések mintajat az 4. sz. flggelék szerinti

formanyomtatvany tartalmazza.
Az Erintett hozzaférési joga

Az Erintett kérelmezheti a ra vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférést, Az Erintett
jogosult arra, hogy kérelmére a Tarsasagtd! visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezeléese folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, akkor jogosult arra, hogy hozzaférést kapjon a személyes adatokhoz és a
Tajékoztatéban egyébként kételezben rogzitendd informacidhoz.

Az Erintett jogosult arra, hogy a személyes adatok masolatdt kérje a Tarsasagtél. Az
Erintett altal kért tovabbi masolatokért a Tarsasag az adminisztrativ kéltségeken alapuld,
ésszer( mértéki dijat szamithat fel. Ha az Erintett elektronikus Uton nydjtotta be a
kérelmet, az informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell

rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az Erintett masként kéri.

A masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait. A személyes adat masolata a foglalkoztatasi jogviszonyokra, illetéleg az
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Ugyfélkapcsolattal 6sszefliggd jogviszonyokra vonatkozéan a (térzs) nyilvantartasban tarolt
személyes adatok. masolatat jelenti nem pedig a személyes adat (Adatkezelési
Nyiivantartasban és Tajékoztatéban meghatarozott célbdl térténd) felhasznalasaval készilt

irat vagy barmely — akar elektronikus — dokumentum masolatat.

Helyesbitéshez val6 jog

Az Erintett erre vonatkozé kérelme esetén a Tarsasag koteles indokolatlan késedelem
nélktl helyesbiteni a ra vonatkozé pontatlan szemeélyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok -

egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Utjan térténd — kiegészitéset.

A Tarsasag minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrél (a személyes adatokra
mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, masodpéldanyanak helyesbitése
érdekében) akivel, illetve amellyel a személyes adatot kézdlték, kivéve, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az Erintettet kérésére a Tarsasag

tajékoztatja e cimzettekrél.

Térléshez valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a Tarsasagtél a ra vonatkozo személyes adatok térleset
kérje, a Tarsasdg pedig koteles arra, hogy az Erintettre vonatkozd személyes adatokat
indokolatlan kesedelem nélkul térélje, ha az alabbi indokok valamelyike fennaill:

a) a szemeélyes adatokra mar nincs szilkség abbdl a célbdl, amelybdl azokat

gyljtottek vagy mas modon kezelték;

b) ha az Erintett (akar a kérelemmel egyidejlleg akar attél fliggetlen formaban)
visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az

adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

¢) ha az Erintett tiltakozik az Adatkezelési Nyilvantartasban rogzitett alabbi két
jogalap szerinti tevékenységre vonatkozoan: a kdzérdekbdl, kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasa érdekében vagy a jogos érdekbdl térténé adatkezelés
ellen, és nincs els6bbséget élvezé jogszer(i ok az adatkezelésre;

d) ha az Erintett tiltakozik a kézvetlen lizletszerzés érdekében tdrténd adatkezelés
ellen (az Adatkezelési Nyilvantartasban direkt marketing célként megjeléit

tevékenység esetén);

e) ha a személyes adatokat jogellenesen kezelték;
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f)

ha a személyes adatokat a Tarsasagra alkalmazandé unids vagy hazai jogban
elbirt jogi kotelezettség teljesitéséhez téréini kell;

g) ha a személyes adatok gylijtésére gyermekek szamdra nyujtott informacios

tarsadalommal dsszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerlt sor.

Az Erintett tériési joganak korlatozasara csak a GDPR-ban irt alabbi kivételek fennallasa

esetén kerlilhet sor, azaz a fenti indokok fennaildsa esetén a személyes adatok tovabbi

megérzése jogszerlinek tekinthetd:

ha a véleménynyilvanitas és a tajékozdédds szabadsagahoz vald jog
gyakorlasa, vagy

ha valamely jogi kételezettségnek valé megfelelés (azaz az Adatkezelési
Nyilvantartasban jogi kételezettség jogalappal régzitett tevékenység esetén az
adatkezelés céljanak megfeleld idétartam alatt), vagy

ha kbzérdekbdl végzett feladat végrehajtasa, vagy

ha a Tarsasagra ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakoriasa miatt, vagy

ha népegészsegligy tertletét érintd kbzérdekbdl, vagy

ha kézérdekl archivalas céljabél, vagy

ha tudomanyos és torténelmi kutatas céljabdl vagy statisztikai célbdl, vagy

ha Jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez illetve védelméhez

szilkséges.

Az adatkezelés korldtozasahoz valé jog

A korlatozas &ltaldban egy atmeneti intézkedés egy Erintetti igény elbiralasaig vagy egy

intézkedés megtételéig. Az Erintett kérelmére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha

a)

d)

az Erintett vitatja a szemelyes adatok pontossagat, amely esetben a korlatozas
arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy a Tarsasag

ellentrizze a személyes adatok pontossagat;

az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, &s helyette

kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

a Tarsasagnak mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az Erinteft igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez;

az Erintett jogos érdek vagy koézérdek jogalap alapjan (az Adatkezelési
Nyilvantartasban régzitett ezen két jogalap szerinti tevékenységre vonatkozdan)
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végzett adatkezelés ellen tiltakozott; amely esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amig megallapftasra nem kerill, hogy a Tarsasag jogos
indokai els8bbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a

tarolas kivételével csak az alabbi esetekben lehet kezelni:

Erintett hozzajarulasaval, vagy

jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védeiméhez, vagy
mas termeszetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy
az Eurdpai Unid, illetve valamely tagallam fontos kézérdekeébé!.

A Tarsasag koteles a korlatozas felolddsardl a feloldast megelézéen tajékoztatni az

Erintettet, akinek kérése alapjan az adatkezelés korlatozasra ker(lt.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala a Téarsasag rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, szeles kérben haszndlt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mdasik adatkezelének
tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna a Tarsasag, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta,
ha az adatkezeiés jogalapja az Erintett hozzajarulasa, vagy az Erintettel kotétt
szerzidés teljesitése (az Adatkezelési Nyilvantartasban ezen két jogalap

szerint régzitett tevékenységre vonatkozéan);
és az adatkezelés automatizalt médon térténik.

Az adatok hordozhat6ésdgahoz valo jog gyakorlasa sordn az Erintett jogosuit arra, hogy —
ha ez technikailag megvalésithaté — kérje a személyes adatok adatkezeldk kozotti

kbdzvetlen tovabbitasat.

Az adathordozhatésag joganak gyakorldsa nem sértheti a térliéshez valé jogot. Az
adathordozas joga nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdeki
vagy az adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett
feladat vegrehajtasahoz (az Adatkezelési Nyilvantartasban ezen jogalap szerint rogzitett

tevékenységre vonatkozoan) sziikséges.

Az adatok hordozhatdésdgdhoz valé jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait &s
szabadsagait. A személyes adat hordozhatdsdgara vonatkozé jog a foglalkoztatasi
jogviszonyckra, illetbleg az Ugyfélkapcsolattal &sszeflggd jogviszonyokra vonatkozodan a
(torzs) nyilvantartasban tarolt szemeélyes adatok hordozhatésagat (méasolatat) jelenti, nem
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pedig a személyes adat (Adatkezelési Nyilvantartasban és Tajékoztatéban meghatarozott
célbdl torténd) felhasznalasaval készllt irat vagy barmely — akar elektronikus

dokumentum hordozhatdsagat (masolatat).
A tiltakozashoz vald jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon
személyes adatainak (az Adatkezelési Nyilvantartasban alabbi két jogalap szerint régzitett
tevékenységre vonatkozoan) kézérdekbdl, kézhatalmi jogositvany gyakorlasa érdekében
vagy az adatkezeld (harmadik fél) jogos érdekében tdriéné kezelése ellen, ideérive az ezen
alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben a Tarsasdg a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, azaz téréini koteles, kivéve, ha a Tarsasag bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszerité ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az Erintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények

elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Ha a személyes adatok kezelése koézvetien (zletszerzés érdekében térténik (az
Adatkezelési Nyilvantartasban direkt marketing célként megjelélt tevékenyséq esetén), az
Erintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl
torténd kezelése ellen, ideérive a profilalkotast is, amennyiben az a kodzvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolddik. Ha az Erintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen
Uzletszerzés érdekében térténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e

celbdl nem kezelhettk, azaz torlendék.

A tiltakozashoz valé jogra legkésébb az Erintettel valé elsd kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyeimét, és az erre vonatkozé tajékoztatast egyértelmien
és minden mas informaciétol elkilonitve kell megjeleniteni (ezt a Tajékoztaté mintdja

tartalmazzay).

Az informacids tarsadalommal sszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoldéddan
és a 2002/58/EK iranyelvtél eltérve az Erintett a tiltakozashoz valé jogot mlszaki

eldirasokon alapuld automatizalt eszkézokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbdl keril sor, az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az

adatkezelésre kozérdekl okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van szilkség.
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11.3.

Az Erintett jogosult arra, hogy személyes adatainak kezeléséhez adott hozzajarulasat
barmely idépontban visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason
alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségét. A hozzdjarulds visszavonasat

ugyanolyan egyszerl moédon jogosult megtenni, mint annak megadasat.

Automatizalt déntéshozatal, profilalkotas

A Tarsasadg csak akkor alkalmaz kizdrélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapuld déntést, amely az Erintettre nézve joghatassal jar vagy &t
hasonléképpen jelentdés mértekben érinti, ha az Adatkezelési Nyilvantartasban rogzitett

alabbi harom jogalap szerinti tevékenységre vonatkozik:

- a Téarsasdg és az Erintett kozdtti szerzédés megkétése vagy teljesitése
érdekében szlkséges;
meghozatalat a Tarsasagra alkalmazandd olyan Eurépai Unios vagy hazai
jogszabaly teszi lehetévé, amely az Erintett jogainak és szabadsagainak,
valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is
megallapit,

az Erintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Az automatizalt dontés és profilalkotas tovabbi kévetelményeire a GDPR alkalmazandd.

A személyes adatok védelmének biztositisa

A személyes adatokat kezeld szervezeti egységek vezetdinek gondoskodniuk kell az
altaluk kezelt adatok védelmérdl. Az adatokat és az adatok kezeléséhez hasznalt

eszkdzoket védeni kell killénésen:

- ajogosulatlan adathozzaféréstél, felnasznalastol,

- az adatok indokolatlan megvaltoztatasatdl,

- anyilvanossagra ker(léstol,

- nem kivant tériés, sérlilés vagy megsemmisiilés ellen.

Amennyiben a szervezeti egység vezetdje az eibirtaknak barmilyen okbdl nem tud eleget
tenni, kezdeményeznie kell a Tarsasag Vezérigazgatdjanal a védelem személyi, targyi és

anyagi feltételeinek biztositasat.

Adatvédelem és adatbiztonsag

A Tarsasag nevében az Informaciés Rendszerek Osztdlya gondoskodik az adatok
informatikai védelmérdl a hatalyos Informatikai Biztonsagi Szabalyzatban foglaltak szerint.
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1.4,

Ennek erdekében megteszi a szikséges technikai és szervezési intézkedéseket az
informatikai eszkdzdk utjan tarolt adatallomanyok tekintetében. Gondoskedik arrdl, hogy a
vonatkozd jogszabalyokban elbirt adatbiztonsdgi szabalyok érvényesiljenek. Ugyancsak
gondoskodik az adatok biztonsagardl, megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitia azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az iranyadd

jogszabalyok, adatvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

A Téarsasag az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités,
megsemmisllés és sérliés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd

hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az adatbiztonsag szabdlyainak érvényesulésérél a Tarsasag kllon szabalyzatok,
utasitasok, eljarasrendek utjan gondoskodik. Az adatbiztonsag feltételeinek érvényesitése

érdekében gondoskodik az érintett munkatarsak megfeleld felkészitésért.

A Tarsasag az adatok biztonsagat szolgalé intézkedések meghatarozasakor és
alkalmazasakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges
adatkezelési megoldas kdz(l azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szint(i

vedelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

A nem elektronikus formaban tarolt adatok biztonsaga vonatkozasaban az Iratkezelési

Szabalyzat rendelkezései az iranyaddak.

Minden Munkavallald koteles késedelem nélkll, lehetdleg irashan, a kozvetlen
felettesének, valamint a DPO-nak jelenteni, amennyiben a fenti szabalyzatokban a
szabalyozas hianya folytdn az adatvédelmet és adatbiztonsagot veszélyeztetd esemény
bekdvetkezése, vagy bekdvetkezésének iehetésége tudomasara jut. A bejelentésekrdl a
DPO feljegyzést készit, és kivizsgalast kezdemeényez. A feljegyzés megdérzési ideje az adott

adatkezelési célhoz kapcsolodd adatok megérzésére eldirt idStartam.

Személyes adatok kezelésével sszefiiggd tevékenységek

I.4.1.1. Az Adatkezelési Nyilvantartas

A Tarsasag az altala végzett adatkezelési tevékenységekrdl nyilvantartast vezet. Az
Adatkezelési Nyilvantartds mintajatt a 2. sz. melléklet tartalmazza. Az Adatkezelési
Nyilvantartast a DPO vezeti az adatkezelési tevékenységért felelés szervezeti egységek

vezetbinek adatszolgaltatasa alapjan.
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Az Adatkezelési Nyilvantartds tartalmat folyamatosan felll kell vizsgalni és naprakészen
tartani. Ennek keretében rdgziteni kell az Uj adatkezelési tevékenységeket, kiléndsen U]
adatkezelési cél vagy Uj érintetti kér esetén. Tordini kell a mar nem végzett adatkezelési
tevékenységeket. Meglevo adatkezelési tevékenység médosulasa esetén rogziteni kell, ha
megvaltozott az adatkezelési tevékenységért felelds szervezeti egység, az adat
tarolasanak a helye, az igénybe vett adatfeldolgozé, a cimzettek kdre, a személyes adatok
kére. Az Adatkezelési Nyilvantartas alapjan kerlinek elkészitésre az Adatvédelmi
Tajékoztatok, ezért az Adatkezelési Nyilvantartas frissitésével egyidejlleg frissiteni
szlkseges a vonatkozé Adatvédelmi Tajékoztatdkat is, amelyek alapjan szikség szerint

ismételten tajékoztatni kell az Erintetteket.

Az adatkezelési tevékenységért feleldés szervezeti egység koteles a személyes adatokkal
barmely modon dsszefliggd tervezett tevékenységeket bejelenteni a DPO-nak, kilénésen
jogszabalyvaltozas, (j beis6 folyamatok, fejlesztések vagy szolgaltatasok esetén.

A Tarsasag az Adatkezelési Nyilvantartasban régzitett a személyes adatok kezelésére

vonatkozo jogszerl idétartam elteltét kdvetden a személyes adatot téréini kételes.

Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a szilkséges idétartamra
korlatozodjon, az adatkezelési tevékenység végzéséért felelbs szervezeti egység

rendszeresen fellllvizsgalja az altala kezelt személyes adatokat.

A felUlvizsgélat soran az adatkezelési tevékenységért felelés szervezeti egység, a DPO,
valamint szlikség szerint az adatfeldolgozd bevonaséval toriési bizottsdgot hoz létre az
intézkedések meghatarozasa érdekében. Személyes adat térlése és/vagy megsemmisitése
eseteén ugy kell eljarni, hogy a térdit vagy megsemmisitett dokumentum tartaima ne legyen

visszaallithato.

Papir alapu dokumentumok esetén iratmegsemmisitét kell hasznalni, mig szamitogépes
adatbazisok esetén az aktudlisan hasznalt informatikai technolégia altal biztositott fizikai

torlést kell alkalmazni.

A torlési intézkedések hataridében torténd megtételét anonim moédon dokumentalni
szlkséges, amely jegyzdkoényvet a torlést végzd személyek és az érintett szervezeti
egység vezetbje ir ald. A torlési jegyzOkdnyv mintajat a személyes adat torlésérdl,

hozzaférhetetlenné tételérél az 5. sz. fliggelék tartalmazza.
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11.4.1.2. Az adatfeldolgozasi nyilvantartas

A Tarsasag adatfeldoigozasi nyilvantartdst vezet a nevében végzett adatkezelési
tevékenysegekrél, amelynek mintajat a 6. sz. fuggelék tartalmazza. Az adatfeldolgozasi
nyilvantartast az alapjaul szolgdlé adatfeldolgozasi megéllapodasok maodosulasa,
megsziinése vagy U adatfeldolgozasi megallapodas megkotésével egyidejlleg

folyamatosan kell frissiteni

I.4.1.3. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

I1.5.

A Tarsasag nyilvantartast vezet az adatkezelési tevékenységekkel dsszefliggt adatvédelmi
incidensekrdl, feitlntetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolédé tényeket, annak hatésait
€s az orvoslasara tett intézkedéseket. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartas mintajat a

7.sz. fuggelék tartalmazza. A nyilvantartast a DPO vezeti.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat folyamatosan naprakészen kell tartani. A
nyilvantartas a hatdsagi bejelentési kotelezettség ala tartozd és ala nem tartozd
adatvédelmi incidenseket is tartalmazza. Amennyiben a NAIH kételezd tartalmi elemeket
hataroz meg az adatvédelmi incidensek nyilvantartasaval kapcsolatban, abban az esetben

a DPO ezzel a tartalommal kiegésziti a nyilvantartast.

A Tarsasagnak az adatkezelést megeldézden hatasvizsgalatot kell végeznie, a Fellgyeleti
Hatésag erre vonatkozé jegyzekének figyelembe vételével ha az adatkezelés
valdszindsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve. A hatasvizsgalat eldétt a DPO szakmai tanacsat ki kell kémi. Az

Adatvédelmi Hatasvizsgalat mintat a 3. sz. melléklet tartalmazza

Személyes adatok tarolasa, felhasznalasa

A Térsasag a jelen Szabalyzat 11.2.1. pontjaban irt GDPR alapelveinek megfeleléen tarolja,
hasznalja fel, és tovabbitja a személyes adatokat. A szervezési és technikai intézkedéseket

az Adatkezelési nyilvantartas 6sszegzi.

A szemelyes adatok (alap adatbazis) papiralapl térolasa fizikailag az adatkezelési
tevékenysegért felelds szervezeti egység altal meghatarozott és az Adatkezelési

nyilvantartasban régzitett helyen torténik.
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A DPO a feladatkérében rendszeresen ellendrzi az adatkezelési és adatvédelmi
rendelkezéseket tartalmazd szabalyzatokat annak érdekében, hogy a GDPR

rendelkezésekkel 6sszhangban keruljenek kialakitasra.

A munkavégzést kovetben a személyes adatokat tartalmazd adathordozé csak olyan
zarhaté helyen tarolhatd, amelynek kulcskezelése egyértelmien meghatarozza azon
szemelyek kérét, akik az adathordozokhoz hozzaférhetnek.

Személyes adatokat tartalmazé adatbazisok off-line adathordozdinak tarolasara zarhaté

szekrényt kell alkalmazni.

A Térsasag a tudomany és technolégia allasara, a megvaldsitas kéltségeire figyelemmel,
valamint az adatkezelési tevékenységei természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett kockazatait figyelembe véve megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt
végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot
garantalja. A Tarsasag egyuttal biztositja, hogy a szeméiyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkezd alkalmazottai kizarélag a jogszabalyokban meghatarozottaknak megfeleléen
kezelik a személyes adatokat kivéve, ha ettdl valé eltérésre uniés vagy tagallami jog

kotelezi Hket.

11.5.2. A személyes adatok toriésének Iényeges szempontjai
A Tarsasag

az Adatkezelési Nyilvantartasban az egyes adatkezelési tevékenységek
vonatkozasaban az adatkezelés célja tekintetében meghatarozott iddtartam
elteltét, vagy

az Erintett torliésre iranyuié kérelmének (toriési jog gyakorlasa vagy tiltakozasi
jog gyakorlasa) teljesitésérdl szold déntést kovetben térdini koteles a
személyes adatot az alap adatbazisbdl. A térlési kotelezettség vonatkozik a
szemeélyes adatok masolataira is

kivéve, ha azok az iratkezelési szabaiyzat hatalya ald tartozé iraton jelennek
meg, amely esetben az irat targydra vonatkozéan meghatarozott megérzési és
selejtezesi id6 az iranyado.

A rendszeres fellllvizsgalat korében, valamint a kérelemre adott valaszlevél megkildését
megeldzien, az adatkezelési tevékenységért felelds szervezeti egység attekinti az altala
kezelt személyes adatokat, meghatarozza a térlendé tételeket és intézkedik a térlés irant.
Az adatkezelési és adatvédelmi rendelkezéseket tartalmaz6 szabalyzatok és a GDPR
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rendelkezéseinek 6sszhangjaval kapcsolatban az elszamoltathatésag alapelvére tekintettel
a DPO rendszeres idékozdnként, de legalabb évente jelentést készit a feladatkdrében

eljarva.

Az informatikai rendszerekbdl és azok biztonsagi mentéseibél térténd a GDFPR hatalya ala
tartozo adatok tdrlésével kapcsolatban az Iratkezelési Szabalyzat, illetve az adatkezelésre

felhatalmazd, a megdrzési idot rogzitd jogszabalyok az iranyadok.

11.5.3. Adatfeldolgozo igénybevétele, k6zds adatkezelés

A Tarsasag csak olyan Adatfeldolgozdkat vesz igénybe, amelyek megfelelnek a GDPR
el6éirasainak. Az adatfeldolgozasi megallapodast irasban kell megkétni az adatfeldolgozé
igénybevételére vonatkozd szerzddéssel egyidejileg. A jogszabalynak megfeleld kdtelezd
elemeket tartalmazo adatfeldolgozési megallapodas mintajat a 4. sz. melléklet szerinti
Adatfeldolgozasi Megbizasi szerz6dés minta tartalmazza. Amennyiben a Fellgyeleti
Hatosag altalanos szerzédési feltételeket hataroz meg az adatfeldoigozasi megallapodasra

vonatkozdan, a mintat annak megfeleléen médositani szllkséges.

Amennyiben a fentiektél eltéréen az eset dsszes kérulményét figyelembe véve nem
adatfeldolgozasnak, hanem kézés adatkezelésnek mindsUi a jogviszony, akkor a Tarsasag
es a tovabbi adatkezelbk a kozottlk 1étrejétt megdllapodasban kételesek meghatarozni a
GDPR-ban foglalt kotelezettségek teljesitéséént fennallo feleldsségik megoszlasat,
kilbnésen az érintettek jogainak gyakorlasaval és tajékoztatdsaval kapcsolatban. A
megallapodasban meg kell jeldlni, hogy melyikik tartjia a kapcsolatot az Erintettel. A

megallapodas |ényegérél az Erintetteket tajékoztatni kell.

11.5.4. Kapcsolattarto, cégképviselék személyes adatainak kezelése

Azon szerzbdések esetében, ahol kapcsolattartéi és/vagy cégképviseldi adatként a
Tarsasag vagy kllsé partner munkavallaloinak, megbizottjainak stb. neve, elérhetdségi
adatai szerepelnek, ezen adatok is személyes adathak mintsllnek, ezért ezen
szerzfdések esetében a 5. sz. melléklet szerinti tartalmat kételezd elemként kotelesek a

szerzidésgazda szervezeti egysegek a szerzédésben szerepeltetni.

A Téarsasag az Erintetteket tajékoztatja, s minden olyan miiszaki szervezési intézkedést
megtesz, amellyel megdvja az Erintettek személyes adatait a véletlen elvesztéstdl,
sérliléstdl, jogosulatlan hozzaféréstdl, felhasznalastdl vagy nyilvanossagra hozataltél,

médositastol, vagy megsemmisitéstdl.
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[1.6. Az adatvédeimi incidens szabalyozasa
I1.6.1. Incidens nyilvantartas
Az adatvédelmi incidens megfeleld és kell6 idejli intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy

nem vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tdbbek kozott

személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését,

- jogaik korlatozasat,
hatranyos megkulénboztetést,
személyazonossag-lopast vagy személyazonossaggal valé visszaélést,
pénziigyi veszteséget,

- az alnevesités engedély nélkul térténd feloldasat,

-~ @ johirnév séreimét,

- a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas
jellegének sérulését,

vagy barmilyen egyéb jelentés gazdasagi vagy szocidlis hatranyt.

Az adatvedelmi incidensek nyilvantartasara az 11.4.1.3. pont rendelkezései vonatkoznak, a

nyilvantartas mintat pedig a 8. sz. fliggelék tartalmazza.

Az incidensek fehetnek véletlen esemeények, illetve szandékos karokozas eredményei.

Adatvedelmi incidens esetén a kdvetkezdkben felsorolt események tipikus emberi hibanak,

szandékos, vagy gondatlan cselekedetnek mindsilnek:
a szolgaltatas, a berendezés vagy az eszktzdk elvesztése,
- @ szabalyzatoknak vagy iranyelveknek valé nem megfelelé mikadés,
- afizikai biztonsagi rendelkezések megsértése,
nem ellendrzétt rendszerbeli valtozasok,
a szoftver vagy hardver hibas mikodése ellenére térténé hasznalat,
hozzaférési sértések,

rosszindulatu kéd,
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tulterheléses tamadas miatti funkcionalitas vesziés,
a nem teljes vagy nem pontos mikddési adatokbo! eredé hibak,
a bizalmassag és sértetlenség megsértése,

az informaciorendszerekkel valé visszaélés,

Amennyiben a Tarsasag barmely munkatarsa adatvédelmi incidens gyanujat észleli, vagy
valamely adatfeldolgoz6tdl adatvédelmi incidensre vonatkozé jelzést kap, haladéktalanui
értesiti a szervezeti egység vezetdjét és a Joglgy, akik — szikség esetén a DPO-val -
déntenek arrdl, hogy az esemény adatvédelmi incidensnek mindsli-e. Adatvédelmi

incidens esetén haladéktalanul régziti annak kériiményeit, igy klondsen:

a.) az incidens jellegét, és — amennyiben lehetséges — az érintettek kérét és (becsdilt)

szamat, valamint az érintett személyes adatok kérét;
b.) az incidensbdl eredd valészinlsithetd kévetkezményeket;

c.) az incidens orvosidsara adott szervezeti egységnél tett vagy tervezett, illetve mas
szervezeti egységek szamara javasolt intézkedéseket, klléndsen azokat, amelyek az

esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését célozzak;

d.) azon intézkedéseket, amelyeket adott esetben az érintett megtehet az esetleges

hatranyos kovetkezmények enyhitése érdekében;

e.) javaslatot tesz az incidens sllyanak besorolasara, amely lehet (1) jelentéktelen, (2)
valdszinlsithetéen kockazattal jar6 vagy (3) valoszindsithetéen magas kockazattal jard

incidens;

majd 24 ¢ran bell ertesiti err6l a DPO-t. Amennyiben 24 6ran belll nem all rendelkezésre

minden informacio, a rendelkezésre all6 lehetd legtdbb informaciét kell tovabbitani.

A DPO a rendelkezésre allo informaciok alapjan dént az incidens sUlyardl, és az ennek
megfelelé tovabbi intezkedésekrdl, illetve szilkség esetén tovabbi tajékoztatast kérhet azon
szervezeti egységtdl, amely az incidenssel kapcsolatban varhatdan tovabbi informaciokkal
rendelkezik. A megkeresett szervezeti egység 24 éran belll kételes a rendelkezésre allo
informacio kdzlésére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen kockdazattal jar a természetes
személyek jogaira eés szabadsagaira nézve, a DPO javaslatot tesz az incidens Fellgyeleti
Hatdsaghoz (NAIH) torténé bejelentésére, majd — a Tarsasag vezérigazgatdjanak déntése
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alapjan - az incidens észlelésétdl szamitott 72 6ran belll — a vonatkozd jogszabalyi

rendelkezéseknek megfelelden — értesiti a Fellgyeleti Hatdsagot (NAIH).

A Hatésagi bejelentésre kizérdlag a Tarsasag vezérigazgatojanak irasos utasitasa alapjan

kerilhet sor.

Amennyiben az adatvédelmi incidens valészinlsithetden magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, vagy az incidens hatranyos
kdvetkezményeinek enyhitésére az érintett kézremUlkddése sziikséges, és nem allnak fenn
a vonatkozo jogszabalyi kivételek, a DPO haladéktalanul javaslatot tesz a Tarsasag
vezérigazgatdjanak, hogy tajékoztassa az érintettet az adatvédelmi incidensrol. A Tarsasag
vezérigazgatdja — amennyiben a javaslattal egyetért — haladéktalanul intézkedik az

eérintettetek tajékoztatasrol.
A téjékoztatas tartalmazza legalabb:
a.) az incidens jellegét, és az érintett szemelyes adatok korét;
b.) a DPO, a tovabbi tajékoztatast nydjté kapcsolattartd nevét és elérhetéségeit;
c.) az alabbi pontokban foglalt informacidkat:

- azincidensbdl eredd valoszinlsithetd kévetkezményeket;

- az incidens orvoslasara adott szervezeti egységnél tett vagy tervezett, illetve
mas szervezeti egységek szamara javasolt intézkedéseket, kildnésen
azokat, amelyek az esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését
célozzak;

- azon intézkedéseket, amelyeket adott esetben az érintett megtehet az
esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitése érdekében.

A DPO valamennyi adatvédelmi incidensrdl nyilvantartast vezet.

A Tarsasag szervezeti egységei listat vezetnek az eivileg lehetséges adatvédelmi
incidensek, valamint a megtértént adatvédelmi incidensek tipusairdl, és errél rendszeresen
tajékoztatjak a DPO-t.

A Tarsasag szervezeti egységei indokolt esetben intézkedési tervet készitenek az

adatvédelmi incidensek szamanak és sllyanak csékkentése érdekében.

Kiemelt terliletként kell kezelni a munkavallalok kapcsan a biztonsagtudatossagi képzést a
szervezet informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére egyarant. A
munkavallalokban rendszeres képzések, tréningek soran kell tudatositani, hogy a kialakitott

szabalyrendszer es az IT eszkdzdk 6nmagukban nem képesek garantaini a szervezet
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szamara az adat- és informaciébiztonsagot, ehhez a napi munkatevékenységuk soran
felelés magatartasukkal a dolgozdknak is hozza kell jarulniuk.

I1.6.2. Jogorvoslati lehetbségek

Az Erintett altal tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén polgéri pert kezdeményezhet a
Tarsasag ellen. A per elbiralasa a térvényszék hataskérébe tartozik. A per — az érintett
valasztasa szerint — a iakdhelye vagy tartézkodasi helye szerinti tdrvényszék elétt is
megindithatd (a térvényszékek felsorolasat és elérhetdségét a kdvetkezé linken keresztil

tekintheti meg: http://birosag.hu/torvenyszekek).

Az egyéb kdézigazgatasi vagy birosagi jogorvoslatok sérelme nélkal, minden érintett jogosult
arra, hogy panaszt tegyen egy felugyeleti hatésagnal — kilénésen a szokasos tartdzkodasi
helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban — ha az
erintett megitélése szerint a r4 vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti e

rendeletet.
Magyarorszagon az illetékes Felugyeleti Hatésag:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag (NAIH)
cim; 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

telefon:  +36 (1) 391-1400
fax.: +36 (1) 391-1410

honlap: www.naih.hu

11.6.3. A k6zérdekii adatok megismerésének biztositisara vonatkozé szabalyok

a)

c)

A kozérdek( adat megismerése irant szdban, irasban vagy elektronikus Gton barki igényt
nyujthat be. A kozérdekbd! nyilvanos adatok megismerésére a kézérdek{ adatok

megismerésére vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni.

Az adatigenyld személyes adatai csak annyiban kezelhetk, amennyiben az az igény
teljesitéséhez és a masolatkészitésért megallapitott kéltségtérités megfizetéséhez
szlkséges. Az igeny teljesitését, illetve a kéltségek megfizetését kévetben az igényld

személyes adatait haladéktalanul toréini kell.

Ha az adatigénylés nem egyértelmdi, az igényl6t fel kell hivni az igény pontositasara.
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d)

f)

)

h)

A kbzérdek(l adat megismerésére iranyuld igénynek a Tarsasag az igény tudomasara
jutasat kovetd legrovidebb idd alatt, legfeljebb azonban 15 (tizendt) napon bellll tesz

eleget.

Ha az adatigénylés jelentés terjedelmdi, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, a fenti
hataridé egy alkalommal 15 (tizendt) nappal meghosszabbithaté. Errél az igénylét az

igény beérkezését kdvetd 15 (tizendt) napon belil tajékoztatni kell.

Az adatokat tartalmazé dokumentumrél vagy dokumentumrészrél az igényld méasolatot
kaphat. A Tarsasag a masolat készitéséért - az azzal kapcsolatban feimeriilt koltség
mértekeéig terjedden - koltségtéritést allapithat meg, amelynek 6sszegérél az igénylét az
igény teljesitését megelézéen tajékoztatni kell. Az igényld a tajékoztatas kézhezvételét
kévet§ 30 (harminc) napon belll nyilatkozik arrdl, hogy az igénylését fenntartja-e. A
tajekoztatas megtételétdl az igényld nyilatkozatanak az adatkezel6hoz vald beérkezéseig
terjedd idétartam az adatigénylés teljesitésére rendelkezésre allé hataridébe nem szamit
bele. Ha az igénylé az igényét fenntartja, a koltségtéritést az adatkezeld Altal
megallapitott, legalabb 15 (tizenst) napos hataridében kételes az adatkezeld részére
megfizetni. A koéliségtérités 6sszegét a 301/2016. (IX.30.) Korm. rendelet rendelkezései

alapjan a vezérigazgaté vagy helyettese allapitja meg.

Ha a kozérdekii adatot tartalmazé dokumentum az igényld altal meg nem ismerhetd
adatot is tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerheté adatot felismerhetetlenné kell

tenni.

Ha a kért adatot korabban mar elektronikus formaban nyilvanossagra hozték, az igény

teljesithetd az adatot tartalmazé nyilvanos forras megjelélésével is.

Az igény teljesitésének megtagadasarol, annak indokaival, valamint az igénylét a 2011,
évi CXIl. térvény alapjan megilletd jogorvosliati lehet8ségekrél vald tajékoztatassal egyiitt,
15 (tizen6t) napon belll irasban vagy - ha az igényben elekironikus levelezési cimét
kdzdlte - elektronikus levélben értesiteni kell az igénylét és a belsd adatvédelmi felelést.
Az elutasitott kérelmekrdl, valamint az elutasitasok indokairdl a belsé adatvédelmi felelds
nyilvantartast vezet, és a Térsasag az abban foglaltakrél minden évben januar 31-éig

tajékoztatja a Felligyeleti Hatésagot.

A 2011. evi CXII. térvény 1. szamd melléklete szerinti altalanos kézzétételi listaban
meghatarozott, a Tarsasagra vonatkozé adatokat a PR-vezetd, illetve az egyes aloldalak
jogosultsaggai rendelkezd és ezzel megbizott felelései kdzzéteszik a Tarsasag sajat
honlapjan. Az adatokat a fenti mellékietben leirtak szerint kell frissiteni. A szervezeti
egységek vezetdinek a PR-vezetd részére folyamatosan irott formaban biztositani kell
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azon kdzzéteendt adatokat, amelyek honlapra térténd kdzvetlen feltltesevel nincs mas

munkavailalé megbizva.

A 2011. évi CXII. térvény alapjan kételezben kozzéteendd kézérdekl adatokat internetes
honlapon, digitalis formaban, barki szamara, személyazonositdas nélkll, korlatozastol
mentesen, kinyomtathatd és részleteiben is adatvesztés és -torzulas nélkil kimasolhaté
modon, a betekintés, a letdltés, a nyomtatas, a kimasolas és a halézati adatatvitel

szempontjabdl is dijmentesen kell hozzaférhetévé tenni.

lll. Szakmai munkahoz kapcsolédd szabdlyozas

I.1. Tamogatdéi rendszer

Nem relevans.

I1.2. Hatdsagi kapcsolattartas

A NAIH egyedi hatdsagi megkeresése alapjan.

1.3. Engedélyezési eljarasok

Nem relevans.

l.4. Adatszolgaltatasok

A NA[H egyedi megkeresése alapjan.

[1.5. Oktatasok

.5.1.  Uj belépdk oktatasa

Az Uj munkavallalé képzését mar a belépéskor meg kell ejteni, és ennek ki kell terjednie a
cég szervezeti felépitésére, az integralt iranyitasi politikdra, a munkavallalé konkrét
munkakérére (munkakoéri leirasara/tevékenységi jegyzékére), szakmai ismeretekre, az

integralt iranyitasi rendszer elveinek ismertetésére, a munka- és tlizvédelmi oktatasra.

Az Uj munkavallalé az aitalanos munka- és tlizvédelmi el6irasokrol és az Integralt Iranyitasi

Rendszerrel kapcsolatos tudnivaldkrol kézponti oktatésban részesdl.

Az elézetes munkavédelmi oktatas két részre tagozédik. Az altalanos munkavédelmi

tudnivalokat a Munkavédelmi és Technoldgiai Csoport ismerteti, a tevékenység konkrét
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szakmali, gyakorlati munkabiztonsagi és egészségvédelmi kérdéseit az adott munkahely

vezetdje oktatja.

A munkavédelmi oktatasokkal kapcsolatos eléirdsokat a VSZ-14 Munkavédelmi Szabalyzat

tartalmazza.

Az oktatasokat jeleniéti iven a csatolt oktatasi tematikdval dokumentalni kell. Az oktatas

hatékonysagat a probaidé alatt folyamatosan ellenérizni kelt.

111.5.2, Ismétliédo6 oktatasok

A munkavallaldkat rendszeres idokdzénkeént, ismétlédé oktatasban kell részesiteni. Az

oktatasok megszervezeséert, végrehajtasért, oktatasi tematika &sszeallitasaért az

osztalyvezetd felel.
Az oktatasok témai:
- mindsegigyi ismeretek (IR politika, szabalyozasi elemek),
munka- és tlzvédelmi ismeretek,

F jogszabalyi eléirasok.
Az oktatasokat jelenléti iven a csatolt oktatasi tematikdval dokumentalni kell.
Az oktatas hatékonysagarél az osztalyvezetd szurdprobaszer( ellenérzések alkalmaval
gy6zddik meg.

Rendkiviili oktatasok

A munkaban tértént jelentds valtozas, baleset esetén rendkivili oktatast kell tartani. Az
oktatasokat jelenléti iven a csatolt oktatasi tematikaval dokumentalni kell.

I1l.6. Dokumentalas

Dokumentum /

Feljegyzés targya

Tarolasi hely

Tarolasi mod

Felelés
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IV. Zaré rendelkezések

IV.1.

Tajékoztatasi tevékenység

A Tarsasdg adatvédelemme! kapcsolatos belsé tajékoztatasi tevékenység a Tarsasag
bels6 levelezérendszerén kereszttl torténik, mig a kilsé partnerek, Ugyfelek
tajekoztatdsara a Tarsasdg honlapjan keresztll, vagy kozvetlent! levélben, vagy

elektronikus levélben torténik.

A Szabalyzatot a személyes adatkezelésre vonatkozé jogszabalyok médosulasa soran felil

kell vizsgalni, de legalabb évente egyszer szikséges ellenérizni, hogy megfelel-e a hatélyos

rendelkezéseknek. A Szabdlyzat felllvizsgalataért a DPO a felelés.

Jelen Szabdlyzat 3.0. valtozata a kiadas napjan |ép hatalyba, és ezzel egyidejileg a VSZ-26

Adatveédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat 2.3. valtozata hatalyat veszti.

A 3.0. kiadas visszavonasig érvényes.






VSZ-26 Kiadas/ivaltozat: 3.0
Kiadas datuma: 2020.03.02.

Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat Oldalak szama: 37/37

V.

VI.

Mellekletek

1 sz. melléklet: Erdekmérlegelési teszt minta

2. sz. melléklet: Adatkezelési nyilvantartas minta

3. sz. melléklet: Adatvédelmi Hatasvizsgalat minta

4. sz melléklet: Adatfeldolgozasi megallapodas minta

5. sz. melléklet: Személyes adatok a szerzédésekben (szerzédéses tartalom minta)

B. sz. melléklet: Adatvédelmi tajékoztatd

Flggelékek
1. sz. flggelek: DPO neve és elérhetbésége
2. sz. fuggelék: Hozzajarulas mintak
2.1. Hozzajaruias személyes adatok kezeléséhez (minta)

22. Hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez (gyermekeket érinté egyes juttatasok

esetében)

2.3. Hozzdjarulas személyes adatok kezeléséhez (Udirlés)

2.4, Hozzéjarulas személyes adatok kezeléséhez (oktatds)

2.5. Hozzajarulb nyilatkozat fénykép és videofelvétel készitéséhez (filmezésen, fotdzason)
2.6. Hozzajarulé nyilatkozat fénykép és videofelvétel készitéséhez (rendezvényen)

3. sz. fuggelék: Valaszlevél minta érintetti kérelem esetén

4. sz. fuggelék: Ertesités minta cimzetteknek kérelemrdl

5. sz. fuggelék: Torlési jegyz&kdnyv minta

B. sz. flggelék: Az adatfeldolgozasi nyilvantartas mintaja

7. sz. fuggelék: Adatvédelmi incidensek nyilvantartas mintaja

N

8. sz. figgelék: Adatvédelmi incidens bejelentése feliigyeleti hatésagnak minta
9. sz. fuggelék: Erintettek tajékoztatdsanak mintaja adatvédelmi incidens esetén

A Tarsasag kotelezettségi korébe tartozé végrehajtandé feladatokat a Tarsasag Adatkezelési
Nyilvantartasa szerint, az adott adatkezelési cél vonatkozasaban, az adatkezelésért felelés

szervezet latja el.
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Adatkezelési tevékenység nyilvantartas

2. szamu melléklet

Adatkezeld neve és elérhetdsége

Adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetésége

Adatkezelés célja

Erintettek kategériaja

A személyes adatok harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részere toriénd
tovabbitasa

Személyes adatok kategoriaja

Cimzettek kategoridja

Torlési hataridék

Technikai és szervezési intézkedések altalanos
lelrasai
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HATASVIZSGALAT

Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt.
{a tovabbiakban: FCSM)

KARRIER PORTAL

I. ALTALANOS RESZ

1. MIKOR SZUKSEGES HATASVIZSGALATOT LEFOLYTATNI?

Az adatvédelmi szabalyozas jelentds valtozason ment keresztill. Az Eurépai Parlament és a
Tanacs elfogadta a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
tortend védeimérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon Kivll helyezésérdl szOl6 2016/679 szaml rendeletet (tovabbiakban: Altalanos
Adatvédelmi Rendelet, roviditett megjelélés: GDPR). Az Altalanos Adatvédelmi Rendelet
2018. majus 25. napjan lépett hatalyba.

Az Altalanos Adatvédelmi Rendelet hatalybalépesével 6sszefliggésben szikséges a
jelenlegi adatkezelési szabdlyzatokat és gyakorlatokat felllvizsgalni. Az (j iranyelveknek
megfelelden fokozni kell a jogbiztonsagot és a gyakorlati biztonsagot a termeészetes
személyek, a gazdasagi szereplék és a kézhatalmi szervek szamdara. Az Altalanos
Adatvedelmi Rendeletben foglaltaknak megfeleléen eljdrva a cégek és Ugyfeleik kozott
er6sodhet a bizalom, fokozédhat az adatok Eurdpai Unidn belili szabad aramlasa, ezekkel
osszefuggésben néhet a profit. A cégeknek a jogszerli miikédésen tul gazdasagi érdekuk is
flz6dik a GDPR maradéktalan betartasahoz.

A GDPR atfog6an modernizalia az adatkezelési szabdlyokat, és jelentés kdveteiményeket
tamaszt az adatkezeléssel foglalkozok irdnydba. Az Uj szabalyok teljeskorl betartasahoz
szllkséges a cégek jelenlegi adatkezelésének vizsgalata, valamint — amennyiben szikséges
— az alkalmazott gyakorlat fejlesztése és modern biztonsagi elemek telepitése. A cégeknél
ennek megfelelden adatkezeléssel kapcsolatos hatasvizsgdlatot célszer(i — meghatdrozott
esetben kotelezd — lefolytatni. A szakszer(i hatasvizsgalat elvégzésével a gazdasagi
tarsasagok biztosithatjak jogszer( eljardsukat, amelyet ezaltal igazolni is tudnak.

Hangsllyozni szikséges, hogy a GDPR a természetes szeméiyek személyes adatainak
kezelését szabalyozza, tehat a GDPR nem vonatkozik azon adatkezelésekre, amelyek nem
természetes személyek adatai, valamint amelyek nem tekintendéek személyes adatnak. A
személyes adat fogalmat a GDPR a kévetkeztk szerint hatdrozza meg: ,azonosftott vagy
azonosithato természetes személyre (,érintett”) vonatkozé barmely informécioé; azonosithaté
az a ftermészeles szemely, aki kbzvellen vagy kozvetett modon, killénésen valamely
azonosftd, példaul név, szam, helymeghatérozé adat, online azonosité vagy a természetes
szemely testi fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdaségi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossagara vonatkozé egy vagy tébb tényezé alapjén azonosithatd”.'

A GDPR 3. szakasz 35. cikkének (1) bekezdése alapjan kételezd a hatasvizsgalat
lefolytatasa, amennyiben az adatkezelés valoszindsithetéen magas kockdzattal jér a
természetes személyek jogaira és szabadségaira nézve.

GDPR 4. cikk 1. pont



Az adatkezelés valészin(sithetéen magas kockazattal jar, amennyiben az alabbiak kézi!
legaldbb kettd - Kivitelesen egy — feltétel teljesl).?

a) értekelés, pontozas végzése (pl. profilalkotas)

b) joghatassal vagy hasonlé jelentés hatassal jard automatizalt déntéshozatal

c) modszeres megfigyelés

d) kildnleges adatok vagy fokozottan személyes jellegli adatok

e} nagyszamban kezelt adatok

f) adatkészletek egymassal vald megfeleltetése vagy ésszevonasa

g) kiszolgaltatott helyzetben 1évé érintettekkel kapcsolatos adatok

h) uj technologiai vagy szervezési megoldasok innovativ hasznalata vagy alkalmazasa

i) megakadalyozza az érintetteket jogaik gyakorldsaban, szolgaltatdsok igénybevételében,

szerzddések kétésében.

a) értékelés, pontozas végzése (pl. profilalkotas)

Az adatkezelésse! kapcsolatos kockazat mértékének megallapitasahoz figyelembe kell
venni, hogy a cég végez-e személyes adatokkal kapcsolatos értékelést, pontozast, killénss
tekintettel ,az érinfeft munkahelyi teljesitményére, gazdasdgi helyzetére, egészségi
allapotéra, személyes preferencigira vagy érdekldédési kérére” ®

A profilalkotas fogalmat a GDPR a fogalmak kozott a kovetkez6k szerint hatdrozza meg:
.Szemeélyes adatok automatizalt kezelésének bérmely olyan forméja, amelynek soran a
szemelyes adatokat valamely természetes szeméiyhez fiiz6d6 bizonyos személyes
jellemzék értékelésére, kiiondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egeszseqgi éllapothoz, szemeélyes preferencidkhoz, érdeki6déshez, megbizhatéséghoz,
viselkedéshez, tartdozkodasi he()/hez vagy mozgashoz kapcsolédéd jellemzdék elemzésére
vagy eldrejelzésére hasznéljdk’.

b) joghatassal vagy hasonld jelentds hatissal jaré automatizalt déntéshozatal

A hatasvizsgalat soran szikséges vizsgalni, hogy van-e joghatassal vagy hasonlo jelentds
hatdassal jaré automatizalt dontéshozatal’, amely soran egyes szemeélyek
megkliénbdztetesére kerllhet sor, illetéleg alkalmaz-e a cég olyan programot, amely
bizonyos szempontrendszer alapjan szlri meg az érintetteket, és az adatok ez alapjan
kertlnek tovabbitasra.

¢) modszeres megfigyelés

Vizsgalni kell tovabba, hogy a cég akalmaz-e médszeres megfigyelést’. Ezzel
kapcsolatosan figyelembe kell venni, hogy modszeres a megfigyeiés, ha megallapithato,
hogy a megfigyelés elére meghatarozott, szervezett, vagy tervszerl, valamint ha altalanos
adatgyUjtési terv részeként megy végbe, ilietéleg stratégia részeként torténik’. A médszeres
megfigyelés alatt tébbek kozétt a haldzatokon keresztuli adatgy(jtést és a nyilvanos helyek
nagymértéki, modszeres megfigyelését® kell érteni.

d) kiilénleges adatok vagy fokozottan személyes jellegii adatok

> WP 29 248 rev 01
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Fontos tovabba annak meghatarozasa, hogy a cég kezel-e kilénleges vagy fokozottan
személyes jellegli adatokat’. A megjeldit adatok kdrébe tartoznak tébbek kdzétt azok,
amelyek a bUntetdjogi felelésséggel, a maganjellegl tevékenységgel, alapjogokkal
kapcsolatosak. Ezen adatok kére jellemzben a jelenlegi magyar szabdlyozasban a
kilénleges adatnak és a blinigyi személyes adatnak feleltetheté meg.® A GDPR a

szemelyes adatok klldnleges kategéridjanak fogalom-meghatarozasa nagyjabél megfele! az
Infotérvényben'' meghatarozott kilénleges adat fogalmanak'?.

e) nagyszamban kezelt adatok

Meg kell dllapitani, hogy a cég nagyszamban kezeli-e az adatokat.'> A kezelt adatok
méertekének meghatarozasanal azt kell figyelembe venni, hogy a lakossaghoz képest
mekkora az érintettek szama, a kezelt adatok mennyisége és kore, az adatkezelés
idétartama és jellege, valamint az adatkezelési tevékenység féldrajzi kiterjedése. '

f) adatkészletek egymassal valé megfeleltetése vagy dsszevonasa

Vizsgalni szikséges, hogy torténik-e adatkészletek egymassal vald megfeleltetése vagy
Gsszevonasa, tehat legalabb kettd, kilénbézé célbdl létrehozott és kezelt adatkészletet
egységesitenek-e.

g) kiszolgaltatott helyzetben 1év6 érintettekkel kapcsolatos adatok

Meg kell allapitani, hogy a cég kezel-e kiszolgaltatott helyzetben !évé eérintettekkel
kapcsolatos adatokat. Ez olyan esetben allapithaté meg, amikor az érintett és az adatkezelé
kdzott egyenittien a hatalmi egyensuly az adatkezelé javara. Kiszolgaltatott helyzetben
levének minésll kaléndsen a gyermek, a munkavallalé, kilénieges védelmet igénylé
szemely.

h) 4] technolégiai vagy szervezési megoldasok innovativ hasznalata vagy alkalmazasa

Vizsgalni kell tovabba, hogy a cég hasznél-e innovativ megoldasokat, amelyek az
adatkezeléssel kapcsolatba hozhatéak. A modern technolégiak (pl. arcfelismerés,
ujjlenyomat hasznalat) hasznalata soran Uj adatkezelési megoldasokra keriihet sor, amelyek
kockézatot rejtenek magukban'®, ekkor kiiléndsen indokolt a hatasvizsgalat elvégzése.

i) megakadélyozza az érintetteket jogaik gyakorlasaban, szolgaltatasok igénybevételében,
szerz8dések kitéséhen
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Abban az esetben, ha az adatkezelés ,megakadélyozza, hogy az érintettek a jogaikat
gyakoroljak vagy szolgéaltatasokat vegyenek igénybe vagy szerzédést érvényesitsenek'®,
szintén fontos hatdsvizsgalat lefolytatasa, hiszen az ilyen jellegli adatkezelés altal jelentds
sérelem vagy Korlatozas érheti az érintetteket, ezért fontos, hogy az adatkezelé az
eléirasoknak megfeleléen hozza meg déntését.

2. HATASVIZSGALAT KORE

A) ADATKEZELES JOGALAPJA

Az adatkezelés felllvizsgdlata, az adatkezeiési audit soran szikséges annak vizsgélata,
hogy milyen jogalapot térténik az adatkezelés. Egy jogalap meghatarozasa mindenképpen
szlkséges, hiszen jogalap nélkll nem jogszer(i az adatkezelés. A jogalapot adatkezelési
miveletenként szUkséges vizsgalni.

Az adatkezelés jogalapjai lehetnek az alabbiak:

1. érintett hozzajarulasa

2. szerzddés teljesitése

3. jogi kotelezettség teljesitése

4. létfontossagl érdekek védelme
5. jogos érdekek érvényesitése

B) ADATKEZEL®O — ADATFELDOLGOZO MINOSITESE

A GDPR hatalybalépését kovetéen a tovabbiakban is fontos az adatkezelé — adatfeldolgozd
kdrének az elhatérolasa. A felelésségi kérok meghatarozdsa miatt ez kilénosen fontos.

Az adatkezeld és az adatfeldolgozé fogalmat a GDPR meghatarozza. Az adatkezelé jogosuit
meghatdrozni a kezelendd adatok koérét, az adatkezelési miiveleteket, az adatok utjat, az
adatok tarolasanak idépontjat, tehat az ADAT URA az adatkezeld.!”” Az adatfeldolgozé az
adatkezel$ nevében kezel személyes adatokat.’®

C) ADATKEZELES BELS® SZABALYOZASA

Az adatkezelési audit soran sziikséges megvizsgalni, hogy mi a jelenlegi szabalyozas, és
annak milyen mérntékld médositasa, kiegészitése, iiletve milyen Uj szabalyozas megalkotasa
szUkseges annak érdekében, hogy az adatkezeld megfeleljen a GDPR rendelkezéseinek.

D) ADATVEDELMI TISZTVISEL®

'“ WP 29 17/HU 248, szamu iranymutatdsa
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A GDPR értelmében bizonyos adatkezelok és adatfeldoigozdk koételesek adatvédelmi
tisztvisel6t kijeldini. A GDPR az U] adatkezelési rendszerben kulcsfontossagll szerepet
tulajdonit az adatvédelmi tisztviselének. Az adatvédelmi tisztviseld intézményének
létrehozasa sarokktve a GDPR alapelvek megvalésulasanak és érvényesllésének. A GDPR
veégrehajtasaval kapcsolatos iranymutatas alapjan a tisztviselé mikddésének legfontosabb
célja az eiszamoitathatésag biztositasa, amely soran az adatkezeltk és adatfeldolgozd
szamara megkonnyiti a hatasvizsgélatok elvégzését, elbsegiti az auditok végrehajtasat,
segiti az érdekelt felek egytttmikodését.

Az adatvédelmi tisztviseld kijeldlése elbsegitheti a jogszabalyoknak valdé megfelelést,
azonban kijelélése nem minden esetben kotelezd.

A GDPR meghatdrozza a tisztviselé kijelolésének szabalyait, a jogallast és feladatait,
tovabbé azt, hogy mely esetben kbtelezé adatvédelmi tisztviseldt alkalmazni.

A GDPR alapjan kotelezd adatvédelmi tisztviseld kijelélése, amennyiben

(i) az adatkezelést — az igazsagszolgaltatasi feladatkorikben eljarg birosagok kivételével®
kézhatalmi szerv vagy egyéb, kozfeladatot ellaté szerv végzi;
{ii) az adatkezelS, adatfeldolgozo fé tevékenységei olyan adatkezelési miiveletek

foglalnak magukban, amelyek az érintettek rendszeres és szisztematikus,
nagymeértékii megfigyelését teszik szlikségessé,

{iii) az adatkezeld, adatfeidolgozd f6 tevékenységei a személyes adatok kuldnleges
kategoriginak vagy buntetéjogi felelésség megallapitasara vonatkozd hatarozatokra és
blncselekményekre vonatkozd adatok nagy szamban torténd kezelését foglaljak
magukban.?’

A GDPR alapjan kultnleges adatnak minésil minden olyan adat, mely a személy faji vagy
etnikai szarmazasara, politikai véleményére, vallasi vagy vildgnézeti meggydzddésére vagy
szakszervezeti tagsagsagara utal, valamint killénleges adatoknak mindsiiinek a természetes
szemeélyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, egészséguigyi adatok,
tovabba a szexualis életre, szexualis irdnyultsagra vonatkozé adatok.?

Abban az esetben, amennyiben a GDPR alapjan az adatkezelének nem jogszabdlyi
kotelezettsége adatvedelmi tisztségviseld kijeldlése, érdemes meérlegelni, hogy célszert
lehet megis a feladatkér Iétrehozdsa, mert segitheti az Uj adatvédelmi elvarasok betartasat,
valamint versenyeltnyt biztosithat a vallalkozasok részére.

E) ADATKEZELESI FOLYAMATOK

Az adatkezelési mlveleteknél, minden egyes adatkezelési m(ivelet vonatkozasaban kilén-
kilon vizsgalni szilkséges az alabbiakat:

Mityen adatok gy(jtése torténik?

Honnan szarmazik az adat?

Milyen formaban, milyen modon jut el a személyes adat az adatkezelshaz?
Hol és hogyan kezelik az adatokat?

Ki kezeli az adatokat?

Térténik adattovabbltas? Van adatfeldolgoz6?

Adatkezelés idétartama

A szemelyes adat modositasaval, toriésével kapcsolatos eljaras

®NBEO L WN >
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9. Frissités folyamata: milyen idékozdnként, ki és milyen eljarasi rend szerint végzi?
10. Adatkezelés soran hasznélt informatikai, informaciobiztonsagi eszkdzok, eljarasok

F) ADAT- ES INFORMACIOBIZTONSAG

A Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. szamitogépeit, igy a Karrier Portallal kapcsolatban lévé
eszkézoket is tlzfal védi az esetleges kilsé tamadasoktdl. Valamennyi berendezésen
naprakész virusfigyel6 alkalmazas fut, az e-mail rendszert spam sz(iré figyeli.

Az adatok vedelmét a személyhez kotott, id&szakonként kételezd jelszd valtoztatast
kikenyszeritd jogosultsagi rendszer biztositja. A személyes adatokhoz csak az arra
feljogositott munkatarsak férhetnek hozza.

G) ADATKEZELESI ALAPELVEK

Az Altalanos Adatvédelmi Rendelet biztositia az eurépai adatvédelem modernizalt,
elszamoltathatosagon alapuldé megfeleléségi keretét. A GDPR rendelkezéseit az alapelvek
figyelembe vételével kell értelmezni és alkalmazni. A GDPR-ban lefektetett alapelvek
kifejtésével az Eurépai Parlament és Tandacs célja, hogy az adatkezel6k és adatfeldolgozdk
az adatkezeléstk, mikodéstk és aitalanos eljarasuk soran a GDPR szellemiségével
Osszhangban jarjanak el.

A GDPR hét alapelvet hatdroz meg az alabbiak szerint®*:

(i) A Jogszerliség alapelve alapjan a személyes adatok kezelését jogszerlien e&s
tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté maodon kell végezni.

{ii) A célhoz kotottség elve alapjan a személyes adatok gyljtése csak meghatarozott,
egyértelm(l es jogszerii célbdl térténhet, azokat nem lehet a célokkal dssze nem
egyeztethetd modon kezelni.

(iii) Az adattakarékossdg elve alapjdn a személyes adatok az adatkezelés céljai
szempontjabol megfeleléek és relevansak kelf, hogy legyenek, és a szilkségesre kell
korlatozédjanak.

{iv) A pantossag elve alapjan az adatoknak pontosnak és szitkség estén naprakésznek kell
lennitk, minden ésszeri intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul térsljek
vagy helyesbitsék.

(v) A korlatozott tarolhatésag alapjan a személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell
tértennie, amely az érintettek azonositdsat csak a személyes adatok kezelése céljainak
elérésehez szikséges ideig teszi lehetdvé.

(vi) Az integritds és bizalmas jelleg elve alapjan a személyes adatok kezelését oly médon kell
vegezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval
biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az adatok jogosulatian vagy
jogellenes kezeiésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval
szembeni védelmet is ideértve.

{vii) A legutolsd, és egyben legfontosabb alapelv az elszamoltathatosag, mely alapjan az
adatkezel6 felelés a fentiek betartdsaért és képesnek is kell ienni a megfelelés
igazolasara.

> GDPR 5. cikk



H) KOCKAZAT

A Kockazatértékelés tobb szempont miatt szikséges. Foként azért, mert ha
valoszinlsithetden magas kockazattal jar az adatkezelés, akkor az adatkezelés megkezdése
eldtt hatdsvizsgdlat mindenképpen szlkséges. Tovabba azért is fontos, mivel az
adatkezelések soran a Kockazatok csokkentése mindenképpen cél, igy tehdt a magas
kockazattal jaré adatkezelési mliveletek esetében feladat a kockazat csdkkentése érdekében
mas modszer / eszkdz alkalmazdsanak a kidolgozasa, a hozzaférés kérének korlatozasa,
hozzaférésre jogosultak korének korlatozdsa, tovabb egyéb szempontok alapjan a
kockazatok cstkkentése.

) ELLENORZES

Az utankovetés sordn szilkséges a kidolgozott GDPR konform megoldasok
megvalosulasanak ellenbrzése, valamint a GDPR gyakorlati értelmezésével kapcsolatos
szakmai allasfoglaldsok kévetése, és azok alapjdn a mar kidolgozott és alkalmazott
modszerek, eszktzok modositasa.

Ha adatvédelmi tisztviseld kinevezése kotelezd, vagy ha nem is kételezd, de a cégnél van
adatvédelmi tisztvisel6, abban az esetben az ellenérzést az adatvédelmi tisztviseld végzi.

Ha a cégnél nincs adatvédelmi tisztviseld, abban az esetben az ellenérzésre egy munkatars
kijelolése szlikséges.

*dek



Il. KULONDS RESZ

Az ALTALANOS RESZ-ben irtakra figyelemmel az alabbiakban kifejtiuk és vizsgaliuk a
Karrier Portal hasznalataval kapcsolatosan az adatkezelés részleteit. A jelen hatasvizsgalat
kizarélag a Karrier Portal haszndlata soran megadott személyes adatok kezelésével
kapcsolatosan vizsgalja az adatkezelés vonatkozo jogszabalyoknak valdé megfelelését, és az
adatkezelés kockazatat.

1. KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE

Az érintett személyes adatot és vagy kildnleges adatnak mindsild személyes adatot
egyreszt regisztralaskor, masrészt az allasra jelentkezéskor adhat meg. A regisztralas
eléfeltétele az ailasra jelentkezésnek.

Regisztracional legaldbb az alabbi (személyes) adatok megadasa kételezd:

(i) teljes név (vezetéknév és keresztnév),
(ii) e-mail cim,

(iii) felhasznalénéy,

(iv) jelszo.

A fenti adatok megadésa nélkil az érintett nem tud regisztralni a Karrier Portalon.

A regisztracio térténhet a Facebook, a LinkedIn és a Google + felileteinek hasznalataval is.
Ha az érintett ezeken a social media fellleteken keresztul regisztral, abban az esetben a
social media fellletén megadott neve, social azonositdja és e-mail cime keril automatikusan
a Karrier Portal regisztrald felUletére. A jelen bekezdésben meghatarozott regisztralas
esetében csak a Karrier Portalon hasznalni kivant felhasznald név megaddasa szikséges; e-
mail cim, teljes név, jelszd megadasa nem szikséges, mivel az érintett ilyen esetben az
adott social media fellleten keresztll Iép be a Karrier Portél feliiletére, igy a belépéshez az
adott social media fellleten térténé belépéshez megadott felhaszndld nevét és jelszavat
hasznalja.

A fenti, kételezben megadandd (személyes) adatokon tll a kévetkezd (személyes) adatok
megadasa lehetséges a megfeleld mezd kitoltésével a regisziraciot kévetden, belépés utan,
a Profilom menupont alatt;

(i) telefonszam,
(ii) masodik e-mail ¢cim,
(iii) szlletési datum,

(iv) lakcim,

(v) nem,

(i) korlatozott munkaképesség,
(vit) jogosltvannyal rendelkezik-e,
(

viii)  utazasi hajlandésag,

{ix) szamitogepes ismeretek,
{x) nyelvismeretek,

{xi) szakképesitések,

{xii) szakmai tapasztalat,
(xiii)  moUszak tipus,

(xiv)  bizonyitvanyok,

(xv) referenciak.

A korlatozott munkaképességre vonatkozé klldnleges adat megaddsa nem kételezd. Ha az
érintett megadja azt a személyes adatot, hogy korlatozottan munkaképes, és esetleg ezen
személyes adat reszleteit is megadja, kizardlag akkor teszi meg, ha kifejezetten hozzajarul
ahhoz, hogy ezen személyes adatot az FCSM az érintett altal megadott tébbi személyes



adattal egyltt kezelje. A jelen bekezdésben foglaltakkal kapcsolatosan az FCSM az érintett
figyelmét felhivia a Karrier Portal hasznélataval kapcsolatosan online elérhetd Adatkezelési
Tajékoztatdban, a kllonleges adat megadasaval kapcsolatos részt vastag bettivel kiemelve.

A Karrier Portal feluletére a regisztralaskor, vagy azt kévetéen, de allasra jelentkezéstdl
fuggetlentil az érintett feltdltheti néletrajzat és motivacios levelét,

Az allasra jelentkezéskor a regisztraié fellileten megadott (személyes) adatok automatikusan
feltoltésre kerlinek az allasra jelentkezés fellletére, igy az érintettnek nem sziikséges ujbél
megadni a (személyes) adatait, és igy az érintett a regisziraid felileten megadott
(személyes) adatokkal idét megtakaritva, hatékonyan tud akar tobb allashirdetésre is
jelentkezni.

Allasra jelentkezés esetén tovabbi kételezé feltétel az alabbi adatok megadasa:
(i) az dnéletrajz,
(ii) meghatarozott poziciok, munkakérsk esetében a motivacios level,
(i) munkaber igény — netté vagy bruttd ¢sszegben meghatarozva.

Ha az érintett nem adja meg a fenti (személyes) adatokat, abban az esetben nem tud allasra
jelentkezni,

Osszegezve tehat, ha az érintett allasra is szeretne jelentkezni, abban az esetben az aldbbi
adatok megadasa szlkséges (regisztralashoz, amely az dllasra jelentkezés feltétele és az
allasra jelentkezéshez), azaz a Karrier Portdl célja szerinti hasznalathoz kételezden
megadasra kerlé adatok kére:

{i) teljes név (vezeteknév és keresztnév),

(i) e-mail ¢fm,

(iff) felhasznaionév,
iv) jelszo

v) az 6neletrajz,

é
fvi) meghatarozott pozicidk, munkakérok esetében a motivacios leveél,

(vii) munkabér igény — netté vagy brutté 6sszegben meghatarozva.

Az allasra jelentkezés elbirdlasanal az érintett kedvezébb helyzetben van, ha tébb adatot ad
meg, de ez az érintett dontésén mulik. Az alldsra jelentkezés a fentickben megadott
minimalisan szilkséges adatok megadasa esetén is elbiralhatd.

A Profilom menUpontban alul, a tériés gombra kattintdssal a teljes Profil barmikor térélheté.

2. ADATKEZELES JOGALAPJA

A regisztralassal az érintett hozzajarul ahhoz, hogy a regisztralaskor megadott, vagy késdbb
feltoltstt személyes adatokat az FCSM felhasznalja, és hozzajarul ahhoz, hogy ha a
megadott személyes adatok alapjan az FCSM nyitott poziciét tud az érintettnek ajanlani,
abban az esetben kdzvetlenll megkeresse az érintettet az altala megadott elérhetéségeken.

Az FCSM kullénleges adatok kozil kizarélag a korlatozott munkaképességre vonatkozoan
kezel adatot, és gyermekek személyes adatait nem kezeli. A korlatozott munkaképességre
vonatkozé adat nem kételezéen megadandé adat, ezért kizardlag abban az esetben kerill
atadasra ilyen jellegli adat az FCSM részére, ha az érintett 6nként megadja ezt az adatot.

Amennyiben a regisziralé nem sajat (személyes) adatait adja meg, az adatkdzld
kotelezettsége az érintett hozzajaruldsdnak a beszerzése. Az FCSM nem ellendrizheti a
megadott (személyes) adatok helyességét, valosagtartalmat, kovetkezésképpen a megadaott
(személyes) adatok helyességéért és valdsagtartalmaért a regisztralé adatkozlé vailal



felelbsseget. Az FCSM - amig az ellenkezéje nem nyer bizonyitast - a megadott (személyes)
adatokat helyesnek ¢€s valosnak fogadja el, valamint (gy tekinti, hogy a regisztral¢ adatkozl6
jogosult a (személyes) adatok megadasara.

A regisztrald az altala megadott személyes adatokat barmikor téroiheti.

Az adatkezelés jogalapja az erintett 6nkéntes hozzajarulasan alapul. Ha az érintett nem adja
meg a Karrier Portal hasznalatdhoz minimalisan szikséges szeméiyes adatait, abban az
esetben az FCSM nem tarol és nem kezel személyes adatokat, és az érintett a Karrier
Portalt nem tudja hasznalni.

3. ADATKEZELES CELJA

A Karrier Portal célja, hogy olyan online fellletet biztositson, amelyen térténé regisztralassal
és allasra jelentkezéssel az érintett magan az online fellleten keresztill tudja kévetni
jelentkezéseit, és a jelentkezésekre adott valaszokat.

A Karrier Portal hasznalata fuggetlen attol, hogy az érintett jelenleg FCSM alkalmazdésban all
vagy nem FCSM alkalmazott.

A Karrier portdl hasznalata senki szadmara sem kételezé. A Karrier Portal egy lehetdség,
amelynek hasznalataval Aallaskeresé személyek munkéat taldlhatnak, a nem FCSM
alkalmazasaban allok munkahelyet valthatnak, és az FCSM alkalmazasaban allék részlegek
kdzott valthatnak, valamint mas, illetve magasabb munkakért téithetnek be.

A regisztralé fellleten megadott személyes adatokbol az FCSM killén nyilvantartast nem
készit,

Az FCSM felveheti az érintettel a kapcsolatot dllasajanlattal kapcsolatosan, ha az érintett
aital a regisztrald fellleten megadott (személyes) adat egyezik az FCSM &ltal meghirdetett
munkakdr, pozicié jelentkezési feltételeivel vagy feltételek valamelyikével. llyen esetben az
FCSM altali megkeresés a Karrier Portalon megadott személyes adatokra torténé keresés
alapjan tértenik, tehat a Karrier Portal online felUletének hasznalataval, és nem a Karrier
Portalon dsszegy(ijtdtt személyes adatokbdl készitett kilén nyilvantartasban térténd
kereséssel.

Peldaul az FCSM jogositvannyal és adott szakképesitéssel rendelkezé6 munkatarsat keres,
és az érintett a regisztralé felileten megadta, milyen szakképesitéssel rendelkezik és
megadta azt az informacidt is, hogy jogositvannyal rendelkezik.

Az adatkezel tervei szerinti évente korulbeltl 680-80 alldsra lehet jelentkezni a Karrier
Portalon keresztll, és évente korllbelil 300-400 regisztralasra és 500-800 Allasra
jelentkezésre lehet szamitani.

4. ADATTOVABBITAS

A Karrier Portalon megadott személyes adatok alapjan az alléshirdetésekkel kapcsolatosan
kizarolag az FCSM Munkalgyi Osztalyanak munkatdrsai tudnak keresni. Az FCSM
munkatarsai a rendszert felhasznalonév és jelszé belépéssel tudjak hasznalni, amely alapjan
a rendszer informatikailag alkalmas arra, hogy visszakeresheté legyen, melyik felhasznalé és
mikor hasznalta a Karrier Portal online feltletét.



Az FCSM jelenleg nem biz meg harmadik személy(eke)t a Karrier Portalon keresztill térténd
kereséssel.

Az érintett altal megadott személyes adatok tarolasa Németorszagban, béreit szerveren
térténik. A személyes adatok tehat adattovabbitds soran, azonban barmilyen tovabbi
tevékenység nélkil harmadik személy, nevezetesen a szerverszolgaitatdé részére
tovabbitasra kerlinek. A szerverszolgaltatonak a tarolt adatokhoz nincs hozzaférése.

A Karrier Portal adataihoz az FCSM dital alkalmazott, vagy megbizott informatikusoknak
nincs hozzaférése, azonban a Karrier Portalt fejleszté cég alkalmazottainak a feladataik
ellatasaval Osszefliggésben - azaz a Karrier Portal fejlesztésével kapcsolatosan —
hozzaféréslk van a Karrier Portdl adataihoz.

5. AZ ERINTETT TAJEKOZTATASA

A Karrier Portal 2019. januar 1. napjété! hasznalhat6, azaz a Karrier Portdira ezen idépontot
kbvetdn lehet regisztraini, és a Karrier Portalon keresztlll ezen idépontot kévetden lehet
allasra jelentkezni.

Az erintettek szamara az online feluleten a jelen hatasvizsgalat mellékletét kepezd
Adatkezelesi Tajékoztaté keril elhelyezésre letdltheté formatumban. Kévetkezésképpen az
erintettek szaméra a regisztralas elétt megismerhetéek az adatkezelési feltételek, és az
erintettek az Adatkezelési Tajékoztatoban megadott elérhetéségeken a regisztralds elstt
feltehetik kérdéseiket. Igy az érintettek az adtakezeléssel kapcsolatos teljeskorii tajékoztatas
alapjan es teljes korii tajékoztatast kévetéen hozhatjak meg déntésiket, hogy hasznalni
kivanjak-e a Karrier portalt, és ha hasznaljak, milyen mértékben adnak meg adatokat a
regisztralas soran, illetve az dllasra jelentkezéskor.

Az Adatkezelési Tajékoztatd az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 12-14. cikke, 15-22. cikke
és 34. cikke szerinti tajékoztatast is tartalmazza.

6. ADATTAROLAS MODJA

Az érintett altal megadott személyes adatok tarolasa Németorszagban, bérelt szerveren
torténik. A szerverszolgéltaté adatfeldolgozé, adatai és elérhetéségei az alabbiak:

Ceégnév: Hetzner Online GmbH

Szekhely: Industriestr. 25, 91710 Gunzenhausen, Germany

E-mail: info@hetzner.com

Torvényes képviseld elérhetéségei: megegyeznek a fenti elérhetéségekkel.

7. ADATTAROLAS IDOTARTAMA

A) Regisztralaskor megadott személyes adatok

A sikeres regisztralast kovetSen az érintett altal megadott e-mail cimre a Karrier Portal
automatikusan e-mailt klld, amely e-mailben taldlhaté linkre kattintva az érintett aktivva
teheti regisztralasat. Ha a regisztraiastol szamitott 15 (tizenét) napon beliil nem térténik meg
az aktivalas, abban az esetben a regisztralaskor megadott személyes adatok automatikusan
térlesre kerllnek. A regisztralaskor megadott adatok tériésérdl az érintett e-maijlt kap a
megadott e-mail cimre. Ha a regisztralasté| szamitott 15 (tizenat) napon beldl megtérténik az



aktivalas, az érintett altal megadott személyes adatokat az adatkezeld az aktivalas
idépontjatdl kezdddden kezeli.

Az érintett statusza addig aktiv, amig hasznalja a Karrier Portalt. Ha az érintett nem 1&ép be a
Karrier Portal fellletére egy éven keresztll, abban az esetben statusza inaktivva valik, és a
Karrier Portal automatikusan e-mailt klid az érintettnek az az érintett altal megadott e-mail
cimre, amely e-mailben talalhato linkre kattintva ismét aktivva teheti statuszat. Amennyiben
ebben az e-mailben taialhaté linkre az érintett nem kattint az e-mail elklldésétél szamitott 15
(tizendt) napon bellll, abban az esetben a Karrier Portalrél automatikusan tériésre keriiinek
az érintett altal megadott adatok az érintett Profiljaval egyltt. Az érintett az automatikus
tarlésrél kuion e-mailben fog tajékoztatast kapni.

Az érintett az altala megadott adatokat barmikor torélheti, tovabba barmikor térélheti Profiljat
is, amely esetben minden altala megadott személyes adat tériésre kerdil.

A fentiek alapjan tehat az adattarolas az érintett hozzajarulasanak idétartamaig torténik.
Amikor az érintett a személyes adatait torli, azzal a hozzajarulasat visszavonja, és a
szeméelyes adatok taroldsa megsz(inik.

Az érintett a személyes adatai torlését az alabbi médokon is kérheti:
{i) human@fcsm.hu e-mail cimre kildétt elektronikus Gzenetben;
(ii) postai Uton kildott levélben a Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt, Munkalgyi Osztaly
cimzett részére a 1087 Budapest, Asztalos Sandor Gt 4. szam alatti cimre.

Ha nem térténik allasra jelentkezés, abban az esetben az FCSM a személyes adatokat addig
kezeli, amig az érintett a személyes adatok tériését nem kéri, vagy a regisztrald fellieten
megadott személyes adatokat az érintett maga nem térli.

Ha az erintett nem torli a szeméiyes adatit, de nem hasznalja a Karrier Portal fellletét, azaz
statusza inaktivva valik, abban az esetben az adattarolas idétartama az utolsé Karrier
Portélra torténd belépéstdl szamitott egy év 15 nap, amely idétartamot kévetd napon tériésre
kerlinek a személyes adatok, kivéve, ha az egy éves idStartamot kdvetben az érintett a
rendszer altal automatikusan kiidétt e-mailben talalhato linkre kattintva aktivalja statuszat.

A szemelyes adatok torlését kdvetben az érintett nem tud belépni a Karrier Portéal fellietére,
Profilja is torlésre kerll, és a Karrier Portalt kizarélag Ujabb regisztralast kdvetéen tudja
hasznalni.

B) Allasra jelentkezéskor megadott tovabbi személyes adatok

A jelentkezd a jelentkezéskor megadhatja, hogy a jelentkezés elbiralastdl fuggetlenil a
jelentkezeset toérlesre kerlljén-e a rendszerbél a jelentkezés elbirdlasat kévetden. Ha a
jelentkezé azt kéri, hogy a jelentkezése toriésre kerlljén a jelentkezés elbiralasat kdvetben,
fuggetlenul attél, hogy a jelentkezé feivételre keruilt-e vagy sem, abban az esetben a
jelentkezessel kapcsolatosan megadott adatok a rendszerbdl a jelentkezés elbiralasat
kévetdn egy hénapon belll térlésre kerlilnek, azonban a rendszer vaitozatlanul tovabb tarolja
a regisztralaskor megadott személyes adatokat.

Ha torténik allasra jelentkezés, és a jelentkezé nem kérte a fenti bekezdésben meghatarozott
automatikus térlést, abban az esetben a jelentkezéssel kapcsolatosan megadott adatok a
jelentkezést kovetd egy év elteltével automatikusan, az érintett kilén értesitése nélkil
tériésre kerlinek a rendszerbél, fuggetlentl attdl, hogy a jelentkezé felvételre keriilt-e vagy
sem, azonban a rendszer valtozatlanul tovabb tarolja a regisztralaskor megadott személyes
adatokat.



Ha az allasra jelentkezés alapjan sikeres allasra felvétel torténik, abban az esetben a
munkavallald kilén adatkezelési tajékoztatot kap a munkdltatétdl a munkaviszonnyal
osszeflggésben kezelésre kerll6 személyes adatok kérérdl, céljarol, jogalapjardl,
adatkezeles idbtartamarél és minden egyéb, a mindenkor hatélyos vonatkoz6 jogszabalyban
meghatarozott kérdésekrdl. llyen esetben a jelentkezéskor megadott személyes adatok
abban az esetben keriilnek térlésre a rendszerbdl egy hénapon beltl, ha a jelentkezé a
jelentkezeskor a torlést vélasztotta, azonban a rendszer valtozatlanul tovabb tarolja a
regisztralaskor megadott személyes adatokat. Ha a jelentkezd a jelentkezéskor nem a tériést
valasztotta, a rendszer a jelentkezéskor megadott adatokat egy évig megérzi,

8. KOCKAZATERTEKELES

A kockazatértékeiés soran az alabbi szempontok keruitek figyelembevételre. A
szempontoknal vizsgaltuk, hogy a kockézatot csékkenti vagy néveli. Hangsulyozzuk, hogy a
kockazatértékelés alapvetSen egy szubjektiv tevékenység, amelyet az eset dsszes
kériiménye alapjan amennyire lehetséges, objektiv szemmel szikséges végezni.

1. Az érintett a jelszo idészakonként torténd megvaltoztatasaval elé tudja segiteni a megadott
(szemelyes) adatai fokozottabb biztonsagat. Az érintett barmikor tud jelszét modositani. Az
érintett altal megadott jelszohoz sem az adatkezelének, sem az adatfeldolgozonak nincs
hozzaférése, tehat a jelszo sem az adatkezel®, sem az adatfeldolgozo altal nem ismert. Ha az
érintett elfelejtette jelszavat, abban az esetben az érintett kérhet egy ¢j jeiszot, amely esetben
az érintett egy e-mailt kap az aitala korabban megadott e-mail cimre, amely e-mailben
talalhato linkre kattintva megadhatja U] jelszavat.

Az erintett szdmdra biztositott, hogy annyiszor véltoztatja jelszavat, ahanyszor szeretné,
tovabba olyan jelszét hatéroz meg, amilyet szeretne azzal a feltétellel, hogy a jelszénak
legalabb 8 karakter hosszinak kell lennie &s szerepelnie kell egy kis betiinek, egy nagy
betlinek, és egy szamnak. Az érintett annak a személynek adja meg jelszavét, akinek
szeretné. A jelsz6 fent meghatarozott feltételei is azt segitik, hogy csak az érintett ismerje a
jelszot, és az a személy, akinek az érintett megadja a jelszavat. Kévetkezésképpen az
erintett kizaréiagosan jogosult rendelkezni a jelszava kapcsan az altala megadott személyes
adatok tartalmardl, kérérdl, és arrdl is, hogy meddig kivanja hasznaini a Karrier Portal
feluletét, azaz mikor kéri a személyes adatai, illetve a jelentkezéssel kapcsolatosan
megadott adatok tériését. Ez a tényezé a kockazatokat csékkenti.

2. A Karrier portal hasznalata senki szamara sem kotelezé. A Karrier Portal egy lehetdseg,
amelynek hasznalatéval aildskeresé személyek munkat taldlhatnak, a nem FCSM
alkalmazasaban allok munkahelyet valthatnak, és az FCSM alkalmazasaban allok részlegek
kozott valthatnak, valamint mas, illetve magasabb munkakort tdlthetnek be.

A Karrier Portal hasznalata nem feitétele sem a munkaviszony létesitésének, sem
fenntartasanak, tovabba a munkaviszony alatt a Karrier Portal hasznalatahoz semmilyen
olyan el6ny vagy hatrany nem kapcsolédik, amely a munkaltatd és munkavallalé kézétti ala-
folérendeltségi viszonybdl ered. A Karrier Portal hasznalata a fentiekben irtak alapjan egy
lehet8ség, ameilyel ha az érintett éIni kivan és elfogadja a Karrier Portal hasznalatanak
feltételeit, akkor megteheti. Mivel vannak egyéb allaskeresési iehettségek is, ezért a Karrier
Partal nem az egyedli allaskeresési felillet. Ez tényez6 a kockazatokat csokkenti.

3. A kotelezéen megadandé személyes adatok kére minimalis és kizardlag az érintett
azonositasara, a regisztraiashoz szikséges belépésre, és allasra jelentkezés esetén az
évtizedek ota minimalisan kért informaci6ra, adatra korlatozodik. Az érintett azonban ezen
felil megadhat tovabbi adatokat. A tovabbi adatok is kizarélag olyan adatok, amelyekre
vonatkozoan allasra jelentkezéskor informacié kérhets, kérdes feltehetd.



Az érintett maga donti el, hogy a kotelezéen megadasra kerllld személyes adatokon felli
milyen és mennyi adatot ad meg, kévetkezésképpen az érintett donti el, hogy milyen és
mennyi adat taroldsahoz, és felhasznaldsahoz jarul hozza. Ha az érintett kérllményei
vaitoznak (pl. korabban allaskeresd volt, ezért tébb adatot adott meg, hogy az adatkezeld
tobb adatra tudjon keresni az allashirdetésre torténd kereséskor, majd alkaimazott lett, és
kizarélag jobb allas esetén szeretne valtani), a korabban megadott adatbél barmilyen, nem
kitelezéen megadott adat térolhetd,. Kovetkezésképpen ez a tényezdé a kockazatot
cstkkenti. Tovabba az érintett a Profilom meniiben alul, a térlés gombra kattintva barmikor
torélheti a Profiljat. Kdvetkezésképpen ez a tényez is a kockazatot cstkkenti.

4. A regisztralé fellleten megadott személyes adatokbdl az FCSM kilén nyilvantartast nem
készit.

Kaldn nyilvantartas nem készll, kGldn nyilvantartas nem kerll harmadik személy(ek) részére
tovabbitasra tovabbi adatkezelési miiveletek elvégzésére, amely a kockazatokat csékkenti.

5. Az adatkezel6nél van adatvédelmi tisztviseld, akinek elérhetéségei az alabbiak:

Név: Dr. Szanyi Andras

E-mail cim: gdprhun@gmail.com

Tel.: 06-30-851-5476

Postai cim: 1046 Budapest Szdnyi Istvan u. 70.

Az adatvedelmi tisztviselével az adatkezeld elémozditia az adatkezelések jogszer(
betartasanak rendszeres fellgyeletét, ellendrzését, id6rél-idére térténé  auditjat,
kdvetkezésképpen a kockazatokat cstkkenti. Mivel az adatvédelmi tisztviseld nem 4all az
adatkezeld alkalmazasaban, ezaltal nagyobb mértékben biztositott, hogy az adatvédelmi
tisztviselo flggetlenségébdl eredben objekiiv szempontok alapjan tudja ellenérizni az
adatkezelési szabalyok betartasat és érvényesilését.

8. Az Adatkezelési Tajékoztatd megfelelden részletes, kelléen kidolgozott tartalommal
rendelkezik, az Adatkezelési T&jékoztatd kitér az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 12-14.
cikke, 15-22. cikke es 34. cikke szerinti tdjékoztatasra is. Az Adatkezelési Tajékoztaté
regisziralas elétt elérhetd, letoithetd formaban hozzaférhets az érintetteknek. Az Adatkezelési
Tajékoztatd kozérthetéen megfogalmazott, vildgos nyelvezetii.

Az érintett szamara a regisztralas és allasra jelentkezés elétt annyi idé all a rendelkezésére
az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatds megismerésére, amennyit szeretne. Amennyiben
az érintet szamara valamely tajekoztatas nem érhetd, vagy tovabbi tajékoztatast szeretne
kerni, regisztralds és allasra jelentkezés eltt megteheti az Adatkezelési Tajékoztatdban
megadott elérhetbségeken. Kovetkezésképpen a regisziralas és dllasra jelentkezés eldtt az
érintett felelésségteljes dontést tud hozni, hogy a Karrier Portalt hasznalni kivanja, és a
Karrier Portal altali hasznalattal elért elénydk szamara kedvezdbbek-e, mint az
adatkezeléssel kapcsolatosan az érintett megitélése szerinti esetleges héatrany.

7. Az allashirdetések (évente kb. 60-80), a varhatd regisztralasok (évente kb. 300-400) és a
varhaté allasra jelentkezések (évente kb. 500-600) szdma alapjan a felhasznalas kézepesen
nagyszamu lesz.

Az adatkezel6 altal jelenleg foglalkoztatottak szama évente kérilbelll 1000 f6.
A Karrier Portdl feliletén tehat évente 500-600 allasra jelentkezést szilkséges kezelni az

automatikus e-mailekkel, automatikus torlésekkel az alapjan, hogy az érintett a
jelentkezéskor mit kért, a jelentkezés toriését vagy egy évig megbrzését. A rendszer



automatikusan mikddik, azonban szuréprébaszert ellendrzések szlikségesek ahhoz, hogy a
rendszer megbizhatdsaga alatamaszthatd legyen.

Az évente varhatoéan 300-400 regisztralo kozll egyelére még nem lehet megbecsilini azt a
szamot, hogy a regisztralast kdvetéen hanyan kérik jelentkezés nélkill az adataik térlését, és
a torlést milyen formaban kerik. Azt sem lehetséges jeienleg megbecsilni, hogy
regisztralaskor a jelentkezés tobbsége a kotelezéen megadni kért adatokat télti fel a
rendszerbe, vagy minden adatot feltélt, amit fel lehet télteni. igy tehat jelenleg nem lehet
megbecsiilni, milyen mértékl adatailomany kezelése torténik. A rendszer azonban alkalmas
arra, hogy csak az érintett léphet be a Profilba (az altala megadott jelszdoval védetten),
valamint az FCSM oldalarél a rendszer rdgziti, hogy melyik felhasznald mikor lépett be a
felhasznald online fellletre. Ezzel a védelemmel és visszakévethetéséggel az adatok
hozzaférésének korlatozottsaga biztositoft, igy barmilyen mérték( adatallomanyrdl is legyen
sz6, esetleges visszaélés esetén a rendszerben visszakdvethetd a jogsértés, amely alapjan
a szlkséges intézkedés megtehetd, a rendszer esetleges tovabbi fejlesztése, védelme
megoldhaté.

A fentieket ellen6rzd szlréprobaszer(i ellendrzés azonban szilkséges, és az ellenérzés
dokumentalasa is szlkséges. A szUréprobaszer(i ellendrzésekkel a rendszer megbizhato
mikédése alatamaszthatd, amely a kockézatot csékkenti.

8. A regisztraciokor megadott személyes adatok automatikusan feltdltésre keriinek az allasra
jelentkezéskor, azonban ha valamely adatot az érintett mégsem kivanja megadni, az allasra
jelentkezéskor szerkesztheti az automatikusan feltsltétt adatokat, kévetkezésképpen az
automatikus feltdités sem jelent semmilyen olyan kotelezettséget, hogy a korabban megadott
adatot mindenképpen teljeskaériien meg kell adni az allasra jelentkezéskor.

Az érintett tehat atgondolhatja, és felllvizsgalhatja korabbi déntését, és ha valamely adatot
korabban megadott, amelyet az allasra jelentkezéskor nem kivan megadni, térélheti az adott
adatot. Habar az automatikusan kitéltétt felliletek aitalaban a kockézatot noveld tényezék, az
eérintett altali szerkesztessel biztositott az érintett korabbi doéntésének felllvizsgalata,
médositasa, igy tehat 6sszességében ez a tényezd a kockazatokat csokkenti.

9. Az adatok tarolasa Magyarorszagon térténik, szerverszolgaltaté ltal biztositott tarnelyen.

A személyes adatok tarolas céljabdl tovabbitasra keruinek harmadik személy részére, amely
harmadik személyt az adatkezel® valaszt ki. A tarolas soran a szerverszolgaltaté a
személyes adatokhoz nem fér hozza, a személyes adatokat nem hasznélja fel, a személyes
adatokat az adatkezelé megbizasa alapjan az adatkezels és a szerverszolgaltatd kozotti
jogviszony fennallasaig tarolja.

Az adatkezel8 altal megbizott szerverszolgaltaté 11 éve mdkédik a magyar piacon, egy
digitalis alkalimazasokat fejleszté Ugynokség, amely nagy tapasztalattal és johirnévvel
rendelkezik az online kereskedelemhez kapcsolddd tervezés, fejlesztés &s integracio,
valamint a vallalati szint(i mobil, portal és webalkalmazasok teriiletén.

Az adattovabbitds és az adatkezeldn kivili harmadik személy altali adattarolas aitalaban a
kockazatot néveli, a fentiekre figyelemmel azonban a jelen esetben, az &sszes kéralmeényt
figyelembevéve a kockédzatot nem néveli jelentts mértékben.

A fenti adatkezelési tényallast értékelve a Karrier Portal hasznalata soran az adatkezelés
kockazata alacsony.



KOCKAZAT MERTEKE

nincs kockazat alacsony kézepes ' magas kiemelten

magas

ke




Adatvédelmi szabalyzat 4. sz. melléklete

ADATFELDOLGOZASI MEGBIzZASI
SZERZODES

(MINTA)

(SzerzGdéses Partner)

kozott



amely létrejott egyrészrol

Elnevezése (telies név):
Székhelye:

Cégjeqgyzék szama:
Adbszédma:

Kézdsségi addszéama:
Kepviseli (név, beosztas): [*]
Szerzédésazonositd szam:  [*]

mint megbizé, (tovabbiakban: FCSM)

masrészrél

Elnevezése (teljes név):

Székhelye:

Cégjegyzék szédma:

Addszama:

Bankszamlat vezetd pénzintézet neve és bankszamla széma:
Kepviseli (név, beosztas):

Keépviselet médja:

Szerzddésazonosité szam:

mint megbizott, (tovabbiakban: Adatfeldolgozé vagy [*])

(az FCSM és az Adatfeldolgozo kulon-kilén a ,Fél", egylttesen a ,Felek”) kézott,

alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:



ELOZMENYEK

Az FCSM [*]. napjan [*] Szerzédést kotott Adatfeidolgozdval [*] szolgaltatasok nydjtasara (a
tovabbiakban: Szerzddés), amely részletesen meghatdrozza azon terlleteket é&s
szolgaltatasokat, amelyeket az Adatfeldolgozé nyUjt az FCSM részére, és amely alapjan az
Adatfeldolgozd az alabbi szolgaltatasokat |atja el: [*]

Tekintettel arra, hogy

- a Szerzddés targyat képezd szolgaltatasok teljesitése soran az informacids énrendelkezési
jogrol és az informéciészabadsagrol szold 2011, évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.),
valamint az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon Kkivul helyezésérél szold 2016/679 rendelete
(Rendelet) szerinti személyes adatok kezelése folyik,

- a SzerzOdés targyat képezd és egyéb kapcsoldédd szolgaltatasok teljesitése soran
Adatfeldolgozé az adatkezelési miveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzésével
az Info tv. 3. § 17. pontja és a Rendelet 4. cikk 2. pontja alapjan adatfeldolgozést végez,
tovabba az FCSM a Rendelet 4. cikk 7. pontja szerinti adatkezelének, mig Adatfeldolgozé a
8. pontja szerinti adatfeldolgozénak mindsil

- az Infotv. 10. § (4} bekezdése és a Rendelet 28. cikk (3) bekezdése az adatfeldolgozasra
vonatkozoéan irasbeli szerz8dés megkotését irja eld,

Felek az alabbi Megbizasi Szerzédést kétik egyméssal:

1. A meghizas targya

Az FCSM megbizza az Adatfeldolgozot, hogy a Szerzédéssel ésszefiiggésben birtokaba
ker(l szemelyes adatok adatkezelési miiveleteihez kapcsolodéan az adatkezelésben
érintett személyek maganszférdjanak, informaciés énrendelkezési joganak és személyes
adatainak megfelelé szintl védelme érdekében a Szerzddés keretében az érintettek
szemelyes adatait az Adatfeldolgozé a jelen Szerzddésben foglalt feltételek szerint kezelje
(Adatfeldolgozas).

2. Az Adatfeldolgozé feladatai

2.1. A Felek megallapodnak abban, hogy az adatfeldolgozo tevékenységével érintettek kérét,
az adatfeldolgozassal érintett személyes adatok tipusat, az adatfeldolgozas idétartamat,
céljat, valamint az adatfeldolgozasban részt vevé személyeket a jelen Megbizasi
szerzbdés 1. szamu mellékletében hatarozzdk meg. A Felek rogzitik, hogy az
Adatfeldolgozas rendszeres jellegli tevékenység.

2.2. Az Adatfeldolgozd — eltéré jogszabélyi kételezés hidnyaban — az dltala az FCSM
megbizasabdl feldoigozott adatokat, ide értve az azokrdl készitett masolatot, a jelen
Megbizasi szerzddés teljesitése utdn az FCSM utasitasa szerint visszaallithatatianul
torli, amelyrél az FCSM kapcsolattartéjat irdsban értesiti vagy — az FCSM dontésétél
figgben — minden személyes adatot visszajuttat az FCSM-nek atadas-atvétel;



2.3.

2.4

jegyzdkdnyv felvétele mellett. Az adatok torlésérél az Adatfeldolgozé kételes frasban
(ide ertve az e-mailt) nyilatkozni.

A Felek megéllapodnak abban, hogy az Adatfeldoigozé a feldolgozott adatokat
megfeleld titkositassal védve adja at az FCSM-nek a Szerz6désben meghatarozott
esetben.

Az Adatfeldolgozé az dltala végzett adatfeldolgozas soran kételes betartani a Rendelet,
az Info tv,, valamint az egyéb hatalyos jogszabalyok rendelkezéseit. Amennyiben a
vonatkozd jogszabalyok — kiléndsen a Rendelet vagy az Info tv. - rendelkezései a jelen
Megbizasi szerzédés rendelkezéseitdl eltérnek, a Szerzédés teljesitése soran a
jogszabalyoknak megfeleléen kell eljarni. A jogszabalyok megvaltozasa esetén a Felek a
lehetd legrévidebb idén belll modositjak a jelen Megbizasi szerzédést a
jogszabalyoknak és a Felek akaratdnak megfeleléen azzal, hogy a jogszabalyi
kbvetelmenyeknek vald megfelelés érdekében térténé modositast egyik Fél sem jogosult
megtagadni és a késlekedésbdl eredé karért a késedelmet okozd Fél felel.

3. Altalanos rendelkezések

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Az Adatfeldolgozé, mint a Rendelet és az info tv. szerinti adatfeldolgozo, tevékenységi
kérén belll felelds a Szerztdés teljesitésével Osszefliggésben birtokaba kerdit
szemelyes adatok feldolgozaséért, megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaén,
nyilvanossagra hozatalaért, vagy barmely egyéb, a személyes adatokon jogosulatianul
végzett miveletért.

Adatfeldolgozé kijelenti és szavatolja, hogy a Szerzédés valamint a jelen Megbizasi
szerzbdes targyat képezd tevékenységeket és szolgaltatdsokat a vonatkozé jogszabalyi
és egyéb eibirdsok szerint, illetve az eldirt hatdsagi vagy egyéb engedélyek birtokaban
€s ezen elbirasok keretein beliil végzi. Adatfeldolgozo felelds azért, hogy amennyiben a
targyi tevékenység kapcsan az FCSM oldalan mulasztast észlel, azt haladéktalanul jelzi
az FCSM felé és javaslatot tesz a szlkséges intézkedések megtételére.

FCSM kételes mindazon személyeket tajékoztatni az Adatfeldolgozd adatfeldolgozdi
tevékenységérdl, akiknek a személyes adatait kezeli.

FCSM kijelenti és szavatol azért, hogy az adatkezeléshez és az adatfeldolgozé
igenybeveételéhez szikseges jogalappal rendelkezik.

4. A megbizas teljesitése

4.1

Cél meghatarozasa és dtntések:

4.1.1. Az adatok kezelésének céljat kizarélag az FCSM jogosuit meghatarozni, az adatok
kezelésével kapcsolatban az FCSM dént.

4.1.2. Az Adatfeldolgozd az adatokkal kapcsolatban érdemi déntés meghozatalara nem
jogosult.

4.1.3. Az Adatfeldolgozé személyes adatok feldolgozasa soran kételes gondoskodni a jelen
Megbizasi szerzédésben, valamint annak aftapjan az FCSM utasitasi jogkérében
meghatarozott adatfeldolgozasi déntéseinek, igy kuldndsen a technikai, szervezési
biztonsagi intézkedéseknek a betartasardl.



41.4.

Az Adatfeldolgozé az adatokat — azt az esetet kivéve, ha adatfeldolgozast jogszabaly
irja el — kizarolag az FCSM utasitésai, dontései alapjan kezelheti, ¢sszhangban a
jelen Megbizasi szerzédés feltételeivel. Az FCSM utasitasai és a jelen Megbizasi
szerzbdeés feltételei kozotti ellentmondas esetén az érintett személyek személyes
adatainak magasabb szintii védelmét biztoslté rendelkezés szerint kell eljarni.

4.2. Az Adatfeldolgozé az érintett személyek felé adatkezelési kérdésekben &nalléan a
sajat nevében nem jarhat el, nyilatkozatot nem tehet, az Adatkezel6 jogositvanyait nem
gyakorolhatja. Valamennyi nyilatkozat megtételére az FCSM jogosult.

4.3. Szavatossag és hozzaférhetbség korlatozasa:

4.3.1,

4.3.2.

4.3.3.

4.34.

4.3.5,

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

Az Adatfeldolgozé szavatol azért, hogy a személyes adatok feldolgozasanak
megkezdése elétt végrehajtotta a jelen Megbizasi szerzédésben meghatarozott
technikai es szervezési biztonsdgi intézkedéseket, és a jelen Megbizasi
szerzOdéshen foglalt kévetelményeknek maradéktalanu! megfelel.

Az Adatfeldolgozo kijelenti, hogy tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozo
igénybevételére vonatkozd eléirasokat. FCSM  jelen szerzédés alairasaval
hozzajarulasat adja, hogy az Adatfeldolgozd a szerzédés megkestésének idépontjaban
tovabbi adatfeldolgozoként az 3. szamu mellékletében megjelsit adatfeldolgozokat
(értve ez alatt az al-adatfeldolgozdkat is) vegye igénybe.

Az Adatfeldolgozo kételezettséget vallal arra, hogy tovabbi adatfeldolgozét kizarélag
az FCSM elbzetes frasbeli engedélyével vesz igénybe. Mindaddig, amig az FCSM
mas adatfeldolgozo igénybevételét cégszerlien alairt nyilatkozatban nem engedélyezi
es ezt kévetden az adatfeldolgozasi szerz6dés megkstésre nem kerlll, az adatokhoz
az Adatfeldolgozoon és az FCSM-n kivilli személynek a hozzaférés engedése tilos.
Az Adatfeldolgozo kizar6lag olyan tovabbi adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik vagy
amelyek megfelelé garancigkat nytjtanak az adatkezelés Rendelet kévetelményeinek
valé megfeleléset és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfelel technikai és
szervezesi intézkedések végrehajtasara. Amennyiben az FCSM és az Adatfeldolgozd
kozotti szolgaltatasi szerzédés hatalya alatt nem megfelelésége(ke)t allapit meg, Ggy
az FCSM-nek joga van az al-adatfeldolgozohoz vald hozzajarulasat visszavonni, ez
alapjan az Adatfeldoigozé pedig koteles a szerzédést az al-adatfeldolgozé iranyaba
felmondani.

Az FCSM a tovabbi adatfeldolgozéval hasonlé tartalml szerzédést kételes megkdtni,
azonos adatvedelmi koételezettségeket kételes telepiteni, kulonésen gy, hogy a
tovabbi adatfeldolgozonak megfelelé garancidkat kell nyujtania a megfelelé technikai
és szervezési intézkedések végrehajtaséra, és ezaltal biztositania kell, hogy az
adatkezelés megfeleljen a Rendelet kévetelmeényeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozo
nem teliesiti adatvedelmi kotelezettségeit, az 6t megbizd Adatfeldolgozé teljes
felelésseggel tartozik FCSM felé a tovabbi adatfeldolgozé kotelezettségeinek a
teljesitéseéert

Az Adatfeidolgozo kijelenti és szavatolja, hogy az adatokhoz (az el6zé pontban foglalt
al-adatfeldolgozokon kivil) kizardlag az adatfeldolgozasi feladatait végzé, az 1. sz.
mellékletben felsorolt munkavallaléi és részére egyéb jogviszony keretében munkat
végzGk férhetnek hozza, és kizarélag abban az eset(ek)ben ha a feldolgozott
adatokkal végzendd miiveletekhez az elengedhetetlen.

Az Adatfeldolgozé kijelenti &s szavatolja, hogy megtette és a jelen Megbizasi
szerzbdés hatédlya alatt biztositia mindazon technikai, szervezési és biztonsagi
intezkedéseket, amelyek megakadalyozzak, hogy az adatokhoz harmadik személyek
hozzaferjenek, vagy barmilyen egyéb madon az érintett jogai sértljenek.

Az Adatfeldolgozo kijelenti és szavatolja, hogy adatok feldolgozasat Ugy végzi, hogy
mas szemelynek, igy kulénésen a jelen Megbizasi szerz6désben nem nevesitett vagy
harmadik orszagban letelepedett adatfeldolgozénak vagy adatkezelének nem biztosit
hozzaférést,

4.4, Utasitasi jog



4.4.1.

442

4.4.3.

4.4.4,

Az FCSM a személyes adatok feldolgozasa soran barmikor jogosult ellatni az
Adatfeldolgozot az adatok feldolgozasara vonatkozd érdemi utasitasokkal, amelyeket
az Adatfeldolgozd kételes végrehajtani.

Az FCSM-nek, az alkalmazandé adatvédelmi jog kévetelményeinek értékelését
kovetben, és annak alapjan kialakitott technikai, szervezési biztonsdagi utasitasai
olyan intézkedésekre terjedhetnek ki, amelyek alkalmasak a jogosulatian hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbftas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmistlés és sérulés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabol fakadé hozzaférhetetlenné valas (tovabbiakban: incidens) elleni
vedelemre, kilténdsen azokban az esetekben, ahol az adatfeldolgozas része az
adatok halozaton térténd tovabbitasa, valamint az adatfeldolgozas egyéb jogellenes
formai elleni védelemre, és az intézkedés ardnyos a megvédendd adatok jellegével és
az adatfeldolgozas kockazataival, tekintettel a mindenkori aktualis kérllményekre és a
végrehajtas kéltségeire.

Amennyiben az Adatfeldolgozé az FCSM-t8l az alkalmazandd adatvédelmi jogi
rendelkezésekbe Utk¢zé utasltast kap, azt koteles haladéktalanul a Szerzédésben
meghatarozott kapcsolattartasi szabalyok szerint jelezni részletesen az FCSM-nek,
ismertetve az utasitas jogellenességének okat.

Az FCSM az Adatfeldolgozé nyilatkozata alapjan dént az utasitas fenntartasarol vagy
megvaltoztatasarol, és errél haladéktalanul értesiti az Adatfeldolgozot, aki az utasitast
kételes végrehajtani. Az FCSM altal adott utasitasok jogszerliségéért az FCSM felel.

4.5. Ellendrzési jog

451

4.5.2.

4.5.3.

454,

4.5.5.

4.5.6.

Poepow

Az FCSM barmikor jogosult ellendrizni az Adatfeldolgozé tevékenységét, és ennek
keretében korlatlanul jogosult az Adatfeldolgozé és tovabbi adatfeldolgozéi
székhelyere, telephelyére, fidktelepére, vagy barmely, az adatok tarolasanak helyére
{tovabbiakban:  telephely) belépni, az  adatfeldolgozassal  kapcsolatos
dokumentumokat, elektronikus allomanyokat — igy kuléndsen naplé allomanyokat —
korfatozas nelk(l megismerni, az Adatfeldolgozétéi adatszolgaltatast, tajékoztatast
kérni.
Az Adatfeldolgozé koteles biztositani az FCSM ellenérzési joganak gyakorlasat, igy
kUlénésen:

az FCSM jogosultsaggal rendelkezd személyeinek az Adatfeldoigozé és tovabbi

adatfeldolgozoi telephelyére, az adatok taroldsanak helyére térténé akadalytalan

belépését,

az Adatfeldolgozd berendezésekhez térténd akaddlytalan hozzaféréset,

az FCSM személyes adatai vonatkozasaban az adatfeldolgozassal kapcsolatos

dokumentumok, elektronikus &llomanyok — Igy kulénésen napld allomanyok —

korlatozas nélkuli megismerését,
Az Adatfeldolgozé és tovabbi adatfeldolgozdi telephelyén vagy az adatok taroldsi
helyen folytatott ellendrzést az FCSM, a képviseletében az adatvédelmi tisztviseld
vagy a felek altal koztsen kivalasztott fluggetlen szakértd, auditor (tovabbiakban:
ellenérzést végzd) végezhet.
A helyszini ellenérzésre valoé jogosultsédgot az ellenérzést végzé az FCSM altal
cégszerlien alairt Megbizélevél elnevezésl nyilatkozattal (tovabbiakban:
megbizdlevél) igazolja, amelynek egy példanyat koteles az Adatfeldolgozonak atadni.
Nem kell megbizélevelet kiallitani az FCSM Szerzédés szerinti kapcsolattartojanak.
Nem helyszini ellentrzés lefolytatdsa esetén az FCSM és az Adatfeldolgozé kdzotti
kapcsolatban a jelen Megblzasi szerz6désben kapcsolattartasra kijeldlt személyek,
lletéleg az adatvédelmi tisztviseld jarnak el, az FCSM kapcsolattartdjanak
megbizbdlevelet ez esetben sem kell kiallitani.
Az ellentrzést végzd koteles az ellendrzésrdl jelentést késziteni, amelyben régziteni
kell

az ellendrzést vegzd személyek nevét,

az Adatfeldolgozo részérdl az ellendrzésben kdzremUikads személyek nevét,

az elientrzés idépontjat, helyszinét,

az ellendrzes soran tett megallapitasokat, javasolt javitd intézkedéseket,

az ellenérzést végzd és abban kdzremiksdd személyek alairasat.



4.5.7.

4.58.

Az FCSM a jelentés 1 (egy) példanyat kételes megkUldeni az Adatfeldolgozonak,
amelyre az Adatfeldolgozé a jelentés kézhezvételét kévetd 3 (harom) munkanapon
belll észrevételt tehet.

Az ellenérzesi jelentés elfogadasard! és az esetlegesen szikséges intézkedésekrét —
az FCSM informacidbiztonsagi felelds és az adatvédelmi tisztviseltje vélemeényenek
figyelembeveételével dént. A dontés eredményeként az Adatfeldolgoze felé kiadott
utasitasokra a jelen Megbizasi szerzédésnek az FCSM utasitdsaira vonatkozo
szabalyai az iranyadok.

4.6. Téajékoztatasi kbtelezettség

4.6.1.

46.2.

463

464,

485,

Az Adatfeldolgozé kételes azonnal és szakszeriien reagaini az FCSM-téi érkez8, az

adatfeldolgozas targyat képezd személyes adatok feldolgozasara vonatkozd

valamennyi kérdésre.

Amennyiben barmely oknal fogva az Adatfeldolgozd nem képes megfelelni az FCSM

utasitasainak és/vagy a jelen Megbizasi szerzédés feltételeinek, akkor arrol

haladéktalanul kételes a kapcsolattartasra vonatkozo szabalyok szerint tajékoztatni az

FCSM-t, és koteles egyidejlileg megtenni az FCSM utasitasaiban meghatarozott

megfelels vedelmi szintet biztositd mas technikai, szervezesi, biztonsagi

intézkedéseket.

Amennyiben az Adatfeldolgozé a személyes adatok védelmét mas technikai

szervezési, biztonsagi intézkedésekkel sem tudja haladéktalanul biztositani, akkor az

FCSM az adatfeldolgozast felfuggesztheti, amelyrél a kapcsolattartasra vonatkozd

szabalyok szerint [rasban tajékoztatja az Adatfeldoigozot.

Az Adatfeldolgozé kételezettséget vallal, hogy azonnal éresiti a kapcsolattartasra

vonatkozo szabalyok szerint az FCSM-t, ha

a) hozzé valamely személy az adatfeldolgozassal Osszefiggésben barmely
kerdéssel, kérelemmel fordul,

b) hozzé a személyes adatok kiadasara vonatkozé hatésagi, birésagi megkereseas
érkezik,

¢) bérmilyen incidens bektvetkezik.

Az Adatfeldolgozd mindegyik esetben koételes az értesitéssel egyidejlleg a

kapcsolédd dokumentumokat - igy klldndsen a kérelmeket hatésagi

megkereséseket, jegyzékdnyveket — az FCSM-nek megkilldeni és kételes

segiteni 6t az érintettek jogainak gyakorldsa keretében a kérelmek

megvalaszolasa soran.

Az Adatfeldolgozé az FCSM rendelkezésére bocsat minden olyan informéciot, amely
az adatfeldolgozoi kételezettségei teljesitésének igazolasahoz szikséges, tovabba
amely lehetbvé teszi és eibsegiti az FCSM altal vagy az Adatfeldolgozé vagy mas
ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

4.7 Incidensek kezelése:

4.7.1.

4.7.2.

Amennyiben incidens kévetkezik be, az Adatfeldolgozé kételes haladéktalanul
intézkedni az incidens elharitdsa és a kér megeldzése, amennyiben a kar nem
megeldzhetd, akkor elharitasa, amennyiben pedig a kar nem elharithata, akkor a kar
csOkkentése érdekében. A jelen Megbizasi szerzédés 4.7.4 és 4.7.5. pontjaban foglalt
rendefkezeések nem értelmezheték gy, hogy az Adatfeldoigozd mentesul az incidens
elharitdsara vonatkozé haladéktalan intézkedési kotelezettsége aldl, amelyet az
adatvédeimi jogszabalyok figyelembe vételével szakszerlen kételes megtenni. Az
Adatfeldolgoz6 az incidens tudomasaéra jutdsatol szamitva 4 {négy) éran belil koteles
tajékoztatni az FCSM-t &s az adatvédelmi tisztviseldt, valamint az incidensekrél
nyilvantartast koteles vezetni, feltuntetve az incidenshez kapcsolédd tényeket, azok
hatasait &s az orvosldsara tett intézkedéseket.

Amennyiben a személyes adatokkal kapcsolatos incidens nem esetileg beké&vetkezett
veges esemény, hanem folyamatosan fennall, akkor a személyes adatok védelme



4.8

4.7.3.

4.7.4.

4.7.5.

4.7.6.

érdekében az FCSM az adatfeldolgozassal érintett szolgaltatast nydjtasat

felfiggesztheti.

Az incidensr6l az Adatfeldolgozd kételes haladéktalanul, de legkésdbb 48 oran belll

két példanyban jegyzdkényvet felvenni, amely tartalmazza:

a) az incidens bekévetkezesének idbpontjat és helyét, érintett informatikai
alkalmazast, fizikai tarolasi helyeket,

b) ajegyzékdnyv felvételének iddpontjat &s helyét,

¢) azincidens leirasat,

d) azincidens soran érintett személyek és adatok kérét, szamossagat,

e) az incidens valdszinlsithett kédvetkezményeit és az elharitdsa érdekében tett
intézkedések leirasat,

f) akar megeldzése, elharitdsa, csdkkentése érdekében tett intézkedések leirasat,

g} a jegyz@ikdnyvet felvevd és az incidenst vizsgald személy nevét, telefonszamat és
alairasat

h) az incidenst észleld személy nevét és telefonszamat valamint

i) a jegyzékényvet ellenjegyzé Adatfeldolgozd kapcsolattartojanak nevét és
alairasat.

A felek altal alairt jegyzékonyv egyik példanya az Adatfeldolgozot, a masik példanya

az FCSM-t illeti meg.

Az FCSM a jegyztkdnyv alapjan dént az incidens soron kivili vizsgalataré! tovabba

ehhez kapcsolodban az adatfeldolgozasnak az incidens hatdkérét meghaladé

ellenbrzésérdl is dénthet. A déntésben koteles az FCSM kijeltini a vizsgélatot, és

kapcsoloddd ellenbrzés esetén az azt végzd személyeket A vizsgdlatot végzé

személyek jogosuitsaganak igazolasdra és a vizsgalati jelentés tartalmara az

ellendrzés szabalyai (4.5.4-4.5.6.) iranyadéak. A vizsgalatrél készltett jelentés 1 (egy)

példanyat az FCSM atadja az Adatfeldolgozonak.

A Felek az Adatfeldolgozé altal készitett jegyzékényv és az FCSM szlukség szerinti

vizsgalata, ellenfrzése soran tett megallapitasok alapjan egyeztetnek az incidens

elharitasanak és a jovbben valé bekovetkezés megelézésének tovabbi szOkséges

intézkedeseirdl.

Amennyiben a Felek a szilkséges intézkedésekrdl az incidens bektvetkezését kdvels

3 (harom) munkanapon belil nem tudnak megallapodni, akkor arrdl az FCSM

egyoldalian dént, utasitia az Adatfeldoigozdt, amelyet az Adatfeldolgozo koteles

végrehajtani.

Kézremikddés adatvédelmi hatdsvizsgalatban:

4.8.1.

482
4.8.3.

4.8.4.

Az Adatfeldolgozd kételezettséget vallal arra, hogy az FCSM kérésére valamennyi
informaciot rendelkezésre bocsat, ami az FCSM adatvédelmi hatasvizsgalat
elvégrésére vonatkozé kotelezettségének - ideértve a feliigyeleti hatdsaggal
folyatatott elézetes konzultacids kotelezettséget és az érintettek tajékoztatasat is —
teljesitesehez szilkséges.

Az Adatfeldolgozd az FCSM erre iranyuld kérésének 3 munkanapon belll kételes
eleget tenni.

Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatdsaban az Adatfeldolgozo
szakerté kepviselbjének személyes kézremlkédése ésfvagy az Adatfeldolgozé
telephelyére valo belépés biztosltdsa és/vagy az Adatfeldolgozd altal végzett jelen
Megbizasi szerzédés szerinti adatkezelési miiveletek soran keletkezé adatok
megismerése szikséges, azt az FCSM vagy az FCSM altal megbizott szakértd
szamara biztosltja.

Az Adatfeldolgozd kételes tovabbd az FCSM rendelkezésére bocsatani az
Adatfeldolgozéi tevékenysége kapcsan készitett vagy az altala hasznalt informatikai
alkalmazasok fejlesztdi altal készitett adatvédelmi hatasvizsgalatok eredményét.

4.9. Az adatkezelés biztonsaga korében az Adatfeldolgozé kijelenti és szavatol azért, hogy

4.9.1.

az adatkezelés jellege, hatdkére, kérliményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajtott



vegre annak érdekeben, hogy a kockdzat mértékének megfeleld szintl
adatbiztonsagot garantélja;

4.9.2. kifejezetten figyelembe vette az adatkezelésb&l eredd olyan kockazatokat,
amelyek kuléndsen a tovabbitott, taroit vagy mas médon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabél vagy az azokhoz
vald jogosulatlan hozzaférésbé! erednek:

4.9.3. intézkedéseket hozott annak biztositasdra, hogy az iranyitasa alatt eljaro
(beleértve az al-adatfeldolgozokat is), @ személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkezd természetes személyek kizardlag az adatkezeld utasitasanak
megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald
eltérésre jogszabaly kételez.

4.10. Az Adatfeldolgozé kételes a Nemzeti Adatvédeimi és Informaciészabadsag Hatosag

4.11.

adatfeldolgozasra vonatkozd javaslatait figyelemmel kisérni és javaslatot tehet az
FCSM-nek az érintettek személyes adatainak magasabb szint(i védelmét biztositd
intézkedésre.

Az Adatfeldolgozd kételes egytttmikédni az FCSM-mel az esetleges hatdsagi
ellenbrzések és a jogszabdlyi megfeleléség igazolasa sordn, tovabba haladéktalanul
kételes tajékoztatni az FCSM-t, amennyiben a vonatkozé jogszabalyi kévetelmények
megsértesét vagy annak veszélyét észleli.

5. Felelgsség

5.1.

5.2.

5.3.

Az Adatfeldolgoz¢ felelés az adatfeldolgozasi tevékenység keretében végzett
valamennyi mivelet szakszerll, szakértétél elvarhaté végrehajtasaért, és a jelen
Megbizasi szerzddésben foglalt kételezettségei — kuldnssen a 4.6- ~ 4.11. pont szerinti
értesitési, tajékoztatasi, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettsége elmulasztasaért.

Az Adatfeldolgozé felelés mindazon karért, amely az adatfeldoigozasi tevékenységevel
osszefliggésben vagy annak eredményeként az ellendrzési kérében — igy kllondsen
alkalmazottai, al-adatfeldolgozéi magatartasa folytan, az altala mikddtetett informatikai
rendszer Kialakitasanak, mikédtetésének zavara kévetkeztében — felmerilé korilmény
folytan kovetkezett be és annak bekdvetkezési lehetdsége a szdmara, mint szakérts
szamara elbre lathato volt, és mint szakértétél elvarhaté volt, hogy a korulményt
elkeriilje, vagy a kart elharitsa.

Az Adatfeldolgozé kotelezettséget valial arra, hogy az FCSM-t mentesiti valamennyi
felmerlild jogkdvetkezmény alél, amennyiben az FCSM-mel szemben barmely
harmadik személy — ide értve az érintettet és a hatésagot is —~ igényt kivan
ervényesiteni, és az igény érvényesitésének alapja az Adatfeldolgozdnak az
ellenérzési kérében felmertilé olyan kérilmény, amelynek bekévetkezési lehetbsége a
szamara, mint szakérté szamara elére lathatd volt, &s mint szakértétsl elvarhato volt,
hogy a kérilményt elkerilje, vagy a kart elharitsa.



54. Amennyiben harmadik személy az adatfeldoigozdssal kapcsolatosan az
Adatfeldolgozdnak az 5.1-5.3. pontokban meghatarozott felelésségi kérébe tartozo
okbdl az FCSM-mel szemben pert indit, az FCSM a perrdl az Adatfeldolgozot a
keresetlevél kézhezvételét kovetd 15 (tizendt) napon belll irdsban értesiti és az
Adatfeldolgozét perbe hivja a polgari perrendtartasrél sz6lé 2016. évi CXXX. térvény
43. §-aban foglaltak szerint. Az Adatfeidolgozo kételes a perbe hivast elfogadni és a
perbe belépni.

55. Az Adatfeldolgozé koteles az 5.4. pont szerinti perben a beadvanyokat,
jognyilatkozatokat, jogorvoslatokat az FCSM-mel elézetesen egyeztetni. Az
Adatfeldolgozé a perben csak az FCSM elézetes hozzajaruldsaval tehet olyan
nyilatkozatot, ami az FCSM-re nézve kotelezettséget keletkeztet. Felek jelen Megbizasi
szerz8dés alairdséval megallapodnak abban, hogy az Adatfeldolgozo a peres eljaras
sordn az FCSM-t terheld valamennyi kifizetés (pl. illeték, szakértéi dij) valamint az
FCSM terhére a birdsag jogerds itéletével megallapitott valamennyi kéltség, dij,
karterités, egyéb kifizetés teljesitését a Polgari Torvénykényvrél szdélé 2013. évi V.
torvény (Ptk.) 6:203.§ (1) bekezdésében leirtak alapjan atvallalja az FCSM-tél. A
tartozasatvallalasra a Ptk. 6:203-6:207.§-aban foglaltak iranyadék.

2.6. Az Adatfeldolgozd nem felel az ellenérzési kéren kivili elharithatatlan kértiményekbél
(vis maior) eredd karért, igy klldndsen természeti katasztrofak, haboru, forradalom,
felkelés, szabotazs, kézlekedési Gtvonal (repllétér) lezarasa behozatali-kiviteli tilalmak,
devizakorlatozasok, embargé, bojkott, ha azt a szerzédéskotés iddpontjaban elére nem
lathaté kérlimény okozta, és nem volt elvarhatd, hogy a kériilményt az Adatfeldolgozé
elkeriilje vagy a kart elharitsa.

5.7. Az FCSM illetve az Adatfeldolgozd mentesill a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a
kart elbidézd eseményért 6t semmilyen felelésség nem terheli.

6. Titoktartas

Adatfeldolgozo kdtelezettséget vallal arra, hogy a jelen Megbizasi szerzédés teljesitésével
OsszefUggésben biztositja az adatok kezelését végzé személyek adatvédelmiftitoktartasi
kotelezettségvallalasat. Adatfeldolgozo a jelen Megbizasi szerzédés alairasaval egyidejlileg
tajékoztatja az FCSM-t a jelen Meghbizasi szerztdés keretében az Adatfeldolgozé oldalan
adatfeldolgozasi (beleértve az al-adatfeldolgozdékat is) tevékenységet végzdk, az
adatfeldolgozas targyat képezd adatokhoz hozzaférék listajardl az 1. szami mellékletben
foglalt Nyomtatvany kitdltésével. Adatfeldolgozoé kéteies kioktatni az 1. szdmul mellékletben
megjeldlt személyeket az adatvédelemmel kapesolatos eléirasokrél, és kételes gondoskodni
arrol, hogy ezen szemelyek alairjdk a 2. szamu melléklet szerinti Titoktartasi Nyilatkozatot,
egyuttal tevékenységilkert Ugy felel, mint sajatjgért. Az 1. szami mellékietben foglaltak
adataiban bekdvetkezd valtozasokat Adatfeldolgozéd kételes az FCSM-nek elézetesen
irasban bejelenteni,

7. Dijak és fizetési feltételek

Tekintettel arra, hogy az Adatfeldolgozé a jelen Megbizasi szerzédés szerinti tevékenységét
az FCSM és az Adatfeldolgozo kozétti Szerzédés targyat képezd feladatok keretében latja



el, a Szerz6désben meghatarozott dijazason kivil tovabbi dijazasra vagy koltségtéritésre
nem jogosult.

8. Vegyes és zaro rendelkezések

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Jelen Megbizasi szerzddés mindkét fél altal térténd alairas napjaval 1ép hatalyba, és azt
a Felek a Szerzddés tartamaval egyezé idétartamra kdtik.

Az FCSM a Szerzbdest azonnali hatallyal jogosult az Adatfeldolgozéhoz intézett irasbeli
nyilatkozataval felmondani, ha az Adatfeldolgozo a jelen Megbizési szerzédést vagy az
FCSM-nek az adatfeldolgozasra vonatkozo utasitasait megszegi.

Felek a Szerzédésben foglaltak teljesitése soran egymassal egyittmiikédve és egymast
tamogatva kotelesek mindvégig eljarni.

Felek egyezben rdgzitik, hogy a jelen Megbizasi szerztdés a Szerzédés mellékletét
képezi, a Szerzddés megszlnése a jelen Megbizasi szerzdédést automatikusan
megsziinteti.

Felek egyezéen rogzitik, hogy a jelen Megbizasi szerzédés alairasaval valamennyi,
korabban az Adatfeldolgozo és az FCSM altal kolcsontsen aldirt adatvédelmi és
adatfeldolgozasi targyl szerzédés hatalyat vesziti.

A Szerzbdés és jelen Megbizasi Szerzédés rendelkezései kozétt barmilyen
ellentmondas esetén, az adatfeldolgozasi szabalyok tekintetében jelen Megbizasi
Szerzbddés rendelkezéseit kell alapul venni.

Jelen Megbizasi szerz8dést a Felek, mint akaratukban megegyezét jovahagyélag alairjak.

Mellékletek;

1. sz. meilékiet — Adatfeldolgozé részérél adatfeldolgozassal foglalkozé munkavallalok
és egyéb jogviszony keretében munkat végzok kére

2. sz. mellékiet — Titoktartasi nyilatkozat minta

3. sz. melleklet — Az adatfeldolgozé altal igénybe vett tovabbi adatfeldolgozok listaja

Budapest, 2019. ..................

FCSM Zrt. Adatfeldolgozd



1. SZAMU MELLEKLET

SZEMELYES ADATOK KEZELESERE FELJOGOSITOTT MUNKAVALLALOK KORE

Munkavégzésre
vonatkozé jogviszony
jellege

Név Munkakér

munkaviszony

megbizas




2. SZAMU MELLEKLET
TITOKTARTASI NYILATKOZAT

AIUITTOLE. e e (név,lakcim) e
nyilatkozattal kotelezem magamat, hogy az ... -vel létesitett
munkaviszonyom fennalldsa alatt az .................................. Uzleti partnerei, GOgyfelei

mikddesével, tevekenységével kapcsolatosan tudomasomra jutott minden informaciot,
adatot, személyes adatot (a tovabbiakban egylttesen: Adat) megérzém a munkaviszonyom
fennallasa soran és azt kivetéen is, hataridd nélkil.

Kotelezettséget vallalok arra, hogy a birtokomba jutott Adatot megérzém, azt jogosulatianul
nyilvanossagra nem hozom, harmadik fél részére nem adom at és harmadik fél szamara
hozzaférhetévé nem teszem, illetve azzal egyéb médon nem élek vissza.

Tudomasul veszem, hogy védendd informacio, adat a munkaltatém és barmely tgyfelének
gazdasagi tevékenységhez kapcsolodd minden olyan informacié és adat, amelynek
nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek altal térténé megszerzése vagy felhasznéldsa a
jogosult jogszer(i pénzlgyi, gazdasagi, piaci vagy egyéb méltanyolhatd érdekeit sérteng,
vagy veszélyeztetné.

Kotelezem magam, hogy minden a munkam soran birtokomba jutott informaciét és adatot
csak munkavégzésem soran az ahhoz szukséges mértékben hasznalok fel.

Tudomasul veszem, hogy az Adatok védelmével kapcsolatos szabalyok megszegésének
polgari jogi, munkajogi és blntet6jogi kévetkezményei lehetnek.

Fentebbi kdtelezettségek alol csak akkor mentesiilok, ha:
a) torvényben meghatarozott kitelezettségemnek teszek eleget,

b) a pénzmosas megelézésérdl és megakadalyozasaré| sz0l6 tdrvényben eldirt
bejelentési kdtelezettségemnek teszek eleget,

e) bennfentes kereskedelemmel, piacbefolyasolassal vagy a terrorizmus elleni
kizdelemmel kapcsolatos, torvényben el6irt bejelentési kételezettségemnek teszek
eleget.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jelen titoktartasi nyilatkozatban meghatarozott
kotelezettséget megszegem, ugy azért teljes korli felelésséggel tartozom. A jelen titoktartasi
nyilatkozatban foglaltak megszegése a hatalyos munkaszerzédésemben foglaltak sulyos
megszegésének mindsil, amely felhatalmazza munkaltatémat arra, hogy a titoktartas
megszegésére hivatkozassal éljen a munkaltatéi azonnali hatalyd felmondas jogaval.

alairas







MEGBIZAS! SZERZGDES KIEGESZITESE

mely létrejétt egyrészrdl a FGvarosi Csatornazési Mivek Zrt.
székhely: 1087 Budapest, Asztalos Sandor Ut 4.

adészam: 10893850-2-44

cégjegyzékszam: 01-10-042418

cegjegyzéket vezetd birdsag: Févarosi Torvényszék Cégbirosaga
mint Megbizo (a tovabbiakban: Meghizé),

cégjegyzékszam: ................
cegbirésag: ......................
mint Megbizott (a tovabbiakban: Megbizott) kézétt az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel:

Elézmények
Felek rogzitik, hogy kozéttik . ..... megbizasi szerzédés jott létre.

A szerzbdes keretében Megbizott, ................ latja el.
A szerzbdés teliesitése soran adatfeldolgozéként  kézremikédik a  Megbizdé  mint
adatkezeld................... személyes adatai kezelésében.

Az Eurépai Unia Altalanos Adatvédelmi Rendelet (679/2016 sz. rendelet, a tovabbiakban: GDFR)
szabélyainak megfelelve a szerzédést kiegésziteni sziikséges.

Felek a GDPR 28. cikk (3) bekezdése alapjan régzitik az alabbiakat:
adatkezeles targya: ...............
adatkezelés iddtartama: ....................
adatkezelés jellege: .............
célja: ..................
a személyes adatok tipusa: ..........
az érintettek kategoriai: ...............

Felek megallapodnak, hogy a fenti Szerzédést az alabbi ... ... ponttal egészitik ki:

A Megbizott kifejezetten kijelenti, hogy tudomassal bir arrél, hogy a jelen Szerzédeés szerinti
Tevékenység a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
veédelmerdl és az ilyen adatok szabad aramiasarol szélé EUROPA!I PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2016/679 RENDELETE (tovébbiakban: GDPR) hatalya ala tartozik és vallalja az adatok rendelet
eldirasainak megfeleld, &s a Meghlzé rendelkezései szerinti feldolgozasat.

A Felek rogzitik, hogy a Megbizott rendelkezésére bocsatott adatillomany tekintetében a Meghizo
adatkezeldnek; a Megbizott pedig adatfeldolgozénak minésiil (GDPR 4 cikk 7. 8. pontok).

Mindkeét fel kifejezetten vallalja, hogy a jelen szerzédés teljesitése soran a GDPR, illetve annak
alapjan meghozott magyar jogszabalyck r& vonatkozo hatalyos rendelkezéseit betartja és betartatja.

Megbizott vallalja, hogy adatkezelési megoldasa megfelel a GDPR rendeletben foglalt elirasoknak,
melyért szavatol,

Az a Fel, aki a fenti szabalyokat megsérti kételes megtériteni a masik Félnek ezze! okozott minden
vagyoni s nem vagyoni karat.

Megbizott a birtokaba kerllt személyes adatokat kizarélag a Megbizé irasbeli utasitasai alapjan
kezelheti — beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkézi szervezet
szamara valo tovabbltasat is. Ez alol kivételt képez, ha az adatkezelést az adatfeldolgozora
alkalmazandé uniés vagy tagallami jog irja el6; mely esetben errél a jogi eléirasrol az adatfeldolgozo
az adatkezelbt az adatkezelést megelézéen értesiteni. Az értesitési kotelezettség nem all fenn, ha az
adatkezel$ értesitését az adott jogszabaly fontos kdzérdekbél tiltja.

Megbizott koteles az adatvédelmi hatésag részére bemutathatd médon nyilvantartast vezetni a
Megbizé nevében végzett adatkezelési tevékenységérs.

Megbizott az adatvédelmi incidenst, az arrél vald tudomasszerzést kévetden haladéktalanul jelenteni
kételes a Megbizonak,



Megbizott jelen szerzédés alairasaval vailalja, hogy:

- a kockazatok mértékének megfeleld szintli adatbiztonsaget garantalo technikai és szervezési
intézkedeseket végrehajtja;

- haladéktalanul tajekoztatia a Megbizot, ha gy veéli, hogy annak valamely utasitasa sérti a GDPR
rendeletet vagy a tagallami, illetve unios adatvédelmi rendelkezéseket;

- a Megbizottal munkaviszonyban, vagy megblzasi jogviszonyban 4ll6 személyes adatok kezelésére
feljogositott személyekkel — amennyiben azok nem &linak jogszabélyon alapuld megfelelé titoktartasi
kételezettség alatt - titoktartasi kotelezettségre vonatkozd megallapodést kat:

- meghozza, és fenntartja a GDPR 32. cikkben eldirt adatbiztonsagi intézkedéseket;

- az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel a
lehetséges mériékben segiti a Megbizét abban, hogy az teljesiteni tudja kételezettségét az érintettnek
a GPPR Ill. fejezetben foglalt jogainak gyakorlasahoz kapcsolodod kéreimek megvélaszolasa
tekintetében;

- seglti az adatkezelét a GDPR 32-36. cikk szerinti kételezettségeinek (adatbiztonség, adatvédelmi
incidens bejelentése, es az érintett értesitése, adatvédelmi hatasvizsgalat, elézetes konzulracié a
felugyeleti hatosaggal) teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és a Megbizott
rendelkezésére allé informaciokat;

- az adatkezelési szolgaitatas nyljtdsanak befejezését kovetéen a Megbizd déntése alapjan minden
szemeélyes adatot t6r0| vagy visszajuttat a Megbizénak és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az
unids vagy a tagallami jog az személyes adatok tarolasat Irja el;

- a Megbizé rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely a GDPR rendelet,
adatfeldolgozora vonatkozé 28. cikkében meghatarozott kételezettségek teljesitésének igazoldsahoz
szllkseéges, tovabba amely lehetévé teszi és eldsegiti a Megbizo &ltal vagy az altala Megbizott més
ellenér altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

Tovabbi adatfeldolgozo (alvallalkozd) alkalmazasa:
Felek megallapodnak, hogy Megbizott a Megbizé elézetesen irasban tett eseti felnatalmazasa nélkol
tovabbi alvallalkozot adatfeldolgozoként nem vehet igénybe.

Ha a Megbizott a fentiek alapjan bizonyos, a Megbizd nevében végzett konkrét adatkezelési
tevekenységekhez tovabbi adatfeldolgozé szolgaitatdsait is igénybe veszi, kételes erre a tovabbi
adatfeldolgozéra is ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az a jeten
szerzddésben szerepelnek.

Annak biztositasa érdekeében, hogy az adatkezelés megfelelien a GDPR rendelet kévetelményeinek,
Megbizott vallalja, hogy tovabbi adatfeldolgozé megbizasa esetén, vele olyan tartalmu szerzédést ke,
amelyben a tovabbi adatfeldolgozé is megfelel& garanciakat nyujt a megfelel® technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara.

A Megbizott akkor is telies felelésséggel tartozik a Megbizé6 felé a tovabbi adatfeldoigoz6

kotelezettségeinek a teljesitéséért, ha a tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi
kotelezettségeit.”

Felek régzitik, hogy a Szerztdés jelen kiegészitéssel/modositassal nem érintett részei valtozatlan
tartalommal maradnak hatalyban.

Jelen szerzGdéskiegészitést a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét elolvasas és egyezd
ertelmezes utadn cégszerlien alairtak.

Budapest, 2019. ... e, 20180

Megbizé Megbizott



6. szamu mellékiet

Adatvédelmi tajékoztatok






Adatvédeimi tajékoztatas

#

Altalanos adatkezelési tajékoziatd

1. Az adatkezeld

Az adatkezeld: az a jogi szemely, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit énalldan, vagy
masokkal egy0tt meghatarozza. A Févarosi Csatornazasi Mlivek Zit. (székhely: 1087 Budapest, Asztalos Sandor
ut 4., cégjegyzékszam: Cg. 01-10-042418, cégjegyzéket vezetd birdsag: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga,
addszam: 10893850-2-44) adatkezeldnek mindsiit.

Az adatkezeld elérhetésége: cim: 1087 Budapest, Asztalos Sandor (it 4., kézpo-nti telefonszam: (1) 459-1600,
(1) 4565-4100, e-mail: center@fcsm.hu, honlap: hitps:/Awww.fesm.hu

2. Adatkezelési tajékoztatod célja

A Févarosi Csatornazdsi Mdvek Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) adatkezeld altal, a Tarsasag miikodése soran
kezelt szemelyes adatokra vonatkozd szabélyok és eljarasok ismertetése. Ennek megfeleléen tartalmazza az
alapvetd informacitkat a Tarsasag altal kezelt, illstve az altala megbizott adatfeldolgozékrél, tovabba az
adatkezelés céljat, jogalapjat, idétartamat, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozok korét, a kezelt
adatok vonatkozasaban relevans kérilményeket.
A Tarsasag biztositani kivanja az adatvédelmi jogszabalyoknak és az adatbiztonsag kdvetelményeinek
ervényesiiléset, &s meg kivanja akadalyozni a jogszer(itien adatkezelést.

3. Adatvédelmi jogszabalyok

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kivil helyezésérsl (Altalanos Adatvédelmi Rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

2011. évi CXII. térvény az informacits dnrendelkezési jogrdl és informacioszabadsagral (a tovabbiakban: Infotv.).
A Tarsasag milkddesére vonatkozo és az adatvédelmi kivetelményeket is érintd jogszabalyok:

2011, evi CCIX. torvény a vizikbzm(i-szolgaltatasrol

2017. évi CL. térvény az addzéas rendjéré!

2000. évi C. térvény a szamvitelrél

1995, evi CXVII. térvény a szemeélyi jdvedelernadordl

335/2005. (XI1. 29.) Korm. rendelet - a kozfeladatot eliatd szervek iratkezelésének altalanos kévetelmeényeird!

A jelen tajékoztatd figyelembe veszi tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatosag (a
tovabbiakban: NAIH) altal kiadott ajanlasokban és hatarozatokban, tovabba a korabbi 29-es Adatvedelmi
Munkacsoport és a GDPR 68. cikkében megjelslt Eurdpai Adatvédelmi Testillet ajanlasaiban foglaltakat.

4. Adatvédelmi fogalmak

4.1. Személyes adat: Azonositott vagy azonosithatd termeészetes személyre (&rintett”) vonatkozd barmely
informéci6; azonosithaté az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kdzvetett médon, kiléndsen valamely
azonosits, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes szemeély testi,
fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasdagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossigéra vonatkozd egy vagy tdbb
tenyezé alapjan azonosithatd.
4.2. Személyes adatok kiildnleges kategériaja: A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi
vagy vildgnézeti meggy6zodésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes
szemelyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsagara vonatkozé személyes  adatok.

4.3. Adatkezelés: A szemelyes adatokon vagy adatalloanyokon automatizalt vagy nem automatizalt modon
vegzett barmely mivelet vagy miveletek Gsszessége, igy a gyUjtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitas vagy megvélioztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kizléstovabbitas, terjesztés vagy egyéb
maodon térténd hozzaférhetévé tétel Utidn, dsszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.

4.4. Adatkezelé: Az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ggynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit dnalldan vagy masokkal egyltt meghatarozza; ha az
adatkezelés céljait és eszkdzeit az uniés vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelSt vagy az adatkezeld
kijelslesére vonatkozé kllénds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.



4.5. Adatfeldoigozé: Az = természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ogynokseg vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.
4.6. Adatvédelmi incidens: A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kézléset vagy az azokhoz vald jogosulatian hozzaférést eredményezi,

5. A kezelt adatok kére, az adatkezelés jogalapja és célja, az adatkezelés id6tartama

5.1. Honlapra latogatok személyes adatainak védelme

Kezelt adatok: Kizardlag olyan személyes adatokat gy(jtiink, amelyeket a honlapunkra latogaté természetes
személy ,érintettek” kifejezetten és dnként adtak meg. A honlapra latogatd természetes személy | érintettek”-t8|
korlatozott kérben gydjtink adatokat (példaul név, e-mailcim és/vagy telefonszam). A honlap nyilvanosan
hozzaférhetd részein semmilyen személyes adatot nern kell megadni. A honlap latogaté természetes személy
Lrintett” azonban dénthet gy, hogy megad bizonyos adatokat — ugymint név, levelezési és e-mailcim,
telefonszam, nyilvantartasi szam, jelszo — példaul:

¢  a honlap bizonyos részeire térténd regisztraciohoz;

=  tovabbiinformaciok kéréséhez;

»  szakmai dnéletrajz benyujtasahoz;

= eseményekre és konferencidkra tériént regisztracichoz,

«  palyazatokhoz.

Az FCSM Znt. adatvédelmi elvei érteimében csak a természetes személy ,érinteft’ kérésének teljesitéséhez
minimalisan szilkseges informaciokat gyUjti. Amikor nem kételezéien megadandé adatokat kériink, azt minden
esatben jelezzik a természetes személy ,érintettek” részére. A honlapunkon keresztiil nem gydijtink kilsnleges

személyes adatokat.
Adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, természetes személy ,érintettek” hozzajarulasan
alapul.

Adatkezelés célja: Természetes személy ,érintettek” széleskorl tajékoztatasa Tarsasagunk kézszolgaltatasaval
és egyéb - tevékenységeivel kapcsolatban.
Adatkezelés  idétartama: termeészetes  személy  ,érintettek”  hozzajarulasanak  visszavonasaig

Adatok felhasznalasa: Honlapunkon nem gydjtink személyes azonositdsra alkalmas informaciokat abbdl a
célbol, hogy azt fogyasziéi marketing érdekében harmadik személyek részére atadjuk vagy eladjuk, illetve
harmadik személyek nevében : levelet kildjank.
Adatok harmadik felekkel térténé megosztasa: Tarsasadgunk a vonatkozo jogszabalyokkal 8sszhangban
tovabbithatja adatait a blnllddzési hatésagoknak, szabalyozo vagy egyéb kormanyzati szerveknek vagy mas
harmadik felnek, amennyiben azt szamunkra térvény irja el. A velink kozélt személyes adatokat nem osztjuk
meg mas vallalkozasokkal és szervezettel, kozis szervezési rendezvények esetében, ha mégis térténik ilyen
jellegii adatmegosztas, akkor azt a természetes szemely érintettek” egyedi hozzdjarulasaval tesszik meg. Egyéb
harmadik felekkel nem osztunk meg személyes adatokat, kivéve, ha ennek ellenkezéjére az adatgyiijtéskor
felhiviuk a figyelmet. Ezekben az esetekben is csak akkor osztunk meg informaciét, ha a természetes személy
.Lrintett” ehhez hozzajaruidsat adja vagy arra egyéb megfeleld jogalappal rendelkezink. A honlapunk egyes
linkjei olyan weboldalakra mutathatnak, amelyeket nem a Térsasagunk vagy a Tarsasagunk adatvédelmi
szabalyainak megfeleléen (zemeltetnek. Tarsasagunk adatvédelmi szabalyai nem iranyadék azon weboldalak
tekinteteben, amelyeket a természetes személy ,érintett” a honlapunkon megadott link segitségével latogat meg.
Honlapunk természetes személy ,érintett” latogatéinak javasoljuk, hogy minden esetben olvassak el a kiilsé
weboldalakra vonatkozo adatvedelmi iranyelveket, mielétt az adott weboldalon személyes azonositasra alkalmas
adatokat " adnanak meg.
Informacidkhoz valé hozzaférés: Amennyiben a természetes személy érintett” frissiteni szeretné a
honlapunkon keresztiil megadott személyes adatait, ezt megteheti azon az oldalon, shol eredetileg regisztralta
magat, vagy a center@fcsm.hu e-mailcimen jelezheti felenk ez iranyl kérését. Ha arrél kapunk tajékoztatast,
hogy a honlapunkon keresztil kdzdlt személyes adatokban véltozas kivetkezett be, az azonositott természetes
személy érintett” Altal megadott friss informaciok alapjan elvégezzik a megfeleld modositasokat. AMalanos
szabalykent a honlap latogatéinak nem kell regisztralniuk magukat a honlapon ahhoz, hogy hozzaférjenek annak
egyes reszeihez. Bizonyos esetekben megkérheljik a természetes személy érintett” latogatot arra, hogy
regisztrdlja magat a honlapen azért, hogy birtokaban legyen az azonositdsahoz szikséges felhasznaldi
azohositonak és jelszdnak, valamint hozza tudjon férni egyes miveletekhez.

5.2, Szamviteli elszamolasok soran kezelt személyes adatok

Kezelt adatok: szamviteli kitelezettségek teljesitésével kapcsolatban kezelt személyes adatok.

Adatkezelés jogalapja: jogszabélyi rendelkezés (2017. évi CL. térvény az adozas rendjérdl; 2000. évi C. térvény
a szamvitelrdl). '

Adatkezelés célja: szamviteli kételezettségek teljesitése.

Adatkezelés idStartama: a hivatkozott, iranyadd jogszabalyi rendelkezésben keriil meghatarozasra (a szamviteli
szabalyok értelmében 8 év),



5.3. Csatornaszolgaltatas kapcsan keletkezett iigyekben kezelt adatok
A Fdvarosi Csatornazasi M(ivek Zrt. adatvédelmi tajékoztato felhasznalé részére szerint.

5.4. A csatorna-bekotévezeték kiépités bejelentésével kapcsolatos adatkezeiés, valamint
az adatok kapcsolodd tovabbitasa

Kezelt adatok: a vonatkozd nyomtatvanyon szereplé személyes adatok, ideértve: a kivitelezé neve, cime,
telefonszama és e-mail cime, az épitésvezetd neve és telefonszama, valamint az (gyfél (beruhazo) neve és
cime, az ingatlan adatai, a kiépitéssel kapcsolatos informaciok.

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint a Tarsasag, az illetékes kbzutkezeld,
valamint énkormanyzat jogos érdeke, amely az esetleges jogsérntések megelézése és feltarasa, a koltségek és a
jogsértésért vala feleldsség kockazatanak minimalizélasa.

Adatkezelés célja: az épitési munkalatok kivitelezésének ellenéizése, a jogsértések elkeriilése, és igy a
Tarsasag és a fenti egyéb szervezetek kditségeinek, a jogsértésért vald felelésség kockazatanak minimalizalasa.

Adatkezelés id6tartama; a csatorna-bekttdvezeték kigpitésétsl vagy az azzal kapcsolatos jogsértés Tarsasag
tudomasara jutésatol — amelyik a késébbi — szamitott 5 év, a Polgari Térvénykényvrdl szélé 2013, évi V. torvény
6:22. § (1) bekezdese szerint, tekintettel arra, hogy a polgari jogi kiivetelések jellemzéen 5 év alatt évilinek el. Az
elévillés megszakitasatol vagy az elévilést megszakitd eljaras jogerss befejezésété| az elévilés Gjbol kezdddik.
Amennyiben a fenti adatok birésagi vagy hatosagi eljarasban térténd felhasznalasa szikséges, ligy azok az adott
eljaras jogerds befsjezéséig kezethetdk.

Adatok harmadik felekkel térténd megosztasa: a Tarsasag az adatokat a fentiekkel 8sszhangban az illetékes
kézltkezeldvel, Gnkormanyzattal, valamint kdzteriilet-feliigyelettel osztja meg a kivitelezés ellendrzése, a
jogsertések elkerllése, tovabba az adatkezelést végzd szervezetek kéltségeinek és a jogsértésért vald
feleléssége kockazatanak minimalizalasa érdekében.

6. Adattovabbitas
8.1. Rendszeres adattoviabbitasok

A Tarsasag jogszabalyon alapuld rendszeres adatszolgaltatasok, illetve hatosagi megkeresések esetén a
Tarsasag a jogszabalyban, illetve megkeresésben megjeldlt tartalommal személyes adatokat ad 4t hatésagok
részére (pl. adohatdsag, nyomozo hatdsag, kormanyhivatal, feligyeleti szerv, Magyar Allamkincstar, stb.).

A Tarsasag az operativ mikidések biztositasa érdekében adatokat adhat at harmadik fé! részére, amelyek énallo
adatkezelGként a sajat adatvédelmi tajékoztatojuk és szabalyaik szerint jarnak el:

- Dijnet Zrt. (székhely: 1117 Budapest, Budafoki it 107-109.; honlap: www.dijnet.hu; telefon; +36-1-371-4600);

- Magyar Posta (székhely: 1138 Budapest, Dunavirdg utca 2-8.; honlap: www.posta.hu; telefon; +36-1-767-8288).

6.2. Mem rendszeres adattovabbitasok

A Tarsasag eseti hatosagi megkeresések alapjan (pl. felhasznaldi elégedettségi feimérés) megjeldlt tartalommal
személyes adatokat adhat at hatdsagok részére.

6.3. Kiilfoldre torténd adattovabbitas

Tarsasagunk harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem tovabbit személyes adatokat.
Amennyiben mégis szlikségessé valik az adatszolgaltatas, azt Tarsasagunk csak az érintett hozzajarulasaval
vagy egyéb megfeleld jogalap megjelélésével teszi meq.
A Tarsasag jogi tandcsadéas, illetve konyvvizsgaloi feladatok kdnyvvizsgald &ltali teljesitése céljabol a
tevékenység ellatdsahoz szikséges mértékben adatot szolgaltat.

7. Adatvédelmi tisztviseld

A Tarsasag a GDPR 37. cikk 1. bekezdés b.) pontjara tekintettel kételes adatvédelmi tisztviseldt kijeldini. Az
adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi targy( kérdésekben tanacsadd szerepet tSlt be, tovabba ellendrzi az
adatvedelmi szabalyoknak {6rténé megfelelést, tovabba kapcsolattarté szerepet télt be a NAIH, illetve az
érinttetek felé.



Adatvédelmi tisztviseld: dr. Szanyi Andras
E-mailcim: adatvedelmi.felelos@fcsm.hu

8. Erintetti jogok

Az érintettek jogai: Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve — a kételezd adatkezelések kivételével — térlését, visszavonasat, élhet
adathordozasi — és tiltakozasi jogaval, kérheti az adatkezelés korlatozasat az adat felvételénél jelzett modon,
illetve az adatkezel® elérhetéségein.

Az érintetti jogok tartalma:

Hozzaférési jog — joga van tajékoztatast kapni az altalunk feldoigozott személyes adatairél, tovabba joga van az
ezen adatokhoz vald hozzaféréshez.

Helyesbitéshez vald jog ~ joga van kérni személyes adatainak modositasat vagy frissitését, amennyiben az
adatok pontatlanck vagy hianyosak.

Torléshez valé jog — joga van kémi személyes adatainak toriését.

Korlatozashoz vald jog — joga van kérni, hogy ideiglenesen vagy véglegesen felfiiggesszilk személyes adatai
dsszességének vagy egy részének feldolgozasat.

Kifogasolasi jog:

joga van ahhoz, hogy barmikor kifogast emeljen a személyes adatai altalunk térténé feldolgozasa ellen
az On adott helyzetéhez kapesol6dod okokbdl kifolydlag

- joga van ahhoz, hogy kifogast emeljen személyes adatai kdzvetlen értékesitési célokbol torténd
feldolgozasa ellen

Az adatok hordeozhatosagahoz vald jog — joga van ahhoz, hogy személyes adatairdl elektronikus formatumu
masolatot kérjen, valamint ahhoz, hogy a személyes adatait egy masik fél szolgaltatasaban vald hasznalat
céljdhdl tovabbitsa.

Automatizaft déntéshozatal alapjan meghozott déntés aldli mentestiléshez valé jog — joga van ahhoz, hogy
mentesiljén egy kizarolag egy automatizalt déntéshozatal alapjan meghozott déntés alol, ideértve a
profilkészitést is, amelynek sordn a meghozott déntés joghatassal lenne Onre, illetve hasonldan jelentés hatassal
jarna.

Az adatkezelG az érintett tajékoztatassal kapesolatos kérése, illetve adatkezeléssel kapesolatos tiltakozéasa és
panasza esetén indokolatlan késedelem nélkiil, a mindenkori jogszabalyok altal eléirt idén belil nyjt
tajekoztatast az érintett személy részére. Ha az érintett elektronikus Uton nyljtotta be a kérelmet, a tajékoztatast
lehetdség szerint elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri. Ha az adatkezelé nem
tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkill, de legkésdbb a jogszabalyban meghatarozott
hataridben tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett
panaszt nyujthat be az adatkezelé adatvédelmi tisztviseldjénél, tovabba az adatvédelmi hatésagnal, és élhet
bir6sagi jogorvoslati jogaval.

Panasz a Févarosi Csatornazasi Mlivek Zrt. adatvédelmi tisztvisel8jénél

Amennyiben a FSvarosi Csatornazasi Miivek Zrt. adatkezelésével problémaja van, forduljon a Févarasi
Csatornazasi Mlvek Zrt. adatvédelmi tisztviseldjéhez az alabbi elérhetdségeken:

dr. Szanyi Andrés

E-mail: gdprhun@gmail.com
Birgsaghoz fordulas joga
Az érintett jogorvoslatért birésaghoz fordulhat. Az érintett dénthet ugy, hogy a pert a lakéhelye vagy tartozkodési

helye szerinti Térvényszék elftt indftja meg. (A birésagok elérhetdségei: http://birosag.hu) Valamely eljaras
kezdeményezése eldtt célszerli a panaszt legelészér az adatkezelének elkilldeni.



Adatvédelmi hatésagi eljaras

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadséag Hatésagnal lshet élni:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag

Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.:5.

Telefon: 08 1 391 1400

Fax: 08 1 391 1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu
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Adatkezelési tajékoztato
személyes adatok kezelésérdl munkavallaldknak

A Munka Torveénykonyvert| szol6 2012, &vi |. térvény (Munka Térvénykényve) 10.§-ban foglaltak, valamint
az Europai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (2018. aprilis 27.) a természetes
szemelyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az flyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK irényelv hatalyon kivul helyezésérdl (Altaldnos Adatvédelmi Rendelet)
alapjan a munkaltaté az alébbiakrol tajékoztatja a munkavallalét a személyes adatok és kilénleges adatok
kezelésével kapcsolatosan:

1. Az Adatkezel§ és az adatvédelmi tisztviseld

Az Adatkezeld adatai

Az adatkezel§ a munkaltaté, azaz a Févarosi Csatornazdsi Mivek Zrt. (székhely. 1087 Budapest,
Asztalos Sandor ut 4., Cg. 01-10-042418, a tovabbiakban: Munkaltato),

Az adatkezel6 elérhetéségei:

Postai cim: 1087 Budapest, Asztalos Sandor Ut 4.
Tel: +36-1-459-1683

E-mail: human@fesm.hu

Honlap: www.fcsm.hu

Az adatvédelmi tisztviselS adatai

Neve: Dr. Szanyi Andréas

Postacime: 1046 Budapest Szdnyi Istvan u. 70,
Telefon; +36-30-851-5478

E-mail: gdprhun@gmail.com

2. Az adatkezelés alapjaul szolgalo jogszahalyok

Az adatkezelésekre az alabbi fontosabb jogszabélyok vonatkoznak:

« Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivll helyezésérsl (dltalanos adatvédelmi
rendelet) (a tovabbiakban: GDPR).

» azinformacios énrendelkezési jogrél és az informécidszabadséagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény (a
tovabbigkban: Infotv)

3. Az adatkezelésre vonatkozo adatok

A GDPR értelmeben ,személyes adat” az azonositott vagy azonosithaté természetes személyre {,érintett”)
venatkozd barmely informacio.

Azonosithatdé az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kézvetett médon, kilénésen valamely
azonositd, peldaul név, szam, helymeghatarozd adat, online azonositd vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tébb
tényez§ alapjan azonosithatd.

Munkavallalok alatt értjik azon természetes személyeket, akik munkaviszony, egyéb munkavégzésre
iranyulé jogviszony alapjan az Tarsasaggal linak jogviszonyban.



3.1. A kezelt személyes adatok kezelésének célja, jogalapja, tarolasanak idGtartama

kezelésének
célja:

Az adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, a munkaviszony |étesitése
kapcsan a mindenkori jogszabdlyban meghatarozott adatok allami hatdsag részére
térténd Dbejelentése, valamint a munkaviszony fennalldsa alatt a felek altali
kdtelezettségek teljesitése és jogok gyakorlasa, tovabba munkaviszony
megszintetése, és munkaviszony megszintetése esetén a mindenkori
jogszabalyban meghatarozott adatok allami hatdsag részére térténé bejelentése.

A Munkaltatd a rendelkezésére bocsatott személyes adatokbdl munkalgyi
nyilvantartast vezet elektronikus fajlokban és papir alapu aktakban. A munkalgyi
nyilvantartas a Munkaugyi Osztaly illetékes munkatarsai szamara elérhetd. A papir
alapt személyi anyagok a Munkaligyi Osztalyon kerilinek tarolasra.

az adatkezelés
jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja:

a) az adatkezelés az adatkezelSre vonatkozd jogi kételezettség teljesitéséhez
sziikséges (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont);

b) az adstkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sz(lkséges, amelyben az
erintett az egyik fél, vagy az a szerzédés megkotését megelb6zden az érintett
kérésére torténd |lépések megtételéhez szikséges (Altaldanos Adatvédelmi
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont);

c) hozzatartozdk esetében az érintett egy vagy t6bb konkrét célbdl térténd
adatkezeléshez valé hozzajarulasa (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés a) pont).

A Munka Torvénykdnyvében meghatarozott egyUttmiikédési kételezettség a

munkaltatd és a munkavéllald kozott a jogviszony teljes idétartama alatt fennall és

a8 munkaviszonnyal Kkapcsolatos kotelezettségek teljesitésére és  jogok

gyakorlésara is vonatkozik. A feleket tehat egyuttmiikadési kételezettség terheli a

szemeélyes adatok munkavallald altali rendelkezésre bocsatasa, s a munkaltato

altali kezelése vonatkozésaban is, ideértve a személyes adatokat tartalmazd
dokumentumaok, okmanyok munkéltaté részére tériéné bemutatidsat, vagy adott
esetben (pl. oktatas szervezéssel kapcsolatosan) atad4sat is.

tarolasanak

A szemelyes adatok az alabbi id6tartamig kerlinek az adatkezeld altal kezelése:

idétartama: a) munkaviszonnyal kapcsolatos jogok gyakorldsaval és kdételezettségek
teliesitésevel kapcsolatosan a mindenkori jogszabalyban meghatarozott
idétartamig;
b) minden olyan esetben, amikor a mindenkori jogszabaly nem hatarozza meg az
adatkezelés idétartamat, 2 munkaviszony megsz(inését kévett év januar 31,
napjaig;
c) az érintett hozzajarulasaval torténé adatkezelés esetén addig, amig az érintett
a hozzajarulasat vissza nem vonja, illetve a munkaviszony megsz(inését
kévetd év januar 31. napjaig.
felsorolasa Alap kategoria;
illetdleg Név, szlletéskori név, szlletési hely, id8, nem, dllampolgarsag, anyja szlletési
kategoriai: neve, lakcime, iskolai végzettség, szakképzettség, személyi azonositdok szama
{szemelyi igazolvany, TAJ szam, addazonositd jel), bankszamla szam, munkakér,
hézastarsi adatok, nyilatkozatok stb.
Kulénleges adatok;
gyerekekre vonatkozé adatok, szakszervezeti tagsag, szakszervezeti dij mértéke,
varandosag ténye, betegszabadsdg, tappénz idétartama stb.
forrasa: Jellemzden az érintett munkavallalétél szarmazik az adat.

Mivel személyes adatok megadésa jogszabalyon vagy szerzédéses kételezettségen alapul vagy szerzédés

kitésének eldfeltétele, erre tekintettel a munkavéllald kételes a személyes adatokat megadni, amelynek




elmulasztasa azzal a jogkévetkezményekkel jar, hogy a szerz6déskétés vagy egy-egy jogosultsag
biztositasa elmarad.

3.2 Adatkezelési miiveletek

3.21, Munkaviszony _létesitése, megsziintetése, munkaviszony alatt jogok gyakorlisa és
ktelezettségek teliesitése

a) Kezelt adatok kére
a)1. A fenti 3.2.1. ponttal dsszefliggésben a Munkéltaté az aldbbi személyes adatokat és kllénleges
adatokat kdteles kérni a munkavallalétal:
(). teljes név*
(ii). sziletési név*
(iii). anyja szlletési neve*
(iv). szlietési hely, id6*
(v). allampolgarsag*
(wi). lakeim*
{vii). tartézkodasi hely*
{viii). addazonosité jel*
(ix). TAJ szam*
(x). nyugdljas térzsszam {nyugdijas munkavallalo esetében)*
{xi}. lakcimet igazold hatésagi igazolvany szama
(xii). személyi igazolvany szama
ii) 16 even aluli gyermekek szama, neve, szlletési ideje, lakcime
). fogyatékos gyermekek szama, neve, szlletési ideje, lakcime
(xv). végzettség / szakképesités — képesitést igazold bizonyitvany / diploma szama, kelte*
) bankszamlaszam, bankszamlaszam kedvezményezettiének neve, bankszamlat vezetd
pénzintézet neve*
(xvii). dnkentes nyugdijpénztari szamla szama és a szamlat vezeté nyugdijbiztosité neve
{xviii). telefonszam
(xix). e-mail cim
(). orvosi alkalmassagi igazolasban szerepl6 adatok*
(xi). egészségigy adatok munkabaleset / Uzemi baleset kapcsan®
) birbsagi végzéssel megallapitott tartasi kételezettségrél szold adatlapon taldthate adatok*
(xxfi). az adoévben megszerzett adokoteles jBvedelemrél sz4l6 adatiapon taldlhatd adatok®
iv) biztositasi jogviszonyrdl és egészségbiztositasi ellatasokrol szold igazoldsban (TB kiskényv)
talalhatd adatok™
{xxv). az elbzd munkaltaté altal kidllitott munkaltatdi igazolason talalhaté adatok*
{xxvi). béradatok (pl. alapbér, potlékok)*

A Munkaltatoé a fenti adatok k6z0l kizardlag azokat tovabbitja az illetékes hatdsag(ok) részére, amelyet
jogszabaly kételezéen elbir. A Munkdltatd a fenti adatokon felll a szakszervezeti tagsaggal kapcsolatosan
kizérdlag abban az esetben tarol adatot, ha a munkavallalé kézvetlentl, vagy a szakszervezet Utjan kéri a
Munkaltatotdl a szakszervezeti tagdij munkabérbél torténé levonasat és szakszervezet részére térténd
kifizetését. A munkabérbdl levonds miatt a Munkaltatd koteles téroini a szakszervezeti tagsaggal
tsszeflggésben rendelkezésére bocsatott kilénleges adatot.

a)2. A munkéltatdé a munkaviszony fennallasa alatt tovabbi személyes adatot, valamint kildnleges
adatnak mindsil6 egészséglgyi adatot is kezel az alabbi munkaitatdi kotelezettségek, valamint jogszabalyi
rendelkezések betartasa végett:
(i). munkakdr betdltésére alkalmas — nem alkalmas — korlatozottan alkalmas mindsités:
(ii}. nd esetében: varanddsag — felmondasi tilalom betartasa végett;
(iii}. nd esetében: emberi reprodukcics eljarassal dsszefliggd kezelés megkezdésének idépontja;



(iv). csaladi allapot ~ gyermekét egyedll neveld szulé nem kételezheté mas helységben torténd
munkavégzésre, valamint felmondasi korlatozasok betartasa, tovabba munka- és pihengidd
beosztasdval kapcsolatos munkajogi rendelkezések betartasa;

(v). betegszabadsag idétartama (kezdete, vége);

(vi). keresdiképtelen betegség idétartama (kezdete, vége).

b) Kezelt adatok megismerésére jogosultak

A fenti személyes adatokat tartaimazé elektronikus fajlokhoz és papir alap( dokumentumokhoz, a szemelyi
aktahoz a Munkalgyi Osztdly munkatérsai férnek hozza, a papir alapt dokumentumok a Munkadgyi
Osztalyon kerlinek tarolasra.

¢) Adatszolgdltatas elmaraddsénak lehetséges jogkvetkezményei

Ha a munkavallalé nem adja meg a fenti személyes adatokat, illetve kulénleges adatokat, abban az a) 1.
pontban *-gal jelzett tételek esetében a munkaviszony létesitése, illetve fenntartasa meghitsulhat, valamint
az a) 1. pontban nem jeltlt tételek esetében a munkavallalé nem tudja a jogait teljeskériien gyakorolni, a
Munkaltaté pedig nem tudja a kételezettségeit teljeskarien teljesiteni.

A jogkovetkezmények eltéréek attol flggéen, hogy milyen személyes adatrél, illetve milyen kuldnleges
adatrdl van szé.

Péida az a) 1. pont *-gal jelzett tételeire: Ha a munkavalialé nem adja meg adéazonosito jelét, a Munkaltatd
nem tudja teljesiteni az illetékes hatésag felé a bejelentési kdtelezettségét, amely miatt a Munkaltaté nem
tud munkaviszonyt Iétesiteni a munkavallaléval.

Példa az a) 2. pont nem jelélt tételeire: Ha a munkavallalé nem adja meg a 16. életévet be nem toltott
gyerekeinek a szamat, nevét és szlletési idejét, és ezen adatokat nem igazolja a Munkaltatod részére,
abban az esetben a munkavallalé részére nem lehet kiadni a gyermekek utan jaré potszabadsagot,

Az egyes adatok rendelkezésre bocsatasa elmaradédsanak jogkévetkezményeivel kapcsolatosan a jelen
tajekoztatdban megadott elérhetéségeken érdeklédhet.

d} Adattovabbitas - adatfeldolgozas
A szemelyes adatok a Munkaltatd részlegein belli is tovabbitasra kerlihet, amennyiben a Munkaltatd vagy
a munkavallalo érdekeében all, tobbek kozétt, de nem kizarélag mas részleghez térténé athelyezés végett.

A személyes adatok egy része tovabbitasra kerll a foglalkoztatas egészségligyi szolgaltatd részére, aki a
mindenkori jogszabalyi rendelkezésekben meghatarozottak szerint kételes tarolni a szemeélyes adatokat.

A foglalkoztatas egészségligyi szolgaltaté cégneve és elérhetbségei:

Cégnév: Hungaria Med-M Kft.

Székhely: 1135 Budapest, Csanady u. 8. B, ép. V. em. 2.

Cg.: 01-09-688789

E-mail: hungariamed@hungariamed.hu

Térvenyes képviseld: Dr. Magyar Judit Katalin

Torvényes kepviseld elérhetségei: megegyeznek a fenti elérhetdségekkel

3.2.2. Bérszamfeijtés

A bérszamfejtest és a 3.2.1 pontban szerepl6 adatokra a munkalgyi nyilvantartast a Munkéltaté maga
végzi. A Munkaltato a bérszamfejtéshez és a munkatigyi nyilvantartshoz (VIR rendszert hasznal, amelyet a
Munkaltatd megblzasa alapjén az adott cég és alvallalkozéja fejlesztett ki. Az IVIR rendszer karbantartasa
es fejlesztése id6rél-id6re szilkséges.

a) Kezelt adatok kire
A bérszamfejtéssel osszefuggésben a Munkaitatd az alabbi adatokat kezeli:
{f. teljes név



{ii). szlletési név
(iii). anyja szuletési neve
{iv). szlletési hely, idé
(V). allampolgarsag
(vi}. lakeim
{wil). tartézkodasi hely
(viii}. adbdazonositd jel
(ix). TAJ szam
) nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallald esetében)
) 25 éven aluli gyermekek szama, neve, szliletési ideje, lakcime, adoazonositd jele, TAJ szédma
{xif}. hazastars neve, adéazonosits jele
) bankszamlaszam, bankszamlaszam kedvezményezettjének neve, bankszamiat vezetd
pénzintézet neve
{xiv). szakszervezeli tagsag
{xv). dnkéntes nyugdijpenztari szamla szama és a szamlat vezetdé nyugdijbiztositd neve
(xvi). birésagi végzéssel megallapitolt tartasi kételezettségrél szolé adatlapon talalhaté adatok
(xvii), az addévben megszerzett addkdteles jvedelemrdl szélé adatlapon taldlhaté adatok
{xviii). biztositési jogviszonyrél és egészségbiztositasi ellatasokrdl szélé igazolasban (TB kiskényv)
talalhatd adatok
(xix). az elézd munkaltatd altal kiallitott munkaitatdi igazolason talélhatd adatok
(xx). béradatok (pl. alapbér, pétlékok)

b) Kezelt adatok megismerésére jogosuliak

A fenti személyes adatokat tartalmazé elektronikus fajlokhoz és papir alapu dokumentumokhoz, a személyi
aktahoz a Munka(gyi Osztaly munkatarsai férnek hozza, a papir alapd dokumentumok a Munkalgyi
Osztalyon kerlilnek tarolasra.

¢} Adatszolgaltatds elmaradasdnak lehetséges fogkdvetkezményei

Ha a munkavallalé nem adja meg a fenti adatokat, abban az esetben a Munkaitato nem tud eleget tenni
bérfizetési kiitelezettségének, és nem tudja teljesiteni a bérelszamolassal egyttt jard, bérjegyzék készitési
&s munkavallald rendelkezésére bocsatasi kotelezettségét sem.

Ha a Munkaltatd a kotelezetisége teljesitésének elmulasztéasaért birsagot kap, a munkavallald
adatszolgéltatasi koételezettsége teljesitésének elmulasziasaval Osszefliggésben felmertld birsag
megfizetését kérheti a munkavallaldtoél.

d) Adattovabbitis — adatfeldolgozds

A bérszamfejtéssel Osszefuggd adatok az illetékes hatdsag(ok) részére torténé bevallasokkal
kapcsolatosan kerilnek tovabblitasra az illetékes hatdsag(ok) részére. A bevalldsokban az adatok nem
minden esethen kéthetéek a munkavéllaldhoz, azonban példaul a 08-as szamu ,Havi bevallas a
kifizetésekkel, juttatasokkal tsszefliggd adérdl, jarulekokrél és egyéb adatokrél, valamint a szakképzési
hozzajarulasrol” elnevezésii adatszolgaltatasban igen.

Az IVIR rendszer fejlesztése, karbantartésa miatt szilkséges a bérszamfejtéy programot fejleszté cég
részére tortend adattovabblitas a 3.2.1, a 3.2.2 és a 3.2.3 pontok tekintetében. A bérszamfejtd programot
készitt cég neve és elérhetdségei:

Cégnév: T-Systems Magyarorszag Zr.

Székhely: 1097 Budapest, Kényves Kalman krt. 36.

Cg.: 01-10-044852

E-mail: TS _ugyfelkapcsolat@t-systems.hu

Térvényes képviseld: Kaszas Zoltan

Torvényes képviseld elérhetdségei: megegyeznek a fenti elérhetéségekkel




Cégnév. UNIT4 CODA Hungary Kft.

Székhely: 1023 Budapest, Lajos utca 28-32.

Cg.: 01-09-861087

E-mail: contact.hu@unit4.com

Térvenyes képviseld: Wehring Tamas

Tdrvényes képviseld elérhetéségei: megegyeznek a fenti elérhetéségekkel

3.2.3. Béren feliili juttatas

Az alabbiakban a béren fellli juttatédsok beszerzésével, munkavallaldé részére torténd atadasaval, illetve
kifizetésével kapcsolatosan téjékoztatjuk a kezelt személyes adatokkal kapcsolatosan.

a) Kezelt adatok kire
A béren fellli juttatasokkal kapcsolatosan a Munkaltaté az alabbi adatokat kezeli;
(i}. teljes név
(ii). szlletési nev
(iii). anyja szuletési neve
(iv). szlletési hely, id6
(V). allampolgarsag
(vi). lakeim
) tartozkodési hely
{viii). addazonosité jel
) TAJ szam
(x). csaladi allapot
) nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetében)
). lakcimet igazolé hatdsagi igazolvany szama
(xiii). szemelyl igazolvany szama
) személyi szdma
) 25 éven aluli gyermekek szama, neve, szlletési ideje, lakcime
} dnkéntes nyugdijpénztari szamla szama és a szamlat vezetd nyugdijbiztosité neve
{(xvii).  telefonszam
) e-mail cim
) 50/1888. évi ECM rendeletben foglaltaknak megfeleléen a munkavillald orvesi leletében
szerepld adatek
(xx). Udiulésben resztvevik adatai (név, szlletési id6, addéazonosité jel, nyugdijas szelvény szama)
(xxi). kezes adatai (név, sziletesi név, szlletési hely, id6, személyi igazolvany szam, személyi
azonositd szam, lakcim, munkdltatéi igazolasban szerepld adatok)

b) Kezeit adatok megismereseére jogosultak

A fenti szemeélyes adatokat tartalmazo elektronikus fajlokhoz és papir alapl dokumentumokhoz, a személyi
aktahoz a Munkalgyi Osztaly munkatarsai férnek hozzd, a papir alapi dokumentumok a Munkalgyi
Osztalyon kerllnek tarolésra.

¢} Adatszolgdltatds elmaradasanak lehetséges jogk&vetkezményei
Ha a munkavéllalé nem adja meg a fenti adatokat, abban az esetben a Munkaltatd nem tud eleget tenni
béren kivili juttatasok fizetési kételezettségének,

d) Adattovabbitds — adatfeldolgozds

A béren felllli juttatasok kifizetésével kapcsolatosan a célhoz kétdttség elvét is figyelembe véve az aldbbi
harmadik személy(ek) részére kerGlnek tovabbitdsra személyes adatok a mindenkori jogszabalyban
meghatéarozottak szerint:

ERSTE Onkéntes Nyugdijpénztar, Dimenzié Kolcsénds Biztosité Egyestlet, Prémium Onkéntes
Nyugdijpénztdr, MKB Nyugdijpénztar, Eletat Nyugdijpénztar, Pannénia Nyugdijpénztar, Honvéd
Kozszolgalati Onkéntes Nyugdijpénztar, Bizalom Orszagos Onkéntes Kolcstnts Nyugdijpénztar, AEGON




Magyarorszag Pénztarszolgdltaté Zrt., Aranykor Orszagos Onkéntes Nyugdijpénztar, OTP Onkéntes
Kiegészité Nyugdijpénztar, Aliianz Hungaria Onkéntes Nyugdijpénztar; OTP Bank Nyrt.

3.2.4. Qktatas szervezés

a} Kezelt adatok kire
Az oktatasok szervezésével kapesolatosan a Munkaltats az alabbi adatokat kezeli:
(). teljes név
(ii}. szlietési név
{iii). anyja szlletési neve
(iv). szlletési hely, id6
{v). allampolgarsag
(vi}. lakcim
{vii). tartézkodasi hely
{wiii). addazonositd jel
(ix). TAJ szam
{x). lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama
{xi). személyi igazolvany szama
{xii). végzettség / szakképesltés — képesitést igazold bizonyltvany / diploma szama, kelte
(xiii). telefonszam
(xiv). e-mail cim
(xv). orvosi alkalmasséagi igazolasban szerepld adatok

b} Kezelt adatok megismerésére jogosultak

A fenti személyes adatokat tartalmazd elektronikus fajlokhoz és papir alapa dokumentumokhoz, a személyi
aktahoz a Munkalgyi Osztaly munkatarsai férmek hozza, a papir alapu dokumentumok a Munkalgyi
Osztalyon kerlilnek tarolasra,

c) Adatszolgaltatds elmaraddsanak lehetséges joghdvetkezményei

Ha a munkavallalé nem adja meg a fenti adatokat a Munkaltaténak, abban az esetben az oktatas
szervezése meghiusul, amelynek kévetkezménye lehet az is, hogy a munkavallalé a tovabbiakban nem
téltheti be az adott munkakdrt.

d) Adattovabbitas — adatfeldolgozas

A Munkaltaté az oktatdsszervezéssel kapcsolatosan a személyes adatokat az oktatasszervezd cég(ek),
valamint az oktatast végz6 intézmény(ek) részére tovabbitja. Az oktatas jellegétdl fuggnek ezen cégek, és
intezmenyek, ezért a Munkaltatd eseti alapon, az adott oktatds szervezéssel kapcsolatosan tud
tajékoztatast adni, hogy mely cég, illetve mely intézmény részére tovabbitja a személyes adatokat.

3.3 Adatbiztonségi intézkedések

Az Adatkezelé az érintett dltal megadott személyes adatokat az Adatkezeld székhelyén iletve bejegyzett
telephelyein tarolja. Az érintett munkavallalé személyes adatai kezeléséhez az Adatkezeld adatfeldolgozd
szolgaltatasat nem veszi igénybe.

Az Adatkezel6 megfelelé informacidbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik arrdl, hogy az érintett
munkavallalé szemelyes adatait védje t6bbek kdzott a jogosulatian hozzéférés ellen vagy azok jogosulatian
megvaltoztatasa ellen. [gy példaul a szervereken tarolt személyes adatokhoz valé hozzaférés napldzasra
kerdl, amely alapjan mindig ellenérizhetd, ki, mikor, milyen személyes adatokhoz fért hozza. Az Adatkezel$
megfelelé szervezési intézkedésekkel gondoskodik arrél, hogy a személyes adatok ne valhassanak
hozzaférhetévé meghatarozatlan szamu személy szamara.

A Munkaltatd a személyes adatok kezeléséhez alkalmazott informatikai eszktzok kivalasztasa és
Uzemeltetése soran - tdbbek kdzétt, de nem kizarélag - az alabbiak teljesiilését veszi figyelembe:
a) rendelkezésre 4llds: az adatok az arra feljogositottak szamara all rendelkezésre;




b) adatkezelés sértetlensége: az adatok sértetlensége biztositott;

c) adatintegritas: az adatok valtozatlansaga igazolhaté;

d) adat bizalmassaga, titkossaga: jogosulatian hozzaférés elleni védelem biztositott, csak az fér az
adatokhoz, aki erre jogosult.

A Munkéltaté a technika mindenkori fejlettségére tekintettel olyan intézkedéseket alkalmaz, amelyek
biztositjak az adatok védelmét, és igy az adatkezeléssel kapcsolatos kockazatoknak megfeleld szintl
védelmet biztosit.

A Munkaltaté az adatokat megfelel$ intézkedéssel vedi tébbek kozétt, de nem kizarolag a jogosulatian
hozzaferéstél, a nyilvanosségra hozataltdl, a jogosulatian adattovabbitastol, a jogosulatlan tériéstsl, a
megsemmislléstdl, a sériiléstdl és a hozzaférhetetlenné valastél.

A Munkaltato informatika rendszerei és informatikai haldzatai védettek a szamitégépes virusoktdl, a
szamitégepes bettrések ellen.

A jelsz6 idészakonként térténd megvéltoztatdsaval el tudja segiteni a megadott (személyes) adatai
fokozottabb biztonsagat.

4. A munkavéllal6 jogai az adatkezeléssel kapcsolatban
4.1 Hozzaférési jog

Az erintett jogosult arra, hogy az Adatkezelété| visszajelzést kapjon az alabbiakra vonatkozéan:
a) az adatkezelés folyamatban van-e;
b) az adatkezelés céljardl;
c) aszemélyes adatok kategoriairol;
d) cimzettekrd! (kiknek adhatdak at az adatok);
e) adattarolas iddtartamardl, vagy meghatarozdsanak szempontjairdl:
f)y az érintettet megilletd jogokral;
g) jogorvoslati lehetéségekrdl;
h) az adatok forrasardl, ha az nem érintettél szarmazik;
i) az automatizalt déntéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is;
) kulftldi adattovabbitésral,

4.2. Helyeshitéshez valé jog

Az érintett munkavallalo erre vonatkozd kérése esetén az Adatkezeld kiteles indokolatlan késedelem néikil
helyesbiteni a ra vonatkozé pontatian személyes adatokat.

Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett munkavéllalé jogosult arra, hogy kérie a hianyos
szemelyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Utjan térténd — kiegészitését.

4.3. Adattoérléshez valé jog

Az érintett munkavallald jogosult a rd vonatkozd személyes adatok tériését kémi az Adatkezel&tsl. Az
Adatkezel6 kételes az érintett munkavallaléra vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélk(il
toréini, ha az alabbi indokok valamelyike fennall;
a) aszemélyes adatokra mdr nincs szikség;
b) az érintett munkavallalo visszavonta a hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
¢) az érintett munkavalialo tiltakozik a kozérdekbél, kézhatalmi jogositvany gyakorlasa érdekében
vagy az adatkezeld (harmadik fél) jogos érdekében téirténé adatkezelése ellen, és nincs
elsbbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre,
d} aszemélyes adatokat jogelfenesen kezeiték;
e) aszemelyes adatokat az Adatkezeltre el6irt jogi kételezettség teljesitéséhez tordini kell.




A személyes adatok tovabbi megérzése jogszerliinek tekinthetd:
a) ha valamely jogi koételezettségnek valé megfelelés (azaz az 1. sz. mellékletben jelzett jogi
kételezetiség esetén, az adatkezelés céljanak megfeleld idétartam alatt), vagy
b) ha jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez illetve védeiméhez szilkséges.

4.4. Adatkezelésének korlatozasahoz valé jog

Az drintett munkavallalo jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelt korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljestl:

a) az erintett munkavallald vitatja a szemeélyes adatok pontossdgat, ez esethen a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezelé ellendrizze a személyes adatok
pontosségat;

b) az adatkezelés jogellenes, €s az érintett munkavéllal6 ellenzi az adatok térlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

¢) az Adatkezelének mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés célidbdl, de az érintett
munkavallalo igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett munkavallalé tiltakozott a kdzérdekbdl, kézhatalmi jogositvany gyakoriasa érdekében
vagy az adatkezeld (harmadik fél) jogos érdekében ttrténd adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amlg megallapitdsra nem kertll, hogy az Adatkezeld
jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

4.5, Tiltakozashoz valé jog

Az érintett munkavallald jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kozérdekbf, kézhatalmi jogositvany gyakorldsa érdekében vagy az adatkezeld
(harmadik fél} jogos érdekében térténd kezelése ellen, ideértve az ezen alapuld profilalkotast is. Ebben az
esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel8 bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszeritt erej(l jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez,
ervényesitéséhez vagy védelméhez kapcsofddnak,

4.6. Adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett munkavallalé jogosuit arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles ktirben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna
az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:
a) ha az adatkezelés jogalapja az érintett munkavallalé hozzajarulasa, vagy az érintett
munkavallaloval kétott szerzddés teljesitése,
b) és az adatkezelés automatizalt médon térténik.

4.7 Hozzajarulas visszavondasanak a joga

Az érintett munkavéllald jogosult arra, hogy hozzdjaruldsat barmikor visszavonja. A hozzdjarulas
visszavonasa nem érinti @ hozzéjarulson alapuld, a visszavonas elttti adatkezelés jogszerliségét.

4.8. Erintett munkavallalé jogainak gyakorlasara vonatkozé szolgaltaté intézkedések

Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil, de legfeliebb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
hanapon bellll tAjékoztatja az érintett munkavallaidt, a kérelme alapjén hozott intézkedésekrdl.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem dsszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatéridé tovabbi két
hénappal meghosszabblthatd. A hataridé meghosszabbitésardl az Adatkezel® a késedelem okainak
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megjelSlesével a kérelem kézhezvételétél szamitott egy hoénapon belil tajékoztatja az érintett
munkavallalét.

Ha az érintett munkavallalé elektronikus dton nyljtotta be a kerelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint
elektronikus (ton kell megadni, kivéve, ha az érintett munkavallalé azt masként kéri.

Az Adatkezeld az érintett munkavallalo részére a tajékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az
érintett munkavallalé kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kilénosen ismétlsdé jellege miatt —
tilzo, az Adatkezel6, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ kaltségekre ésszerii dsszegli dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a
kérelem alapjan térténd intézkedést.

5. Az érintett munkavallalé jogorvoslati joga

Az erintett munkavéllald a személyes adatai kezelésével kapcsolatban barmikor fordulhat az Adatkezeld
adatvédelmi tisztviseléjéhez, akinek elérhetéségét a Tajékoztatd 1. pontja tartaimazza.

Az erintett munkavallalé altal tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén polgari pert kezdeményezhet az
Adatkezel ellen. A per elbirdldsa a térvényszék hataskérébe tartozik. A per — az érintett valasztasa szerint
— 2 lakohelye szerinti torvényszék el6tt is megindithats (a térvényszékek felsorolasat és elérhetéségét az

alabbi linken keresztll tekintheti meg: http://birosag.hutorvenyszekek).

Az egyéb kézigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett munkavallald jogosult
arra, hogy panaszt tegyen egy fellgyeleti hatésagnal — kuldndsen a szokasos tartézkodasi helye, a
munkahelye vagy a feltélelezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett munkavallale
megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

Magyarorszagon az illetékes felugyeleti hatosag:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag (NAIH)

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
postacim; 1530 Budapest, Pf.: 5

e-mail: uayfelszolgalat@naih.hu

telefon:; +36 (1) 391-1400

fax.. +36 (1) 391-1410

henlap: www.naih.hu

Kelt: Budapest, 2020,

Falusiné Janech Adrienn
munka(gyi osztalyvezetd
Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt.
A fenti tajékoztatast atvettem.

Kelt: Budapest, 2020.

Név:

Aldiras: =







Adatvédelmi tajékoztato
Févarosi Csatornazasi Miivek Zartkériien Miikédé Részvénytarsasag

Téjekoztatjuk a Févarosi Csatornazasi Milvek Zrt. uzleti partnereit, hogy személyes adataik - azaz
azoknak az adatoknak a kezelése, amelyek az Uzleti tevékenységet megelézé kapcsolatteremtéshez,
az Uzleti tevékenység soran szlkséges kiegészitt informaciécseréhez, illetve a teljesitéshez
szlkségesek - az alabbiak szerint kerliinek kezelésre.

A Foévarosi Csatorndzasi Mlvek Zrt. elkdtelezett partnerei személyes adatainak védelmében,
fontosnak tartja partnerei informaciés 6nrendelkezési joganak tiszteletben tartésat, ezért a személyes
adatokat bizalmasan kezeli, és megteszi a szikséges biztonsagi, technikai és szervezési
intezkedeseket, melyek az adatok biztonsagat garantaljak.

A Fovérosi Csatornazasi Mlvek Zrt. és az adott szerz6d6 fél kezotti szerz6dés vagy megallapodas
tartalmazhatja a szerzédést koté maganszemély fél, és a kapcsolattartok nevét és elérhetdségeit, illetve
az adott Ugyben eljaré személyek nevét és elérhetdségeit, esetlegesen egyéb adatokat. A Févarosi
Csatornazasi Mlvek Zrt. a magéanszemély szerzédést kot6 fél adatait GDPR rendelet 6. cikk (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott, a szerz6dés teljesitése jogalap alapjan, a szerzédésben megjelsit
tovabbi szemelyek adatait a GDPR rendelet 8. cikk (1) bekezdés f) pontjgban meghatarozott jogalap
alapjan, minden esetben kizarélag az adott szerz6dés vagy megallapodas teljesitésével 8sszefuggéen a
szerz8deés vagy megallapodas teljesitése érdekében kezeli. Az adott szerzédés vagy megallapodas
teljesitésének biztos/tdsahoz elengedhetetlen, hogy a felek egymassal a kapesolatot tartani tudjak, igy a
kapcsolattartok adatainak kezeléséhez a Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt-nek mint adatkezelének
fogos érdeke flizddik.

Az adatkezeld: az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
dnalléan, vagy masokkal egyltt meghatarozza. A Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt. az (zleti partnerei
személyes adatainak kezelése tekintetében adatkezelének mindsl.

Az adatkezel§ elérhetdsége:

Foévarosi Csatornazési Mivek Zartkoriien Mlikéds Részvénytarsaség
szekhely: 1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4. (38840/6 hrsz.)
cégjegyzékszam: 01-10-042418

adoszam: 10883850-2-44

Az adatkezel6 adatvédelmi tisztségvisel8je:

dr. Szanyi Andras
E-mail: adatvedelmi.felelos@fcsm.hu

Az adatkezelés célia: szerz8dés, megailapodas teljesitése

Az adatkezelés jogalapja. GDPR (2016/679 EU adatvédelmi rendelet) 6. cikk (1) b) pontja, a
szerzbdés teljesitése, illetve GDPR (2016/679 EU adatvédelmi rendelet) 6. cikk (1) f) pontja jogos
érdek

Kezelt adatok kére:
szerzbdeést kOtd maganszemély esetén: név, anyja neve, lakcim, esetlegesen engedélyszam,
szlletési hely, id6
- szerzbdésben szerepld kapcsolattartd esetén: név, titulus, beosztas, email cim, telefonszam




Az adatok tdrlésének hatarideje: az adott szerzddés, megallapodas teljesitéséig, illetve az elévillési
iddig, ami altalanosan a szerztdés, megallapodas megsz(inésétdl szamitott 5 év

Az adatok megismerésére jogosultak: Févarosi Csatornazasi Miivek Zrt. vezérigazgatd, vezérigazgatd
helyettes, az a személy, aki az adott Ugyben szervezeti egységvezetbként eljar, vezetd jogtanacsos,
informatikai vezett

Adattovabbitas: az adatok 3. személy részére nem kerlinek atadasra. Kivételt képez a hatésagi,
biresagi felhivasra torténd adattovabbitas. A Févarosi Csatorndzasi Miivek Zrt. személyes adatot csak
annyit és olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés céljanak megvalésulasahoz elengedhetetlenll
sz(kséges.

Adatfeldolgozék: az adatkezeld nem vesz igénybe adatfeldolgozét.

Az adatszolgéltatés elmaradasanak lehetséges kévetkezményei: szerz8dés, megallapodas

letrejéttének elmaradasa

Adatbiztonsag: az adatkezeld a szemelyes adatok kezeléséhez az alkalmazott informatikai eszkdzéket
ugy valasztja meg és Uzemelteti, hogy a megfeleld adathiztonsag fennalljon. Az adatkezel$ megfeleld
intézkedésekkel védi az adatokat kiléndsen a jogosulatian hozzaférés, megvéltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, tdriées vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisilés, sérilés,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az érintettek jogai: Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérsl, valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitéset, illetve — a kételezé adatkezelések kivételével — torlését,
visszavonasat, élhet adathordozasi — és tiltakozési jogaval, kérheti az adatkezelés korlatozasat az
adat felvételénél jelzett médon, illetve az adatkezeld elérhetdseégein.

Az érintetti jogok tartalma;

Hozzaférési jog — joga van tajékoztatast kapni az &ltalunk feldolgozott személyes adatairél, tovabba
joga van az ezen adatokhoz valé hozzaféréshez.

Helyeshitéshez valé jog — joga van kémi személyes adatainak modositasat vagy frissitését,
amennyiben az adatok pontatlanok vagy hianyosak.

Térléshez vald jog — joga van kérni személyes adatainak torlését.

Korlatozashoz valo jog — joga van kérni, hogy ideiglenesen vagy véglegesen felfiggesszik személyes
adatai ésszességének vagy egy részének feldolgozasat.

Kifogasolasi jog:

joga van ahhoz, hogy béarmikor kifogast emeljen a személyes adatai altalunk térténd
feldolgozasa ellen az On adott helyzetéhez kapcsolodd okokbél kifolydlag

joga van ahhoz, hogy kifogast emeljen személyes adatai kdzvetlen értékesitési célokbol
torténd feldolgozasa ellen

Az adatok hordozhatbésagahoz valé jog — joga van ahhoz, hogy személyes adatairél elektronikus
formatumli masolatot kérjen, valamint ahhoz, hogy a személyes adatait egy méasik fél
szolgdltatasaban vald hasznalat céljabol tovabhitsa.



Automatizalt déntéshozatal alapjdn meghozott déntés aldli mentestléshez vaié jog — joga van ahhoz,
hogy mentesiljon egy kizérélag egy automatizait déntéshozatal alapjan meghozott dentés aldl,
ideértve a profilkészitést is, amelynek soran a meghozott déntés joghatassal lenne Onre, iiletve
hasonléan jelentds hatassal jarna.

Az adatkezelt az érintett tajékoztatdssal kapcsolatos kérése, illetve adatkezeléssel kapcsolatos
titakozasa és panasza esetén indokolatlan késedelem nélkil, a mindenkori jogszabalyok altal eléirt
[dén belll nyujt tajékoztatast az érintett személy részére. Ha az érintett elektronikus uton nyijtotta be
a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt
masként kéri. Ha az adatkezel nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nelkdl, de legkesdbb a jogszabalyban meghatarozott hataridében tajékoztatia az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyUjthat be az adatkezelé
adatvedelmi tisztviselSjénél, tovabba az adatvédelmi hatésagnal, és élhet birosagi jogorvoslati
jogaval.

Panasz a Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. adatvédelmi tisztviseldjénél

Amennyiben a Fovérosi Csatornazasi Mlvek Zrt. adatkezelésével problémaja van, fordulion a
Fovarosi Csatornazasi M(ivek Zrt. adatvédeimi tisztvisel6jéhez az alabbi elérhetéségeken:

dr. Szanyi Andras
E-mail: adatvedelmi.felelos@fcsm.hu

Birésaghoz fordulds joga

Az érintett jogorvoslatert birésaghoz fordulhat. Az érintett dénthet Ugy, hogy a pert a lakéhelye vagy
tartdzkodasi helye szerinti Torvényszék elétt inditja meg. (A birésagok elérhetdségei: http://birosag.hu)
Valamely eljaras kezdeményezése elétt céiszer a panaszt legelészdr az adatkezeldnek elkiideni.

Adatvédelmi hatésagi eljgras

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésagnal lehet &lni:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatosag

Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.:5.

Telefon: 06 1 391 1400

Fax: 06 1 391 1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Henlap; hitp://www.naih.hu







Févarosi Csatornazasi M(ivek Zrt.
Adatvédelmi tajekoztaté
felhasznal6k részére

A Févarosi Csatornazési Mavek Zrt. vizikézmi-szolgaltatasi tevékenységet végez. A vizikbzmi-szolgaltatasrol
52016 2011. évi CCIX. térvény (a tovabbiakban: Vksztv.) 2.§ 24. pontjaban definialt vizikézmi-szolgaltatasi
agazatok k6zil a kbzmiives szennyvizelvezetés és -tisztitas tevékenységet latja el.

24. vizikbzmi-szolgéitatds: kozszolgaltatasi szerzédés keretében nyljtott kézmives ivovizellatas az ahhoz
kapcsolodo tliziviz biztositassal, tovabba a kézmlives szennyvizelvezetés és -tisztitds, ideértve az egyesitett
rendszerl csapadékviz-elvezetést is (a tovabbiakban egyiit. vizikbzmi-szolgaltatasi agazatok),

A felhasznalo fogalmat a Vksztv. 2.§ 6. pontja régzlti.

6. felhasznal6: a vizikbzmi-szolgaltatast e torvény szerinti szerzédéses jogviszony keretében vagy a 31/A. § (1)
bekezdésében meghatdrozott ideiglenes szolgaltatas idétartama alatt a vizikézmi-szolgaltatd elézetes
hozzajarulasaval ténylegesen igénybe vevd természetes vagy jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez®
szervezet, aki (amely) a vizikdzmii-szolgaltatasba bekapcsolt ingatlan hasznaldja, és sorban mogotte az ingatlan
tulajdonosa.

Tajékoztatjuk a Fovarosi Csatornazasi Miivek Zrt. felhasznaiéit, hogy személyes adataik az alabbiak szerint
keriilnek kezelésre.

Az adatkezelf: az a jogi szemely, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalldban, vagy
masokkal egyltt meghatarozza. A Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. (székhely: 1087 Budapest, Asztalos Sandor
Ut 4., cégjegyzékszam: Cg. 01-10-042418, cégjegyzéket vezetd birdsag: Févarosi Térvényszék Cégbirésaga,
addszam: 10893850-2-44) adatkezeléinek minésiil.

Az adatkezeld elérhetfsége: cim: 1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4., kézponti telefonszam: (1) 452-1600, (1)
455-4100, e-mail: center@fcsm.hu, honlap: hitps://www fesm.hu

Az adatvédelmi tisztségviseld:

Név: dr. Szanyi Andras
Cim: 1087 Budapest, Asztalos Sandor at 4.

I. A szerz6dés [étrejotte, teljesitése, mddositasa, megsziintetése
Az adatkezelés célja: vizikdzmU-szolgaltatas ellatdsa a szolgaltatasi terileten.

Az adatkezeles jogalapja: GDPR (2016/679 EU adatvédelmi rendelet) 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, szerzédés
teljesitese, (1) bekezdés c) pontja, jogi kotelezettség teliesitése, (1) bekezdés a) pontja, az érintett hozzajarulasa.

Kezelt adatok kére:

s termeészetes személy eseten név, szlletéskor név, allandd lakcim, levelezési cim, anyja neve, szlletési
hely és id6, a felhasznaié ingatlanhoz fliz6dd jogallasa (tulajdonas, bérls, haszonélvezd, kezels, egyéb
ingatlanhasznalo), e-mail cim, telefonszam,

e vélasztott fizetési modtol fliggben szamlavezeté pénzintézet neve, bankszamlaszam,

¢ eljard személy adatai (ha nem egyezik meg a felhasznaléval) név, lakcim, Ugyfélkod, az ingatlanhoz
fliz6dé jogallas (kézts képviseld, tulajdonoskztsség képviseldje, felszamolo, végelszamold,
dnkormanyzati biztos, egyéb meghatalmazott),

e veédendd felhasznalok esetén szocidlisan raszoruld felhasznaléi statusz, fogyatékkal &6 felhasznaloi
statusz, korlatozottsag jellege,

» vizmérd adatai: gyari szam, méréheiykod, mérdallas,



» felhasznalasi hely adatai: felhasznaldsi hely cime, helyrajzi szama, felhasznalé azonosfté szama,
fogyasztasméré gyari szama, mérdalldsa, csatornazottsagra vonatkozd adatok,

= jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet esetén képviseld neve, adatai (lakcime, anyja
neve),

« kapcsolattarté adatai {e-mail cim, telefonszam),

» tarsashaz esetén kbzds képviseld neve, elérhetéségei (e-mail cim, telefonszam).

Az _adatok tdrlésének hatarideje: a kozszolgaltatasi szerzédésen alapuld koételezettségek teljesitése, jogok
gyakorlasa celjabol torténd adatkezelésének ideje, mely a szdmlézasra vonatkozdan a szamviteli szabalyok szerint
a szerzbdés megszinéseétdl szamltott 8 év, egyéb iratokra vonatkozéan a szerz6dés megszinésétsi szamitottan
az elévilési idd letelte.

Az adatok megismerésére jogosultak:

= 1. szint: Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. koézszolgaltatasi jogviszonnyal ésszefoggésben Ggyintézésre
jogosult munkatarsak, kilondsen az Ertékesitési Igazgatésag és a Haldzatizemeltetési Igazgatosag
munkatarsai.

* 2. szint: Fovarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. vezérigazgato, vezérigazgat6-helyettes, Joglgy eljard tagjai,
Informatikai Osztaly munkatarsai.

= 3. szint: esetiegesen az adatfeldolgozokndl eljard munkatarsak kizarélag a munkajukhoz sziikséges
mértékben és ideig.

Adattovabbitas:

= Az ellatasert felelés részére az Uzemeltetési szerz6dés megsziinése esetén, valamint hatosagi és
jogszabalyi kételezettség teljesitése esetén.

Adatfeldolgozok: az a természetes, vagy jogi személy, amely az adatkezel8 nevében személyes adatokat kezel. A
felhasznalé személyes adataival kapcsolatban adatfeldolgozéként jarnak ef:

Neév Székhely Adatfeldolgozéi feladata

EPDB Nyomtatasi | 1117 Budapest, Budafoki Gt 107- | szamlak, nyomtatvanyok nyomtatasa

Kézpont Zrt, 108.

Dijbeszedd Holding Zrt. | 1117 Budapest, Budafoki tt 107- | szerz6déskezelés, szamlazas, folydszamla kezelés,
109. Ugyfélszolgalati feladatok

Dijnet Zrt. 1117 Budapest, Budafoki at 107- | szdmlak elektronikus Oton toérténd bemutatasa
100.

T-SYSTEMS 1097 Budapest, Kényves | Ugyviteli szoftver Uzemeltetése

Magyarorszag Zrt. Kalman krt. 36.

Partner Hub Zrt. 1138 Budapest, Szekszdrdi utca | kbzremikddés szamlak elektronikus UGton torténd
16-18. 4. emelet 2. bemutataséban

Az adatszolgaltatas elmaradésanak lehetséges kévetkezmeényei: a szolgéltatas igénybevételének elmaradasa.

Il. Kintlévéségkezelés
Az adatkezelées célja: kintlévéségkezelés, szamiatartozas behajtasa

Az adatkezelés jogalapja: GDPR (2016/679 EU adatvédelmi rendelet) 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, szerzidés
teljesitése.



Kezelt adatok kére:

* természetes személy esetén név, sziletéskori név, allandd lakcim, levelezési cim, anyja neve, szlletési
hely és idé, a felhasznalé ingatlanhoz fliz6dé jogallasa (tulajdonos, bérls, haszonélvezé, kezeld, egyéb
ingatlanhasznald), e-mail cim, telefonszam,
valasztott fizetési médtél figgden szamlavezetd pénzintézet neve, bankszamlaszam,
eliard személy adatai (ha nem egyezik meg a felhasznaléval) név, lakcim, Ugyfélkod, az ingatianhoz
fiz6dd jogallas (ktzds képvisels, tulajdonoskézisség képviseldje, felszamold, végelszamold,
dnkorményzati biztos, egyéb meghatalmazott},

» veédendd felhaszndlék esetén szocialisan raszoruld felhasznaléi statusz, fogyatékkal él6 felhasznaloi
statusz, korlatozottsag jellege,

* vizmért adatai: gyari szam, mérdhelykéd, mérdallas,

» felhasznalasi hely adatai: felhasznélasi hely cime, helyrajzi szédma, felhasznalé azonosité szama,
fogyasztasmérs gyari szama, meérdailasa,

» jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet esetén képviseld neve, adatai (lakcime, anyja
neve),

e kapcsolattarté adatai (e-mail cim, telefonszam),

» tarsashaz esetén kozds képviseld neve, elérhetdségei (e-mail cim, telefonszam),

» tartozas Hsszege.

Az adatok térlésének hatarideje: a kozszolgaitatasi szerzédés megsziinésétél szamitottan az elévilési idé letelte.

Az adatok megismerésére jogosultak:

» 1. szint: Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. kdzszolgaltatasi jogviszonnyal &sszeflggésben Ugyintézésre
jogosult munkatérsak, kulénosen az Ertékesitési Igazgatésag munkatarsai, Jogugy eljare tagjai, megbizasi
szerzddés alapjan eijard tgyveéd

s 2. szint esetlegesen a F&varosi Csatorndzdsi Mivek Zrt. vezérigazgatd, vezérigazgatd-helyettes,
Informatikai Osztdly munkatarsai.

* 3. szinl: esetlegesen az adatfeldolgozonal eljaré munkatars kizarélag a munkajahoz szilkséges mértékben
és ideig.

Adattovabbitas: Dijbeszedd Faktorhaz Zrt. (1117 Budapest, Budafoki ut 107-109.) részére kovetelések

ertékesitese esetén.
A fentiek kivetelével az adatok 3. személy részére nem kerlinek atadasra, kivételt képez ez alél a hatosagi

megkeresés.

Adatfeldolgozé: az a termeészetes, vagy jogi személy, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel. A
felnasznalok személyes adataival kapcsolatban adatfeldoigozéként jarak el:

Név Székhely Adatfeldolgozoi feladata
Simoka & Wietecha 1143 Budapest, Stefania 0t 71. |kintlévéiség kezeléssel kapcsolatos ugyvedi
Ugyvédi Iroda tevékenység

. Ogyfélszolgalati adatkezelés

Az adatkezelés célja: a beerkezd megkeresések, reklamaciok és panaszok megvalaszolasahoz szlkséges adatok
rogzitese, az esetleges panaszok felvétele. A felhasznalok és az adatkezeld jogainak érvényesitése, az esetleges
jogvitak elddntését szolgald bizonyiték biztositdsa, az utélagos bizonylthatosag szolgaltatdasa, jogszabalyi
kitelezeltség teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja:. a GDPR (2016/679 EU adatvédelmi rendelet) 6. cikk (1) ¢) pontja, jogi kételezettség
teljesitése, valamint a fogyasztévédelemrdl sz6l6 1997. évi CLV. térvény 17/B. pontja.

Kezelt adatok kére:




személyes megkereséssel és rogzitett hangfelvétellel kapcsolatban kezelt adatok; az Ogyfélszolgalathoz
beerkezd valamennyi személyesen és telefonon tett megkeresés, reklamacid, panasz, valamint az
Lgyfélszolgalat és az tgyfél (felhasznald) koz6tti telefonos kommunikacio tartalma,

azonosltészam, telefonszam, hlvas datuma, iddpontja, a telefonbeszélgetés hangfelvétele, valamint a
beszalgetés soran megadott egyéb adatok:

» természetes szemely esetén név, szuletéskori név, ailandé lakcim, levelezési cim, anyja neve, sziletési
hely és id6, a felhasznalé ingatlanhoz fliz8dé jogallasa (tulajdonos, bérls, haszonélvezd, kezeld, egyéb
ingatlanhasznalé), e-mail ¢im, telefonszam,

+ valasztott fizetési maodtdl fllggden szamlavezetd pénzintézet neve, bankszamlaszam,

» eljaré személy adatai (ha nem egyezik meg a felhasznaldval) név, lakcim, Ugyfélkéd, az ingatlanhoz
fliz6d6 jogallds (kézds képviselt, tulajdonoskozdsség képviseltje, felszamold, végelszamold,
dnkormanyzati biztos, egyéb meghatalmazott),

« vedendd felhasznalok esetén szocidlisan raszoruld felhasznaldi statusz, fogyatékkal &6 felhasznaléi
statusz, korlatozottsag jellege,

« vizmeérd adatai: gyari szam, méréhelykéd, mérdallas,

« felhasznaldsi hely adatai: felhasznalasi hely cime, helyrajzi szama, felhasznalé azonosité szama,
fogyasztasmérd gyari szama, mérdallasa,

v Jogi személy, jogi szemelyiséggel nem rendelkezd szervezet esetén képviseld neve, adatai (lakcime,
anyja neve),

» kapcsolattartd adatai {e-mail cim, telefonszam),

« tarsashaz esetén kozos képviseld neve, elérhetdségei (e-mail cim, telefonszam).

Az adatok térlésének hatarideje:

a kozszolgaltatasi szerzédésen alapuld kotelezettségek teljesitése, jogok gyakorlasa céljabal térténd
adatkezelésének ideje, mely a szamlazésra vonatkozoan a szamviteli szabalyok szerint a szerzédés
megszlinésetdl szamitott 8 év, egyéb iratokra vonatkozdan a szerzédés megsziinésétsl szamitottan az
elévilési idé letelte

rigzitett hangfelvétel esetében az adatrogzitéstdl szamitott 5 év.

Az adatok megismerésére jogosultak:

1. szint: Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt., kézszolgaltatasi jogviszonnyal &sszefiiggésben (gyintézésre
jogosult munkatarsak, kilondsen az Ertékesitési Igazgatésag és a Halozattizemeltetési gazgatésag
munkatarsai.

2. szint. Févarosi Csatorndzasi Mlvek Zrt. vezérigazgatoja, vezérigazgatd-helyettes, Joglgy eljard tagjai,
Informatikai Osztaly munkatarsat.

3. szint: esetlegesen az adatfeldolgozéknal eljaré munkatarsak kizarélag a munkajukhoz szilkséges
mertékben és ideig.

Adattovabbitas: az adatok 3. személy részére nem kerlilnek atadasra, kivételt képez ez alél a hatdsagi

megkeresés,

Neév Székhely Adatfeldolgozéi feladata

BRAVONET Kit. 1145 Budapest, Ujvilag u.50. telefonkézpont (zemeltetés

TELONET Kft. 1107 Budapest, Fogadé u.3. hivasrégzités

EURQO ONE 1145 Budapest, Ujvilag u.50. Szamitastechnikai izemeltetés

Szamitastechnikai Zrt.

T-SYSTEMS 1097 Budapest, Kényves Ugyviteli szoftver Uzemeltetése, vezetékes telefénia
Magyarorszag Zrt. Kalman krt. 36. szolgaltatasok nyujtasa

Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kdvetkezményei: megkeresés kivizsgalasanak elmaradasa, vagy

az ugyintézés elmaradasa.



V. Adathiztonsag és érintetti jogok

Adatbiztonsag: az adatkezelé a személyes adatok kezeléséhez az alkalmazott informatikai eszkézoket ugy
valasztia meg és uzemelteti, hogy a megfeleld adatbiztonsag fennélljon. Az adatkezelé megfelels intézkedésekkel
védi az adatokat kuldnésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, toriés
vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistlés, sérllés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenne valas ellen.

Az erintettek jogai: Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve — a kotelezd adatkezelések kivételével — torlését, visszavonasat, élhet
adathordozasi ~ és tiltakozasi jogéval, kérheti az adatkezelés korlatozasat az adat felvételénél jelzett modon, illetve
az adatkezeld elérhetdségein.

Az érintetti jogok tartalma:

Hozzaféresi jog — joga van tajekoztatast kapni az altalunk feldolgozott személyes adatairdl, tovabba joga van az
ezen adatokhoz valg hozzaféréshez,

Helyesbitéshez vaid jog - joga van kérni személyes adatainak médositasat vagy frissitését, amennyiben az adatok
pontatlanok vagy hianyosak.

Torleshez vald jog — joga van kérni személyes adatainak toriését.

Korlatozashoz valé jog - joga van kérni, hogy ideiglenesen vagy véglegesen felfliggesszuk személyes adatai
Osszességenek vagy egy részének feldolgozasat.

Kifogasolasi jog:
- a felhasznalonak joga van ahhoz, hogy barmikor kifogast emeljen a személyes adatai altalunk torténéd
feldolgozasa ellen a felhasznalo adott helyzetéhez kapcsol6dd okokbdl kifolyolag,
a felhasznalonak joga van ahhoz, hogy kifogast emelien személyes adatai ktzvetlen értékesitési célokbdl
térténd feldolgozésa ellen.

Az adatok hordozhatésagahoz valé jog — joga van ahhoz, hogy személyes adatairdl elektronikus formatumu
masolatot kérjen, valamint ahhoz, hogy a személyes adatait egy masik fél szolgaltatasaban valé hasznalat céliabo!
tovabbitsa.

Automatizalt dontéshozatal alapjan meghozott déntés aloli mentestléshez vald jog - joga van ahhoz, hogy
mentestljén egy kizarélag egy automatizalt dontéshozatal alapjan meghozott déntés alél, ideértve a profilkeszitést
is, amelynek sordn a meghozott dontés joghatassal lenne a felhasznaléra, illetve hasonloan jelentés hatassal
jarna.

Az adatkezelé kozponti elérhetésége: cim: 1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4., kézponti telefonszam: (1) 459-
1600, (1) 455-4100, e-mail: center@fcsm.hu honlap: https://www.fcsm.hu., Az adatkezel® az érintett
tajekoztatassal kapcsolatos kérése, illetve adatkezeléssel kapcsolatos tiltakozasa és panasza esetén indokolatian
késedelem nélkiil, a mindenkori jogszabalyok altal eldirt idén belul nyUjt tajékoztatast az érintett szemely részére.
Ha az érintett elektronikus (ton nydjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetség szerint elektronikus uton kel!
megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri. Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme
nyoman, késedelem nelkil, de legkésdbb a jogszabalyban meghatarozott hataridében tajékoztatja az érintettet az
intézkedes elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nydjthat be az adatkezels adatvédelmi
tisztvisel6jénél, tovabba az adatvédelmi hatdsagnal, és élhet birésagi jogorvosiati jogaval.




Panasz a Févarosi Csatorndzasi Mlvek Zrt. adatvédelmi tisztvisel§jénél:

Amennyiben a Fovarosi Csatornazasi Mivek Zrt. adatkezelésével problémaja van, forduljon a Fdovarosi
Csatornazasi Mlvek Zrt. adatvédelmi tisztviseldjéhez az 1087 Budapest, Asztalos Sandor Ut 4. postaicimen, vagy
az adatvedelmi.felelos@fcsm.hu e-mail cimen.

Birosaghoz fordulés joga:

Az érintett jogorvoslatért birésaghoz forduihat. Az érintett dénthet ugy, hogy a pert a lakéhelye vagy tartézkodasi
helye szerinti Torvényszék eidtt inditia meg. (A birdsagok elérhetéségei: http://birosag.hu) Valamely eljaras
kezdeményezése el6tt célszer(i a panaszt legelészdr az adatkezelének elkildeni.

Adatvédelmi hatdsagi eljaras:

FPanasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdésagnal lehet élni:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag

Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.:5.

Telefon: 06 1 381 1400

Fax: 06 1 391 1410

E-mall: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu




Adatkezelési nyilatkozat a honlap latogatdi részére

A Fovarosi Csatornazasi Mivek Zrt. mint adatkezel6 a https:.//www.fesm.hu weboldal latogatasara
vonatkozo adatokkal kapcsolatban az aldbbiak szerint téjékoztatja a felhasznalokat, latogatokat, mint
érintetteket.

A Févérosi Csatornazasi Mivek Zrt elkttelezett ugyfelei és partnerei személyes adatainak
védelmében. Az informaciés 6nrendelkezési jog maradéktalan érvényesilése érdekében a Févarosi
Csatornazasi Mivek Zrt. kiemelten kezeli a felhasznaldinak, tgyfeleinek és weboldala |atogatoinak
szemelyes adatai maximalis védelmét. A Févarosi Csatorndzasi Mlvek Zrt. a személyes adatokat
korlltekintéen, bizalmasan, a hazai és Europai Uniés jogszabalyok altal eléirt kételezettségeknek
megfelelden kezeli, gondoskodik az adatok biztonsagéardl, megteszi a szlkséges technikai és
szervezesi intézkedéseket, illetve kialakitja azokat az eljarasi szabdlyokat, amelyek a vonatkozé
hatélyos jogszabalyok érvényre juttatdsahoz szlkséges.

Jogszabalyok

Adatvédelmi nyilatkozat kialakitasakor a Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt. az alabbiakban felsorolt
vonatkozo hatalyos jogszabalyokat és ajanlasokat vette figyelembe:

Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelet (GDPR),

2011. evi CXIl. térvény az informaciés onrendelkezési jogrol és informacidészabadsagrol
(Infotv.},

2013. evi V. torvény a Polgari Térvénykdnyvrél,

Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Hatosag hatarozatai, ajanlasai
http:#/naih. hu

Az adatkezeld: Févarosi Csatornazési Miivek Zrt. (székhely: 1087 Budapest, Asztalos Sandor Ut 4.,
ceégjegyzékszam: Cg. 01-10-042418, cégjegyzéket vezetd birdsag: Févarosi Torvényszék
Cégbirosaga, addészam: 10893850-2-44)

Az adatkezeld elérhetdsége:

Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt., cim: 1087 Budapest, Asztalos Sandor Gt 4., telefonszam: +36

1 459- 1600, e-mail: center@fcsm.hu

Az adatkezeld adatvédelmi tisztségviselGje:

dr. Szanyi Andras
Elérhetésége: 1087 Budapest, Asztalos Sandor Ut 4.

A https:/lwww.fcsm.hu honlappal kapcsolatos adatkezelések:

. Szervernapldzés

A webszerver automatikusan regisztralja a latogatd IP-cimét. Az IP cimekhez azonban felhasznalo
nincs hozzarendelve. A webszerver rogziti tovabba az Aaltaluk hasznalt operaciés rendszer és
béngeszd program tipusat, az oldalon keresett kifejezéseket, egyéb nem személyes informaciot
(megtekintés idOpontja, megtekintett link). Ezeket kizarélag ¢sszesitett és feldolgozott formaban
hasznositjuk, szolgéltatdsunk fejlesztése érdekében, valamint statisztikai célokra. Ezen adatokat a
felhasznalok &ltal megadott egyéb adatokkal semmilyen formaban nem kapcsoljuk éssze.

Az adatkezelés célja: a honlap latogatésa soran a szolgaltatasok mikddésének ellendrzése, a
szemeélyre szabott kiszolgélads és a visszaélések megakadalyozdsa érdekében a latogatdi adatok
régzitése,

Az adatkezelés jogalapja: GDPR (2016/679 EU adatvédelmi rendelet) 6. cikk (1) bekezdés f) pont,
jogos érdek, ugyanis a Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt.-nek jogos érdeke flzédik a weboldala
biztonsagos mikedéséhez.

Kezelt személyes adatok tipusa: azonositészam, datum, idépont, a meglatogatott oldal cime



Az adatkezelés id6tartama:_5 honap

Adatfeldolgozé: az Adatkezeld nem vesz igénybe Adatfeldolgozot
Adattovabbitas: az adatok harmadik személy részére nem keriinek atadasra
Kiilsé szolgaltatok naplozassal kapcsolatos adatkezelése

Oldalunk szamos olyan kapcsolddasi/ugrd pontot (linket) tartaimaz, amely mas szolgaltatok oldalaira
vezet. Ezen szolgaltatok adat- és informaciévédelmi gyakorlataért felelésséget nem véllalunk. Ha a
kapcsolodasi pontok hasznélatdval mas cégek, szervezetek weboldalara 1ép, kérjik, olvassa el ezen
oldalak Adatvédelmi Nyilatkozatat is.

Google Analytics

A weboldal Iatogatotts&gi és egyéb webanalitikai adatainak fuggetlen mérését és auditalasat kulsé
szolgaltatoként a Google Analytics szervere segiti. A mérési adatok kezelésérdl az adatkezeld a

hitp:.//www.google.com/intl/hu/policies/ oldalon ad részletes tajékoztatast. A Google Analytics-rél
bdvebben az alabbi linken tajékozédhat: https://www.google.com/analytics/terms/hu.html.

Il. Anonim latogatdazonosité ("cookie™ vagy ,,siiti”) hasznalata

A weboldalunk latogatdsakor a felhaszndld altal hasznalt béngészéprogram  anonim
latogatGazonositot helyezhet el a felhasznald szamitégépén, annak érdekében, hogy weboldalunkon
testreszabott szolgaltatédsokat vehessen igénybe. Ha a bongészé visszakild egy korabban elmentett
sUtit, a siitikezelé szolgaltaténak lehetésége van 6sszekapcsolni a felhasznald aktudlis latogatasat a
korabbiakkal, de kizarolag a sajat tartalma tekintetében. Az anonim latogatdéazonosité nem tartaimaz a
felhasznalora vonatkozé személyes adatokat és semmilyen médon nem képes azonositani a
felhasznald szemelyét.

Az adatkezelés célja: a felhaszndlok azonositdsa, egymastdl valé megklldnboztetése, a
felhasznalok aktualis munkamenetének azonositasa, az annak soran megadott adatok tarolasa, az
adatvesztés megakadéalyozésa, a felhasznaldk azonositasa, nyomon kévetése, webanalitikai mérése.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR (2016/679 EU adatvédelmi rendelet) 6. cikk (1) bekezdés a) pont,
az érintett hozzajarulasa.

A kezelt adatok kére: azonositaszam, datum, idépont, valamint az el6zéleg meglatogatott oldai.

Az adatkezelés idétartama: két hét.

Az adatszolgaltatds elmaradasanak lehetséges kdvetkezményei: a honlap szolgaltatasainak nem
teljes kérit igénybevehetésége, analitikai mérések pontatlansaga.

A sutit a felhasznald toréini tudja sajat szamitogépérél, illetve letiithatjia béngészéjében a sitik
aikalmazasat. Altalaban a bongészék  az Eszktztk/Beallitasok  menujében  az
Adatvédelem/Elbzmenyek/Egyeni  beallitasok menu alatt, cookie, siti vagy nyomkovetés
megnevezéssel van lehetdseg.

lIl. Az alkalmankénti eseményre térténts regisztraciés meniipont
Az adatkezelés célja: regisziracid, kapcsolattartas

Az adatkezelés jogalapja: GDPR (2016/679 EU adatvédelmi rendelet) 6. cikk (1) bekezdés a) pont,
az erintett hozzajarulasa.

A kezelt adatok kbre: név, emaiicim, telefonszam
Az adatok megismerésére jogosultak: Févarosi Csatorndzasi Mvek Zrt. PR-iroda munkatarsai
Az adatkezelés idGtartama: az esemény megtartasatol szamitott ket hét.

Adatfeldoigozé:



Név Székhely Adatfeldolgozéi feladata
Webdream 1065 Budapest, Nagymezé | webszolgaltatas nyljtasa, honlap
Magyarorszag Kft. u. 3. Uzemeltetése

Adattovabbitas: nincs

Automatizalt dontéshozatal: Az adatkezelés soran automatizalt déntéshozatal nem térténik.

Az adatszolgéaltatds elmaradasanak lehetséges kévetkezményei: regisztracio, illetve az e-mailben
vald kapcsolattartds eimaradasa.

Felhasznaléi jogok, jogérvényesités

Az érintettek jogai: Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitését, illetve — a kotelezd adatkezelések kivételével — torlését,
visszavonasat, éihet adathordozési — és tiltakozasi jogaval, kérheti az adatkezelés korlatozasat az
adat felvételénél jelzett médon, illetve az adatkezeld elérhetdségein.

Az érintetti jogok tartalma:

Hozzaférési jog: az érintettnek joga van tajékoztatast kapni az adatkezeld altal feldolgozott személyes
adatairdl, tovabba joga van az ezen adatokhoz valé hozzaféréshez.

Helyesbiteshez valé jog: az érintettnek joga van kérni személyes adatainak modositasat vagy
frissitését, amennyiben az adatok pontatlanok vagy hianyosak.

Tdérléshez vald jog: az érintetinek joga van kérni személyes adatainak térlését.

Korlatozashoz valé jog: az érintettnek joga van kérni, hogy az adatkezel6 ideiglenesen vagy
véglegesen flggessze fel személyes adatai 8sszességének vagy egy részének feldolgozasat.

Kifogasolasi jog:

- az erintettnek joga van ahhoz, hogy barmikor kifogast emeljen a személyes adatai adatkezel
altal tortend feldolgozasa ellen az érintett adott helyzetéhez kapcsolédd okokbdl kifolyolag;

- az érinteftnek joga van ahhoz, hogy kifogast emeljen személyes adatai kozvetlen értékesitési
celokbdl térténd feldolgozasa ellen.

Az adatok hordozhatésagahoz vald jog: az érintettnek joga van ahhoz, hogy személyes adatairol
elektronikus formatuma masolatot kérjen, valamint ahhoz, hogy a személyes adatait egy masik fél
szolgaltatasaban valé hasznalat céljabdl tovabbitsa.

Automatizalt déntéshozatal alapjan meghozott dontés aldli menteslléshez valé jog: az érintettnek joga
van ahhoz, hogy mentesiljén egy kizarélag egy automatizalt déntéshozatal alapjan meghozott déntés
alol, ideértve a profilkészitést is, amelynek sordn a meghozott déntés joghatassal lenne az érintetire,
illetve hasonléan jelentés hatassal jarna.

Az adatkezeld az érintett t4jékoztatdssal kapcsolatos kérése, illetve adatkezeléssel kapcsolatos
titakozasa és panasza esetén indokoiatlan késedelem nélkll, a mindenkori jogszabalyok &ltal eléirt
idon belll nyGjt tajékoztatast az érintett személy részére, Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem
Osszetettseget es a kérelmek szamat, ez a hatarid® a jogszabalyban frtak szerint meghosszabbithaté.
Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehettseg szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri. Ha az adatkezelt) nem tesz intézkedéseket
az erintett kérelme nyoman, késedelem nélkul, de legkés&bb a jogszabalyban meghatarozott
hatariddben tajékoztatia az eérintettet az intézkedés elmaradasanak okairal, valamint arrél, hogy az
érintett panaszt nyujthat be az adatkezel® adatvédelmi tisztviseléjénél, tovabba az adatvédelmi
hatdsagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.




Panasz a Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt. adatvédelmi tisztviselGjénél

Amennyiben a Foévarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. adatkezelésével problémaja van, forduljon a
Fovarosi Csatornazasi Mivek Zrt. adatvédelmi tisztvisel6jéhez az adatvedelmi.felelos@fesm.hu e-
mailcimen.

Birésaghoz fordulas joga

Az érintett jogorvoslatért birésaghoz fordulhat. Az érintett dénthet Ugy, hogy a peit a lakéhelye vagy
tartozkodasi helye szerinti Térvényszék eléit inditja meg. (A birésagok elérhettiségei: http://birosag.hu)
Valamely eljaras kezdeményezése elétt célszer(l a panaszt legelészér az adatkezelének elkildeni.

Adatvédelmi hatdsagi eljaras

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésagnal lehet &ini;
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésdg

Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf..5.

Telefon: 06 1 391-1400

Fax: 06 1 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http.//www.naih.hu




1.SZAMU MELLEKLET

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
KARRIER PORTAL

|. BEVEZETES

A Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt. (székhely: 1087 Budapest, Asztalos Sandor Ut 4., Cg.
01-10-042418, a tovabbiakban: FCSM), mint adatkezel6, a jelen Adatkezelési Tajékoztato
keretében ad tajékoztatast a Karrier Portalon torténd regisztralas és allasra jelentkezés
soran megadott személyes adatok kezelésével kapcsolatosan.

A jelen Adatkezelési Téjékoztatoban kizérélag a Karrier Portal hasznélata soran megadott
szemelyes adatok kezelésével kapcsolatosan tud tajékozéodni.

A Karrier Portal célja, hogy olyan online fellletet biztositson, amelyen térténd regisztralassal
és allasra jelentkezéssel magan az online fellleten keresztil tudja kévetni jelentkezéseit, és
a jelentkezésekre adott valaszokat.

A Karrier Portalon regisztralhat és allasra jelentkezhet abban az esetben is, ha jelenleg
FCSM alkalmazasban ali, és abban az esetben is, ha nem FCSM alkalmazott.

Il. ADATKEZELES CELJA, A KEZELT ADATOK KORE ES TAROLASA

1. REGISZTRALAS

Regisztracional legalabb az alabbi (személyes) adatok megadasa kotelezo:
(i) teljes név (vezetéknév és keresztnév),

(i) e-mail cim,

(iii) felhasznalénév,

(iv} jelszo.

A Jjelszé idészakonként t6rténd megvaltoztatasaval elé tudja segiteni a megadott (személyes)
adatai fokozottabb biztonsagat.

A fenti adatok megadasa nélkil nem tud regisztraini a Karrier Portaion.
A fenti, kotelez6en megadando (személyes) adatokon il a kévetkezé (személyes) adatok

megadasa lehetséges a megfelelé mezd kitdltésével a regisztraciot kévetéen, belépés utan,
a Prefilom mendpont alatt:



(iy telefonszam,

(i)  masocdik e-mail ¢cim,

(i} szlletési datum,

{iv) lakcim,

(v) nem,

{(vi) korlatozott munkaképesség,
(vii) jogositvannyal rendelkezik-g,
(viii} utazasi hajlandosag,

(ix) szamitdégépes ismeretek,
(x) nyelvismeretek,

(xi)y szakképesitések,

(xil) szakmai tapasztalat,

(xiii) muszak tipus,

(xiv) bizonyitvanyok,

(xv) referenciak.

A korlatozott munkaképességre vonatkozé kiilénleges adat megadasa nem kotelez6.
Ha megadja azt a személyes adatot, hogy korlatozottan munkaképes, és esetleg ezen
szemelyes adat részleteit is megadja, kizarolag akkor tegye meg, ha kifejezetten hozzajarul
ahhoz, hogy ezen személyes adatot az FCSM a jelen Adatkezelési Téjékoztatéban
meghatarozottak szerint az On &ltal megadott tébbi személyes adattal egylit kezelje.
Amennyiben a jelen tajékoztatis ismeretében megadja a korlatozott
munkaképességgel kapcsolatos adatot, az gy tekintendd, hogy On kifejezett
hozzajarulasat adta ezen adat jelen Adatkezelési Tajékoztatoban meghatarozottak
szerinti térténd kezeléséhez.

A Karrier Portal fellletére a regisztralaskor, vagy azt kévetben, de allasra jelentkezéstdl
fuggetlendl feltditheti Snéletrajzat és motivacios levelét.

A regisztracio tortenhet a Facebook, a LinkedIn és a Google + fellileteinek hasznalataval is.
Ha ezeken a social media fellleteken keresztll regisztral, abban az esetben a social media
fellletén megadott neve, social azonositdja és e-mail cime kerlil automatikusan a Karrier
Portal regisztralo felliletére.

A regisztralo fellleten megadott személyes adatokbdl az FCSM killén nyilvantartast nem
keszit. Azonban az FCSM felveheti Onnel a kapcsolatot allasajanlattal kapcsolatosan, ha az
On altal a regisztralé fellleten megadott (szemelyes) adat egyezik az FCSM altal
meghirdetet munkakér, pozicid JelentkezeSI feltételeivel vagy feltételek valamelyikével.
Peldaul az FCSM jogositvannyal és adott szakképesitéssel rendelkezé munkatarsat keres,
és On a regisztralé feluleten megadita, milyen szakképesitéssel rendelkezik és megadta azt



az informéciét is, hogy jogositvannyal rendelkezik. Ezért célszerli a regisztralo fellleten
minél tobb (személyes) adatot megadni, hiszen ezaltal né annak az esélye, hogy az FCSM
meg tudja Ont keresni konkrét all4sajanlattal kapcsolatosan.

Amennyiben a regisztraldé nem sajat (személyes) adatait adja meg, az adatkozld
kotelezettsége az érintett hozzajaruldsanak a beszerzése. Az FCSM nem ellendrizheti a
megadott (személyes) adatok helyességét, valdsagtartaimat, kovetkezésképpen a megadoit
(szemelyes) adatok helyességéért és valosagtartalmaért a regisztralo adatkézld vallal
felelésseéget. Az FCSM - amfg az ellenkezdje nem nyer bizonyitast - a megadott (személyes)
adatokat helyesnek és valésnak fogadja el, valamint ugy tekinti, hogy a regisztralé adatkézld
jogosult a (személyes) adatok megadasara.

A sikeres regisztralast kovetben az On altal megadott e-mail cimre a Karrier Portal
automatikusan e-mailt kild, amely e-mailben talalhaté linkre kattintva teheti regisztralasat
aktivva. Az On statusza addig aktiv, amig hasznalja a Karrier Portalt. Ha nem lép be a
Karrier Portal felletére egy éven keresztll, abban az esetben statusza inaktivva valik, és a
Karrier Portal autornatikusan e-mailt killd Onnek az On aital megadott e-mail cimre, amely e-
mailben taialhato linkre kattintva ismét aktivva teheti statuszat. Amennyiben ebben az e-
mailben talalhaté linkre nem kattint az e-mail elkildésétél szamitott 15 (tizendt) napon beldl,
abban az esetben a Karrier Portalrol automatikusan torlésre keriiinek az On aital megadott
adatok. Az automatikus térlésrél kiulén e-mailben fog kapni tajékoztatast. Ha ezt kdvetden
ismet szeretné hasznalni a Karrier Portalt, (jbél regisztralnia szitkséges.

A regisztrald fellleten megadott (személyes) adatok tarolasa Magyarorszagon, bérelt
szerveren tértenik. A szerverszolgéltaté adatfeldolgozo, ezért adatait és elérhetfségeit az
alabbiakban, kulén fejezetben adjuk meg.

2. ALLASRA JELENTKEZES

Az aliasra jelentkezésnek eldfeltétele a regisztrdlds, amely megkénnyiti és gyorsabba,
hatékonyabba teszi az allasra jelentkezést, ugyanis az &llasra jelentkezéskor a regisztrald
feluleten megadott (személyes) adatok automatikusan feltdltésre kertilnek az allasra
jelentkezés fellletére, gy Onnek nem szilkséges (jbél megadni a (személyes) adatait, és
igy On a regisztralé felileten megadott (személyes) adatokkal idét megtakaritva, hatékonyan
tud akar tobb allashirdetésre is jelentkezni.

Allasra jelentkezés esetén tovabbi kételezé feltétel az alabbi adatok megadasa:
(i) az dnéletrajz,

(i) meghatarozott pozfcidk, munkakérék esetében a motivaciés levél,

(i) munkabér igény — nettd vagy brutté ésszegben meghatarozva.

Ha nem adja meg a fenti (személyes) adatokat, abban az esetben nem tud az allasra
jelentkezni.

Az allasra jelentkezéskor megadott (személyes) adatok tarolasa Magyarorszagon, bérelt
szerveren tértenik. A szerverszolgéltatd adatfeldoigozd, ezért adatait és elérhetdségeit az
alabbiakban, kiilén fejezetben adjuk meg.

lll. ADATKEZELES JOGALAPJA



Az adatkezelés jogalapja az érintett onkeéntes hozzajaruldsa. Az érintett a hozzajaruldsat az
adatkezelés soran barmikor visszavonhatia. Amennyiben az érintett visszavonja
hozzajarulasat, a visszavonas kizarélag a jévére vonatkozhat, tehat a visszavonasig az
adatkezelés jogszer(iségét nem érinti, a visszavonasig az adatkezelés jogalapja az érintett
hozzajarulasa.

Ha az érintett nem adja meg a kért személyes adatait, abban az esetben az FCSM nem tarol
es nem kezel személyes adatokat,

IV. ADATKEZELES IDOTARTAMA

Ha nem térténik allasra jelentkezés, abban az esetben az FCSM a (személyes) adatokat
addig kezeli, amig az érintett az adat torlését nem kéri, vagy a regisztralé feltileten megadott
(személyes) adatokat az érintett maga nem térli.

Az erintett a személyes adatai torlését az alabbi médokon kérheti:

{(iv} human@fcsm.hu e-mail cimre kiild6tt elektronikus lzenetben:;

(v) postai uton kildott levéloen a Févarosi Csatornazasi Miivek Zrt. Munkaiigyi Osztaly
cimzett részére a 1087 Budapest, Asztalos Sandor Gt 4. szam alatti cimre.

A jelentkez0 a jelentkezéskor megadhatja, hogy a jelentkezés elbiralastd! fuggetlenil a
jelentkezését toréljik-e a rendszerbdl a jelentkezés elbirdlasat kvetden. Ha a jelentkezd azt
keri, hogy a jelentkezése torlésre kerllljon a jelentkezés elbirdlasat kovetden, fuggetlendl
attol, hogy a jelentkezd felvételre kerilt-e vagy sem, abban az esetben a jelentkezéssel
kapcsolatosan megadott adatok a rendszerbdl a jelentkezés elbiralasat kévetén egy
hénapon belll térlésre kerlinek.

Ha tértenik allasra jelentkezés, és a jelentkez8 nem kérte a fenti bekezdésben meghatarozott
automatikus tériést, abban az esetben a jelentkezéssel kapcsolatosan megadott adatok a
jelentkezést kévetd egy év elteltével automatikusan, az érintett kulon értesitése nélkil
toriésre kertinek a rendszerbél, fuggetlentll attdl, hogy a jelentkezd felvételre kertilt-e vagy
sem.

Ha az &llasra jelentkezés alapjan sikeres dllasra felvétel térténik, abban az esetben a
munkavallalo kulén adatkezelési tajékoztatdt kap a munkaltatétdl a munkaviszonnyal
osszeflggéshen kezelésre kerll§ személyes adatok Kkoérérél, céljard!, jogalapjardl,
adatkezelés idStartamardl és minden egyéb, a mindenkor hatalyos vonatkozé jogszabalyban
meghatarozott kérdésekrol.

V. AZ ADATKEZELO ADATAI ES ELERHETOSEGEI

Cégnév: Févarosi Csatornazasi Mlivek Zrt.
Székhely: 1087 Budapest, Asztalos Sandor Ut 4.
Ceégjegyzékszam: 01-10-042418

E-mail: vezig@fcsm.hu

Toérvényes képviseld: Palké Gyorgy




Torvényes kepviseld elérhetéségei: megegyeznek a fenti elérhetéségekkel.

VI. AZ ADATFELDOLGOZO(K) ADATAI ES ELERHETOSEGEI

1. Szerverszolgaltaté

Cégnév: Loginet Systems Kit.

Székhely: 1221 Budapest, Vihar utca 5/D.

Cégjegyzékszam: 01-09-904847

E-mail: info@loginet.hu

Toérvényes képviseld: Marias Zsigmond

Torvenyes képvisel6 elérhetdségei: megegyeznek a fenti elérhetéségekkel.

VIl. AZ ADATVEDELMI TISZTVISEL® ELERHETOSEGE!

Név: dr. Szanyi Andras
E-mail ¢cim: gdprhun@gmail.com
Postai cim: 1046 Budapest Szdnyi Istvan u. 70.

VIIl. AZ ERINTETTEK JOGAI

1. TAJEKOZTATASHOZ VALO JOG

Az erintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozéan irasban vagy mas madon —
ideértve adott esetben az elektronikus utat is — tajékoztatast kell adni. A tajékoztatasnak
témornek, atlathaténak, érthetének, valamint vildgosan és kézérthetéen megfogalmazottnak,
tovabba kénnyen hozzaférheté formaban nyuijtottnak kell lennie.

A tajékoztatas korét az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 12-14. cikke, 15-22. cikke és 34,
cikke hatarozza meg. A jelen Adatkezeiési Tajékoztatd tartalmazza a jelen bekezdésben
meghatarozott cikkekben foglaltakat.

2. VISSZAVONAS JOGA

Az erintet jogosult arra, hogy hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés
jogszeriiségét.

3. AZ ERINTETT HOZZAFERESHEZ VALO JOGA

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az alabbi informaciékhoz hozzaférést kapjon:



(i) adatkezelés célja;
(i) az érintett személyes adatok kategoriai;

(i) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozélték vagy kozolni fogjak;

(iv) személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama;
{v) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozé személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen

személyes adatok kezelése ellen;

(vi) a felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyljtasanak joga.

4. HELYESBITES JOGA
Az erintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatian késedelem nélkil
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés

celjat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Utjan torténd — kiegészitését.

5. TORLESHEZ VALOQ JOG (,AZ ELFELEDTETESHEZ VALO JOG”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil térélje a
ra vonatkozd személyes adatokat, az adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozo szemelyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélie, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall;

(iy az érintett a hozzajaruldsat visszavonta;

(i) az érintett kérte személyes adatainak torlését;

(iil) az érintett tiltakozik a személyes adatok kezelése ellen;

(iv) aszemeélyes adatokat jogellenesen kezelték:

(v) aszemelyes adatokat jogi kitelezettség teljesitése végett téréini kell.

A személyes adatokat nem lehet t6réini, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

(i) avéleménynyilvanitas szabadsaga és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

(i) jogiigenyek elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

6. AZ ADATKEZELES KORLATOZASAHOZ VALO JOG



Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesul:

(i) az érintett vitatia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idtartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezelé ellenérizze a személyes
adatok pontossagat;

(i) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok tériését, és ehelyett kéri azok
felhaszndldsanak korlatozasat;

(iii) az adatkezel6nek mar nincs szlksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igenyli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez:

(iv) az erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kerll, hogy az adatkezelé jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivétetével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez,
ervényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébél lehet
kezelni.

Az adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére a fentiek alapjan korlatoztak az adatkezelést,
az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.

7. AZ ADATTOVABBITASHOZ VALO JOG

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy adatkezel® rendelkezésére
bocsatolt személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének
tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezel®, amelynek a személyes adatokat
a rendelkezésére bocsatotta.

Az adattovabbitashoz valé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadséagait.

8. TILTAKOZASHOZ VALO JOG

A jelen Adatkezelési Tajékoztatoban meghatarozott célokbél megadott adatkezelés esetére
a tiltakozashoz vald jog nem vonatkozik, mivel a tiltakozashoz valé jog kézérdek(i vagy az
adatkezelre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szilkséges adatkezelés esetére, illetve arra az esetre vonatkozik, ha az
adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szikséges.

9. AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL EGYED! UGYEKBEN, BELEERTVE A
PROFILAKOTAST IS



Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatéban meghatarozott adatkezelésekkel kapcsolatosan
automatizalt ddnteshozatal egyedi Ugyekben nem térténik, profilalkotas nem térténik.

10. ADATVEDELMI INCIDENSROL TORTENO TAJEKOZTATASHOZ VALO JOG

Ha az adatvédelmi incidens valészinlsithetden magas kockézattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel8 indokolatlan késedelem nélkal
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

Az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és Kkozérthetben ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezé feltételek barmelyike teljesdil:

(i) az adatkezelé megfeleld technikai &és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kilonésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

(i} az adatkezeldé az adatvédelmi incidenst kévetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockézat a
tovabbiakban valoszin(sithetéen nem valésul meg;

(iii) a tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kézzétett informaciok Utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

11. PANASZHOZ VALO JOG

Az adatkezelés jogszerlségének vitatdsa esetén az érintett az alabbi eljarasokat
kezdeményezheti:

() Panaszt nyljthat be az adatvédelmi tisztviselénél.

(i) Birésaghoz fordulhat és kérheti a jogellenes adatkezelés megallapitasat, valamint
sérelemdifat és Kkartéritést kovetelhet. Jogellenes adatkezeléssel &sszefliggésben
sérelemdijat és kartéritést csak birésag jogosult megallapitani.

(i) Panaszt nyljthat be a Nemzeti Adatvédelmi és informacioszabadsag Hatésagnal
(székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., a tovdbbiakban: Hatdsag). A
Hatosag nem jogosult sérelemdijrél vagy kartéritésrdl hatarozni.



12. A 3. — 9. PONTOKBAN MEGHA T/:-(\ROZOTT JOGOK GYAKORLASARA
VONATKOZO KOZOS RENDELKEZESEK

Az adatkezeld a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon belll tajékoztatja az érintettet
a fentiekrOl. Szilkség esetén, figyelembe véve a kérelem osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hatdridé tovabbi két hdnappal meghosszabbithaté. A hataridé
meghosszabbitasarél az adatkezelé a késedelem okainak megjelélésével a kérelem
kézhezvetelétdl szamitott egy hénapon belll tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtja be a kérelmet, a tajékoztatast lehetthség szerint elektronikus Uton
kell megadni, kivéve, ha az érintett ezt masként kéri.

Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkdl,
de legkésdbb a kérelem beérkezésétd! szamitott egy hénapon belill tajékoztatja az érintettet
az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nydjthat be
valamely felligyeleti hatésagnal, és élhet birosagi jogorvoslati jogaval.

Az adatkezeld a tajékoztatast dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien
megalapozatlan vagy — klléndsen ismétlédo jellege miatt — tUlzd, az adatkezeld, figyelemmel
a kert informacio vagy tajékoztatas nyljtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaro
adminisztrativ koltségekre:

() észszer( dsszegl dijat szamithat fel, vagy

(i) megtagadhatja a kérelem alapjan térténd intézkedést.

A kerelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitdsa az adatkezel6t
terheli.

Ha az adatkezeldnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté természetes

személy  kiletével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak
megerbsitéséhez szlkséges informaciok nyljtasat kérheti,

IX. ADATKEZELES BIZTONSAGA

Az FCSM a személyes adatok kezeléséhez alkalmazott informatikai eszkozok kivalasztasa
és Uzemeltetése sordn ~ tdbbek kézétt, de nem kizérdlag - az alabbiak teljestlését veszi
figyelembe:

() rendelkezésre allas: az adatok az arra feljogositottak szamara all rendelkezésre:

(i) adatkezelés sértetlensége: az adatok sértetlensége biztositott;

(i) adatintegritds: az adatok valtozatlansaga igazolhaté;

(iv) adat bizalmassdga, titkossaga: jogosulatlan hozzaférés elleni védelem biztositott, csak
az fér az adatokhoz, aki erre jogosult.

Az FCSM a technika mindenkori fejlettségére tekintettel olyan intézkedéseket alkalmaz,
amelyek biztositjak az adatok védelmét, és igy az adatkezeléssel kapcsolatos
kockazatoknak megfeleld szint(i védelmet biztosit.



Az FCSM az adatokat megfeleld intézkedéssel védi tébbek kozott, de nem kizardlag a
jogosulatlan hozzaferéstél, a nyilvanossagra hozataltél, a jogosulatlan adattovabbitastél, a
jogosulatlian térléstél, a megsemmistiléstdl, a sérlléstél és a hozzaférhetetienné valastol.

Az FCSM informatika rendszerei és informatikai halézatai védettek a szamitogépes
virusoktdl, a szamitdgépes betérések ellen.

A jelszé idGszakonként térténé megvaltoztatasaval elb tudja segiteni a megadott (személyes)
adatai fokozottabb biztonsagat.

X. ,SUTI” (COOKIE) KEZELESE

A sutik (cookie-k) kis adatcsomagok, amelyeket a felhasznaldo szamitdgépe vagy a
bdngészbje eltarol, amikor egy weboldalt meglatogat, és a weboldalra torténé ismételt
latogataskor a rendszer visszaolvas. Ha a bongészé visszakild egy korabban elmentett sitit,
a sutit kezelé Ossze tudja kapcsolni a felhasznalé aktudlis iatogatasat a korabbi
latogatasaival, de kizardlag a sajat tartalma tekintetében.

A sltik hasznalata a weboldal hatékonyabb mikddése érdekében torténik. A sitik abban
segitenek, hogy a sdtik alapjan a weboldal felismeri a visszatéré felhasznalékat, ezaltal
adatokat lehet gyljteni a weboldalt |atogatok szokasairél, példaul milyen oldalakat néznek
meg a weboldalon, és milyen funkcidkat hasznalnak. Az adatok felhasznélasa a weboldal
elemzése, optimalizalasa, fejlesztése érdekében torténik azért, hogy a szolgaltatas nyujtasa
hatékonyabban mukadjén.

Az adatkezelés célja tehat a felhasznalok azonositasa, egymastél valé megkllénbdztetése,
a felhasznalok munkamenetének azonositdsa, az annak soran megadott adatok tarolésa,
webanalitikai mérések.

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.
A kezelt adatok kére: azonositoszam, datum, idépont, az elézéleg meglatogatott oldal.
Az adatkezelés id6tartama: 12 honap.

A stit a felhasznalé térélni tudja a sajat szamitdgépéré!, valamint letilthatja a bongészéjében
a sitik alkaimazasat. A sutik kezelésére altaldban a bdngészok Eszkszdk / Bedllitasok
menijeben az Adatvédelem / El6zmények / Egyéni beallitasok men alatt cookie, siti vagy
nyomonkdvetes megnevezéssel van lehetéség.

Ha a felhasznald nem engedélyezi a siitik hasznalatat, abban az esetben a weboldal
szolgaltatasait csak korlatozottan, illetve nem teljeskériien tudja igénybevenni, illetve az
analitikai mérések pontatlanok lehetnek.



Xl. ADATKEZELES! TAJEKOZTATO MODOSITASA

Az adatkezell a jelen Adatkezelési T4jékoztatét barmikor jogosult a jévére vonatkozoan
egyoldallan, az érintettek hozzajaruldsa nélktl maodositani azzal, hogy ha az adatkezelési
cél modosul, abban az esetben az érintettek kilén hozzajarulasaval kezelhetéek a megadott
személyes adatok az Ujabb, médosult adatkezelési célra.

A mindenkor hatalyos Adatkezelési Tajékoztatdé a https://karrier fesm.hu weboldalon
elérhetd.
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Adatvédelmi tajékoztatd
Févarosi Csatornazasi Miivek Zrt. altal kiirt allaspalyazatokra jelentkezdk
részére

Az adatkezel®: Févarosi Csatornézasi Mlvek Zrt. (székhely: 1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4.,
ceégjegyzékszam: Cg.01-10-042418, cégjegyzéket vezetd birdsag: Févarosi Torvényszék
Cégbirbsaga, adészam: 10893850-2-44)

Az adatkezeld elérhetbsége:

Fovarosi Csatornazasi Mlvek Zartkérlen MOkodd Részvénytarsasag, székhely: 1087 Budapest,
Asztalos Sandor Ut 4., cégjegyzékszam: 01-10-042418, addszam: 10893850-2-44, e-mail:

center@fcsm.hu
Az adatkezel$ adatvédelmi tisztségviseléje:

Név: dr. Szanyi Andras
Elérhetdség: adatvedelmi.felelos@fcsm.hu

Az adatkezelés célja: meghirdetett pozicidra a megfeleld munkavallald kivalasztasa

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, GDPR (2016/679 EU adatvédelmi rendelet) 6. cikk
{1) bekezdés a) pont

Kezelt adatok kore: név, e-mail cim, szlletési hely, idd, telefonszam, lakhely, hobbi, képzési adatok,
iskolak, el6zd munkahelyek, csaladi allapot, fénykép, anyja neve, esetlegesen igazolvanyszam (pi.
gazszerelG igazolvany), illetve a jelentkezé altal megadott egyéb adatok

Az adatok térlésének hatarideje: a felvételre ker(ild munkavallaid kivalasztasakor a tébbi jelentkezd
6neletrajza altalanosan haladéktalanul térlésre kerul, egyes dnéletrajzok az érintett hozzajarulasaval
legfeljebb egy évig tarolasra kertiinek

Az adatok meqismerésére jogosultak: a Févarosi Csatornazasi Mtivek Zrt-nek a munkaerd kivalasztas
folyamataban részt vevé munkatarsai

Adattovabbftds: az adatok 3. személy részére nem kerllnek &tadasra

Adatfeldolgozok;
Név Székhely Adatfeldolgozéi feladata
Profession.hu 1123 Budapest, Nagyenyed|az 4llas meghirdetése, é&s az
utca 8-14. 4. em. 6néletrajzok  fogadasa,  Févarosi
Csatornazasi Mivek Zrt-nek
tovabbitasa
Workania.hu 1066 Budapest, Mozsar u. 16. |az allas meghirdetése, és az
dneletrajzock  fogadasa,  Févarosi
Csatornazasi Mivek Zrt-nek
tovabbitasa
CV Online.hu 1138 Budapest, Madarész az allas meghirdetése, és az
Viktor u. 47-49. dnéletrajzok  fogadasa,  Févarosi
Csatornazasi MUvek Zrt-nek
tovabbitasa




A fenti lehetséges adatfeldolgozdk nem minden esetben vesznek részt a kivalasztas folyamataban.

Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei: a kivalaszids folyamataban valé

részvétel elmaradasa

Adatbiztonsag: Az adatkezeld a személyes adatok kezeléséhez az alkalmazott informatikai
eszkbzoket Ugy vdlasztia meg és Uzemelteti, hogy a megfeleld adatbiztonsdg fennalljon. Az
adatkezeld megfelelé intézkedésekkel védi az adatokat kilénésen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaitoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, vaiamint a véletlen
megsemmisilés, sérllés, tovabbd az alkalmazott technika megvaltozasabsl fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az érintettek jogai: Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti
szemelyes adatainak helyesbitését, illetve — a kotelezé adatkezelések kivételével — térigsét,
visszavonasat, élhet adathordozési — és tiltakozasi jogaval, kérheti az adatkezelés korlatozasat az
adat felvételénél jelzett modon, illetve az adatkezelt elérhetségein.

Az erintetti jogok tartalma

Hozzaférési jog — az érintettnek joga van tdjékoztatast kapni az adatkezeld altal feldolgozott
szemeélyes adatairdl, tovabba joga van az ezen adatokhoz valé hozzaféréshez.

Helyesbitéshez vald jog — az érintettnek joga van kérni személyes adatainak modositasat vagy
frissitését, amennyiben az adatok pontatlanok vagy hianyosak.

Torléshez vald jog — az érintettnek joga van kérni személyes adatainak tériését.

Korlatozashoz valo jog — az érintettnek joga van kérni, hogy az adatkezeld ideiglenesen vagy
veglegesen fuggessze fel személyes adatai 6sszességének vagy egy részének feldolgozésat.

Kifogasolasi jog:

- az érintettnek joga van ahhoz, hogy barmikor kifogast emeljen a személyes adatai adatkezel
aital torténé feldolgozasa ellen az érintett adott helyzetéhez kapcsolédd okokbol kifolydlag

- az erintetinek joga van ahhoz, hogy kifogast emeljen személyes adatai kdzvetlen értékesitési
célokbdl torténd feldolgozésa elien

Az adatok hordozhatésagahoz valé jog — az érintettnek joga van ahhoz, hogy személyes adatairdl
elektronikus formatumu mésolatot kérjen, valamint ahhoz, hogy a személyes adatait egy masik fél
szolgaltatasaban vald hasznalat céljabal tovabbitsa.

Automatizalt déntéshozatal alapjan meghozott dontés aldli mentestléshez valé jog — az érintettnek
joga van ahhoz, hogy mentesUljtn egy kiz&rdlag egy automatizalt déntéshozatal alapjdn meghozott
dontés alol, ideértve a profilkészitést is, amelynek soran a meghozott déntés joghatassal lenne az
érintettre, illetve hasonléan jelentds hatassal jarna.

Panasz a Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt, adatvédelmi tisztviseltignél

Amennyiben a Fovarosi Csatornazasi Mivek Zrt. adatkezelésével problémaja van, fordulion a
Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. adatvédelmi tisztviseldjéhez az adatvedelmi.felelos@fesm.hu e-mail
cimen.



Birésaghoz forduias joga

Az érintett jogorvoslatért birésaghoz fordulhat. Az érintett dénthet ugy, hogy a pert a lakchelye vagy
tartozkodasi helye szerinti Torvényszék elétt inditia meg. (A birosagok elérhetdségei: http;//birosag.hu)
Valamely eljaras kezdeményezése elbtt célszerl a panaszt legelészdr az adatkezelének elkildeni.

Adatvédelmi hatdsaqgi eljaras

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal lehet élni;

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatoség

Szekhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf..5.
Telefon. 06 1 391 1400, Fax: 06 1 391 1410, E-mail: ugyfelszolgalat@naih.huy,

Henlap: http://www.naih.hu






Févarosi Csatornazasi Miivek Zrt.
Tajékoztaté kamerarendszer lizemeltetésérdl

Az adatkezeld: az a jogi szemeély, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit énalldan,
vagy masokkal egyltt meghatarozza. A Févarosi Csatornazasi Mlivek Zrt. {székhely: 1087 Budapest,
Asztalos Séndor Ut 4., cégjegyzékszam: Cg. 01-10-042418, cégjegyzéket vezetd birdsdg: Fovarosi
Toérvényszék Cégbirdsaga, addszam: 10893850-2-44) kamerarendszer (zemeltetése soran
adatkezelének mindsal.

Az adatkezeld elérhetésége: cim: 1087 Budapest, Asztalos Sandor Ut 4., telefonszam: (1) 459-1600, e-
mail: center@fesm hu, honlap: https://www.fcsm.hu

1. A kamerarendszer iizemeltetése

A Fdévarosi Csatornazasi Mlivek Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) a 1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4.,
cim (a tovabbiakban: objektum) alatti terlileten elekironikus kameras megfigyelérendszert Gzemeltet. A
kamerak mikddése soran személyes adatokat tartalmazé képfelvételek készllnek. A kamerarendszer
hangot nem régzii.

2. A kamerarendszer leirasa és miikddésének célja

A kamerak darabszamat, elhelyezkedését, alkalmazasuk céljat, a megdfigyelt terlletet és a kamerakkal
kapcsolatos egyéb tudnivalokat az 1. szamu melléklet tartalmazza,

A felvételek a Tarsasag szamara segitenek (i} megeldzni a kamerak alkalmazasi céljaval kapcsolatos
esetleges jogsériéseket, (i) eszlelni a tényleges jogsertéseket, (ii) megvaldsitani a jogsertd
cselekmények megszintetéséhez szilkséges intézkedéseket, és (iv) egy esetleges hivatalos eljarasban
bizonyitékul szolgalhatnak.

A kamerakat kikapcsolni, eltakarni vagy barmely modon a régzitést akadalyozni tilos.

3. A kamerak iizemeltetésére vonatkozé jogszabalyok és a kameras megfigyelés jogalapja
A kamerak Uzemeltetésével kapcsolatban alkalmazando jogszabalyok:

e amunka térvénykdnyveérdl szélo 2012, avi I. térvény,

* a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabdlyairdl szold 2005. évi
CXXXII. t&rvény (a tovabbiakban: Szvtv.), és

s az Eurépai Parlament és a Tanics (EU) 20168/679 szamu Altaldnos Adatvédeimi Rendelete (a
tovabbiakban: GDPR).

A kamerak alkalmazasarél a tertleten megjelenni kivand harmadik személyek részére jol lathato helyen,
jol olvashatoéan, téjékozddast elésegité médon figyelemfelhivé tabfat kell kihelyezni.

A kameréak alkalmazésa tekintetében a munkaviszonyban allé és munkaviszonyban nem allé természetes
személyek esetén az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan a Tarsaséag
jogos érdeke.

A Tarsasag jogos érdeke: az 1. szamu mellékletben meghatarozott célok biztositasa. A Tarsasag jogos
érdekével kapcsolatos érdekmérlegelési tesziet a jelen tajékoztatd 2. sz. melléklete tartaimazza.

4. A felvételek tarolasanak helye, idétartama

A felvételek az objektum tertiletén belil a kamerarendszerek biztonsagosan elhelyezett és tarolt
ridgzitbberendezéseire kerillnek mentésre, ezt kovetéen vissza nem allithatd madon tériésre keriiinek.

A felvételek megérzési ideje azok felhasznalasdnak hianyaban legfeliebb az adott felvétel készitesétdl
szamitott 30 nap.



A megérzeési idé indoka az, hogy ezen iddtartam elegendé és egyben szilkséges is ahhoz, hogy:

a) a medfigyelt terlleten a kamerds megfigyeléssel védett vagyontargyakban bekovetkezett
eselleges kar, hiany, sériilés a Tarsasag tudomasara jusson:

b) az (zleti titoksértés a Tarsasag tudomasdra jusson;

c) a kotelezettségszegés a Tarsasag tudomasara jusson;

d) az esetleges birdsagi, mas hatosagi eljarasok jogszabalysértés esetén meginditasra

kerilhessenek és a megindult eljardsban a felvételek bizonyitasi eszkézként felhasznaldsra
kerlilhessenek, illetve, hogy a hatésagi, jogérvényesitési eljarasokat hatékonyan tamogatni lehessen.

Ennél révidebb megérzési id6 esetén a Tarsasag hatranyt, kart szenvedne amiatt, hogy tdl hamar kellene
t6rélIni a felvételeket, és a térlésre még azelétt sor kellene, hogy keruljén, hogy a Tarsasag a védendd
jogok, vagyon megsértéserdl egyaltalan tudomast szerzett volna. A megérzési idé szilkséges ahhoz is,
hogy a Téarsasdgnak jogsértés esetén elegendd idd allion a rendelkezésére jogilag megalapozott
jogérvenyesités iranti irat benyUjtésara, jogérvényesitési eljdrés kezdeményezésére. Munkajogi és egyéb
jogszabalyok tébb esetben is keresetinditasi hataridét imak els, amely legrévidebb idétartama 30 nap,
példaul munkaigyi jogvita esetén. Ezen keresetinditasi hataridékhéz is igazodik a 30 napos meg6rzési
idotartam és lehetévé teszi a jogérvényesitési eljards hatékony meginditésat &s a felvételek
bizonyitekkent tértend benyljtdsat. Rovidebb hataridé esetén eléfordulhat, hogy a jogérvényesitési
eljaras meginditédsakor mar nem all rendelkezésre a kamerafelvétel, mivel azt téréini kellett.

A Tarsasag a fenti indokok alapjan ezért (gy [téli meg, hogy a fenti megérzési idétartam elegends,
szllkséges, aranyos és a kameras megfigyelés céljaihoz megfeleléen igazodik és mind a Tarsasag mint
adatkezels, mind a jogervényesitési eljarasban kézremiikédd hatésagok, mind pedig az érintettek jogait
és jogos érdekeit is megfeleléen szolgalja.

Az érintelt felvétel felhaszndldsa esetén a felvételt a felhasznélas &ltal érintett eljaras jogerés
befejezéséig 6rzi meg a Tarsasag. Példaul lopds esetén a szabdlysértési eljards, buntetdeljaras vagy a
polgari jogi igény érvényesitésével kapcsolatos eljaras jogerés befejezéséig.

A digitalisan régzitett felvételeket kilsé haldzatokon keresztiif nem lehet elérni, azokrél mentés vagy
masolat kizardlag jogszabalyban meghatérozott esetben, pl. hivatalos eljaras céljara készithetd.

5. Az adatok megismerésére jogosult személyek kire és adattovabbitasok

A GDPR alapelveinek megfeleléen csak a jelen tajékoztaté 3. szamu meliékletben meghatarozott sziik
szemelyt csoport rendelkezik jogosultsdggal a felvételek megtekintésére (kép figyelésére),
visszanézésére és mentés készitésére, valamint a kamerarendszerrel kapcsolatos rendszergazdai
feladatok ellatasra (ideértve a feltétlenil szilkséges rendszeradminisziraciot és hibaelharitast), kizarolag
a jelen tajékoztatéban meghatarozott célbdl,

A rogzitett felvételeket a Tarsasag harmadik fél részére csak jogszabalyban meghatarozott esetben adja
at. Példaul: rendérség, munkavédelmi hatésag hivatalos kérése esetén.

Esetleges jogvita esetén, azt, akirdl a felvétel készilt, a felvételeket ragzitével azonos helyzetbe kell
hozni, tehat & is felhasznalhatja a régzitett képeket (betekintési jegyz8ksnyv felvétele mellett), amelyben
rogzitésre kerlll a betekintést kéré neve, a betekintés (megismerés) oka és iddpontja. Az érintettek
barmikor tajékoztatast kérhetnek a felvételek kezelésérél, és a felvételek masolatanak rendelkezésre
bocsatasat kérhetik. Az érintett masolat igényléséhez vald joga azonban nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

6. Adatbiztonsagi intézkedések
A felvételek megtekintésére és visszanézésére szolgald monitor gy keriil elhelyezésre, hogy a felvételek

sugarzasa alatt azokat a jogosultakon kivil mas személy ne lathassa. A felvételekrdl kildn biztonsagi
masolat nem készul. Jogsérté cselekmény észlelését kdvetéen a cselekményrdl készilt felvétel tarolasa
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es a szlikséges hatdsagi eljaras haladéktalan kezdeményezése fel8l intézkedni kell, egyben tajékoztatni
kell a hatésagot, hogy a cselekményré| feivétel késziilt.

7. Az érintettek jogai és jogorvoslati lehetdségei

Az erintettek jogai: Az érintett téjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérd!, valamint kérheti
szemelyes adatainak helyesbitését, illetve — a kételezd adatkezelések kivételével — torlését,
visszavonasat, élhet adathordozasi — és tiltakozasi jogaval, kérheti az adatkezelés korlatozasat az adat
felvételénél jelzett modon, illetve az adatkezeld elérhetéségein.

Az érintetti jogok tartalma:

Hozzaféresi jog — joga van tajékoztatast kapni az aftalunk feldolgozott személyes adataird!, tovabba joga
van az ezen adatokhoz valé hozzaféréshez.

Helyesbitéshez vald jog - joga van kérni személyes adatainak médositasat vagy frissitését, amennyiben
az adatok pontatlanok vagy hianyosak,

Térleshez vald jog — joga van kérni személyes adatainak tériését.

Korlatozashoz valé jog — joga van kérni, hogy ideiglenesen vagy véglegesen felfiiggesszilk személyes
adatai 0sszességének vagy egy részének feldolgozasat.

Kifogasolasi jog;

- Joga van ahhoz, hogy barmikor kifogést emeljen a személyes adatai altalunk térténé feldolgozasa
ellen az On adott helyzetéhez kapcsolddéd okokbdl kifolyslag

- Joga van ahhoz, hogy kifogast emeljen személyes adatai kdzvetlen értékesitési célokbdl térténd
feidolgozasa ellen

Az adatok hordozhatdésagéhoz valé jog — joga van ahhoz, hogy személyes adatairdl elektronikus
formatum( mésolatot kérjen, valamint ahhoz, hogy a személyes adatait egy masik fél szolgaltatasaban
vald hasznalat céljabdl tovabbitsa.

Automatizalt ddntéshozatal alapjan meghozott déntés aldli mentesiléshez vald jog — joga van ahhoz,
hogy mentesilién egy kizérolag egy automatizalt déntéshozatal alapjan meghozott déntés aidl, ideértve a
profilkészitést is, amelynek soran a meghozott déntés joghatassal ienne Onre, illetve hasonidan jelentés
hatassal jarna.

Az érintettek jogainak és jogorvoslati lehetéségeinek az alabbi sajatossagai lehetnek:

* A helyesbitéshez valo jog az érintetteket elsdsorban a régzités ideje tekintetében illeti meg (tekintette
arra, hogy a felvételek tartalma értelemszeriten nem helyesbithets).

* Az erintett hozzaférési, igy masolatkérési joga kizarélag olyan formaban gyakorolhaté, amely nem
érintheti hatrényosan mésok jogait és szabadsigat. A masolat altal érintett idészak hossza az
érintettet érintd idépont, idétartam, cselekmény vagy esemény ésszerii idejére korlatozddik.

* Az érintett hozzaférési joga keretében a mésolatkérési joga mellett jogosult tijékoztatast kéri arra
vonatkozoan, hogy pontosan mettél-meddig lathaté a felvételen, milyen cselekvése keriit rogzitésre,
térténik-e/tdrtént-e ra vonatkozoan, vagy vele 8sszefliggésben barmilyen esemény azt kévetden, hogy
mar nem lathato a felvételen.

= Az érintett jogosult az 6t erintd felvételekbe térténé betekintést kérni. A Tarsasag a betekintési jogot a
jelen tajékoztatoban megadott cimen, munkanapokon, munkaidében 9:00 és 18:0C &ra kozott
biztositja. A Tarsasag a pontos helyiséget a szabad kapacitas fiilggvényében, konkrét esetben, a
megtekintés eldtti ésszerl idén belll adja meg.

Az adatkezeld az érintett tajékoztatéssal kapcsolatos kérése, illetve adatkezeléssel kapcsolatos
tiltakozasa és panasza esetén indokolatian késedelem nélkiil, a mindenkori jogszabalyok aital el&irt idén
belul nyujt tajékoztatast az erintett személy részére. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a
kerelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus Gton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt
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maskent kéri. Ha az adatkezelé nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkdil,
de legkéstbb a jogszabalyban meghatarczott hataridében tajékoztatia az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be az adatkezel$ adatvédelmi
tisztviseltjénel, tovabba az adatvédelmi hatosagnal, és &lhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Panasz a Fovarosi Csatorndzasi Mivek Zrt. adatvédelmi tisztséqviseltjénél

Amennyiben az adatkezeléssel problémaja van, forduljon a Fdvarosi Csatornazasi Mlvek Zrt.
adatvédelmi tisztségviseldjéhez:

Név: dr. Szanyi Andras
Cim: 1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4.
E-mail: adatvedelmi.felelos@fcsm.hu

Birésaghoz fordulés joga

Az érintett jogorvoslatért birdsaghoz fordulhat, Az ernntett deénthet ugy, hogy a pert a lakdhelye vagy
tartdzkodasi helye szerinti Térvényszék el6tt inditja meg. (A birésagok elérhetségei: http://birosag.hu)
Valamely eljaras kezdeményezése eldtt célszerll a panaszt legeldszér az adatkezeldének elkiildeni.

Adatvédelmi hatdsaai eljaras

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatbésagnal lehet élni:

Nev: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag

Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.:5.
Telefon: 06 1 391 1400, Fax: 06 1 391 1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, Honlap: http://www.naih. hu




1. szamua melléklet

A biztonsagi kamerak folyamatosan Uzemelnek, A kamerak mind kozvetien (élében megnézhetd),
mind pedig régzitett (utdlag visszanézhetd) felvételt készitenek.



2. sz. melléklet

Erdekmérlegelési teszt

és az
érintett

Erintettek
adatkezeléssel
adatok kire

Az objektum ter{ifetén tartézkoddk.

Az érintett adatok kére: a kamerarendszer altal rogzitett
felvételek, a felvétel rogzitésének ideje és a felvételbdl
esetlegesen levont kévetkeztetés (példaul: jogsértés,
szabalysértés vagy blincselekmény gyanudja, munkavédelmi
szabalyok betartasa, munkahelyi baleset),

Mi az adatkezelés célja?
Mi az adatkezelés
id6tartama?

Az adatkezelési célokat és az adatkezelés idétartamat a fenti
tajékoztatd, valamint annak 1. sz. melléklete tartalmazza.

Mik az érintettek érdekei
az adatkezelés
vonatkozasaban?

Az érintettek személyiségi joganak, igy kildnésen képmashoz
flz6dd joganak tiszteletben tartdsa, amely a kamerarendszer
alkalmazasanak megtervezésekor — még annak telepitése elétt
— a lehetd legmesszemendbb mértékig figyelembevéteire
keriilt.

Mi a Tarsasag jogos
érdeke az adatkezelés
vonatkozasaban?

A Tarsasag érdekének tekintendé a kamerak Uzemeltetésével
kapcsclatban:

- az érintett terlileten |évd, Tarsasag tulajdonat képezéd
vagyontargyak védelme;
az objektum tertiletén tartézkodo érintettek életének és testi
épségének védelme;
igény- és jogérvényesités;
a Tarsasag (zleti titkainak a védelme;
az  esetleges blincselekmények,
karokozas megtorténtének rogzitése, az
jogérvényesités tdmogatésa és a feleldssegi
tisztazasa, tovabba az érintettek segitése.

szabalysértések,
esetleges
korok

Az objektum terlletén korabban mar tébb esetben fordult el
lopas, igy a vagyonvédelmi cé&ll kamerdas megfigyeléssel
folytatott adatkezelés kiemelten indokolt.

Az erintettek testi epségének (életének) védelme céljabdl
kameras megfigyeléssel folytatott adatkezelés ugyancsak
indokolt, tekintettel arra, hogy az objektum teriletén tébb
esetben torténtek mar jellemz&en kisebb balesetek.

Az (zleti titok védelme céljabdl kameras megfigyeléssel
folytatott adatkezelés az adott teriileten &Grzott, kezelt ifyen
jellegli adatok okan szintén indokolt, arra kizardlag sziik kérben
€s néhany teriilet esetén kerill sor.

Miért korlatozza
aranyosan a Tarsasag
jogos érdeke az érintetti
jogokat és
szahadsagokat?

- a felvetelek elkészitése az objektum terlletén tartdzkodd
munkavallalék munkaideje beosztasdnsk, a munka
intenzitasanak és mindségének ellenérzése és serkentése
céljat kdzvetetten sem szolgalja;

a kamerarendszer kizardlag a Térsasag maganteriletén
kerl  alkalmazasra, koztertleti felvételek  annak
segitségével nem késziilnek;

az erintett személyek ellendrzése és az annak sordn
alkalmazott eszkdzék, mddszerek nem jarnak az emberi




méltbsag megsértésével, igy killénésen a kamerarendszer
alkalmazasara nem kerill sor olyan helyeken, ahol az az
emberi méitdsagot sértheti (pl. 6lt6z8, llemhely,
pihenéhelyiség, étkezd, sth.);

- a kamerarendszer kizarélag olyan, a jelen tajékoztaté
mellékletében feltlintetett terlileten kerll alkalmazasra, ahol
és amilyen mertékben elengedhetetienl! szilkséges a fenti
adatkezelési celok megvaldsitasa érdekében;

- a felvételeket kizardlag a tajékoztatéban fentebb irt
szemelyek jogosultak megismerni;

- a kamerarendszert — mikddtetd, valamint ahhoz
hozzaféréssel rendelkezd valamennyi személy megfeleld,
az adatvédelemi és adatbiztonsagi rendelkezésekre is
kiterjedd képzésben részllt;

- a Téarsasag a tajékoztaldban it adatbiztonsagi

intézkedésekkel védi az érintett személyek személyiségi
jogait, tovabba a tajékoztatd Utjan ismerteti az érintett
személyekkel az alkalmazott technikai és szervezési
intézkedéseket;
a munkavallaldk kételezettségszegését tanusitd
felvételeket a Tarsasag kizardlag abban az esetben
jogosult felhasznalni a munkavallalok
kotelezettségszegésének kivizsgalasaval, valamint birésagi
vagy mas hatoségi eljarasokkal kapcsolatban, amennyiben
a munkavallaloéi kotelezettségszegés egyéb személyes
adatokat kevésbé érinté médon (példaul: irdsbeli
dokumentum, tantvallomas) nem bizonyithaté, az a
Tarsasag kovetelésének érvényesitéséhez vagy jogi
eljarasban t6rténd sikeres védekezéséhez feltétlendl
szllkséges, és a Tarsasag jogos érdekei elsdbbséget
elveznek a munkavallalé jogos indokaival szemben;

- & Jogsertést, bilncselekményt, szabalysértést wvagy
karokozast tanlsitd felvételek ugyancsak abban az
esetben keriilhetnek felhasznélasra, ha az a Tarsasag vagy
harmadik el jogos érdekének érvényesitéséhez feltétiendl
szilkséges, és a Tarsasag vagy a harmadik fél kapcsolédo
jogos érdekei fellilirjak az érintett érdekeit, vagy ha a
Tarsasagot a felhasznalasra jogszabalyi rendelkezés
kételezi;

- a felvételekbe torténd betekintés tényét, vagy arrdl
harmadik félnek torténd barmely masolat kiadasat a
Térsasag valamennyi esetben frasban dokumentalja.

Feltétleniil sziikséges-e
kamerarendszer
alkalmazisa? Nem
allnak-e rendelkezésre
olyan alternativ
megoldasok, amelyek
alkalmazasaval
személyes
kezelése néikil !
kevesebb személyes
adat kezelésével !
személyes adatok egyéb
médon térténd
kezelésével
megvaldsithaté a

adatok

Az érintettek személyes adatait kevésbé érintd, az adatkezelési

celok elérését megkdzelitd eredményességgel biztosito
adatkezelési megoldas nem &ll rendelkezésre.
A vagyonvédelmi célok mellett az objektum teriiletén

tartdzkodd érintettek életének és testi épségének biztositasa,
az (zleti titok védelme, illetve az esetleges biincseiekmények,
szabaiysértések, tovabba a karokozds megtorténtének
régzitése olyan kiemelt érdeket élvez, amely mas
rendelkezésre allé technikai eszkdzzel nem biztosithatd. A
kamerarendszer alkaimazdsa ezért szikséges, és nem
mellézhetd.




tervezett cél?

Milyen biztositékokat
alkalmaz a Tarsasag
annak biztositasara,
hogy az érintettek
maganszférajat csak a
legsziikségesebb
mertekben  érintse a
kameras megfigyelés?

- a Tarsasag altal miikédtetett kamerarendszer a leheté
fegkisebb mértekben érinti az érintettek alapveté képmashoz
fz6dd jogéat, azzal nagy felbontdsu kézeli képet késziteni
nem lehet, élében zoomaolni nem lehet;

- a feivételeket felhaszndlas hianyaban csak 30 napig téarolja a

Tarsasag;

-a kamerds wmegfigyeldrendszerrel készitheté felvételek
mindsége atlagos;

- az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval

mellékhelyiségben, &ltézében, a munkavallalok pihenésére,
etkezésére szolgalé helyiségben kamera nem keriit
alhelyezésre;

- a kameras megfigyelés soran arcfelismerd taechnolégiat a
Téarsasag nem alkalmaz;

- a kamerarendszer nem keriilt sszekétésre mas automatizalt
biztonsagi rendszerekkel

- & kameras megfigyelésrol a Tarsasag figyelemfelhivd tablat
helyezett el a megfigyelt terlletek bejaratandl.




3. szamu melléklet
A kamerakkal folyamatosan sugarzott (816) képek megtekintésére jogosultak kére:

» Fovarosi Csatornazdsi Mivek Zrt. Vezérigazgatéja, Vezérigazgaté-helyettese, Logisztikai
osztalyvezetbje, Rendészeti csoport vezetdje, a beosztott rendészek, illetve az FCSM Zrt. azon
dolgozoi, akinek a munkakérikbdl kifolydlag feladatuk a kameraképek figyslése.

* NSL Security Biztonsagi Szolgalat Kft. eljaré munkatarsa.

* T.O.M. Controll 2001 Vagyonvédelmi és Szolgaltatd Zrt. azon kollégai, akiknek a szolgalati
helyén a kamerakép megjelenik.

A kamerak altal készitett és tarolasra kerillt felvételek visszanézésére, mentés készitésére jogosultak

kére:

* Fovarosi Csatornazasi Mivek Zrt. Vezérigazgatdja, Vezérigazgaté-helyettese, Logisztikai
osztdlyvezetdje, Rendészeti csoport vezetéje, a beosztott rendészek.






Févarosi Csatornazasi Miivek Zartkoriien Miik6dé Részvénytarsasag
Adatvédelmi Tajékoztatd
GPS

A Fovarosi Csatornazasi Mivek Zrt.-nél a GPS rendszerrel felszerelt jarmivek kére: a tarsasag
tulajdonaban 1évé jarmiivek, kivéve a szolgalati és maganhasznalatra kiadott jarmuvek,

Tajékoztatjuk a Fovarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. munkavallaléit, hogy a Févarosi Csatorndzasi
Mivek Zrt. gépjarmdveiben, valamint munkagépeiben felszerelt GPS eszkdzok altal régzitett
adatokkal 6sszefliggésben a személyes adatok az aldbbiak szerint kerliinek kezelésre.

Az adatkezel6: az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
dnalldan, vagy masokkal egyltt meghatarozza. A Févérosi Csatornazasi Mivek Zrt. (székhely:
1087 Budapest, Asztalos Sandor Ut 4., cégjegyzékszam: Cg. 01-10-042418, cégjegyzéket vezetd
birésag: Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga, adészam: 10893850-2-44) adatkezel6nek mindsiil.

Az adatkezeld elérhet8sége: cim: 1087 Budapest, Asztalos Sandor Ut 4., telefonszam: (1) 458-
1600, e-mail: center@fcsm.hu, honlap: hitps://www.fcsm.hu

Az adatkezel6 adatvédelmi tisztséqviselbije:

dr. Szanyi Andras
E-mail: adatvedelmi.felelos@fecsm.hu

Az adatkezelés célia: a munkaszervezés hatékonysaganak névelése, logisztika, vagyonvédelem

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f} pontja szerinti jogos érdek, a Févarosi Csatornazasi
Muvek Zrt. jogos érdeke

Az adatkezelés idétartama: 12 hénap

A kezelt adatok kére: név, jarmli rendszama, megtett Utvonal, tavolsag, Gzemanyag felhasznalas,
Uzemanyag szabotazs, jarm( hasznalat ideje, jarmd helyének meghatarozasa, jarml sebessége

Az adatok megismerésére jogosultak kére:

e Az Osszes adat tekintetében: vezérigazgatd, vezérigazgaté—helyettes, mUszaki
vezérigazgato.

« A Logisztikai Osztaly vezetéje, Rendészeti Csoport vezetbje, valamint a rendészek az
dsszes jarm(vet valds idében latjak.

» Afentieken tul a GPS nyomkdvetd rendszerben szereplé adatokat a Févarosi Csatornazasi
Mlvek Zrt. azon munkavallaléi ismerhetik meg, akik a vonatkozd adatkezelési céthoz
kapcsolodd sajat jelszavas hozzaférési jogosultsaggal rendelkeznek. Az adatokat kizarélag
a munkajukhoz szilkséges mértékben és ideig ismerhetik meg.

* A csoportvezettk kizarolag a sajat csoportjuk jarmlveinek, az osztalyvezetdk kizardlag a
sajat osztalyuk jarmlveinek, az igazgaték kizardlag a sajat igazgatdésaguk jarmiveivel
kapcsolatos adatokat ismerik meg.



* A gépjarmu csoport adatrégzitéi valds idében a Févarosi Csatornazasi Mlivek Zrt. dsszes
GPS eszkdzzel felszerelt jarmlvének adataihoz hozzaférnek, ennek soran nincsenek
személyes adatok kapcsolva az adott gépjarmihéz, erre utdlagosan van csak lehetdség.

A GPS rendszer akkeént keriilt kialakitdsra, hogy a jarmilvezetd nevét nem tartalmazza, a név
utélag rendelhett hozza az adatokhoz a menetlevél alapjan.

Automatizalt déntéshozatal: az adatkezelés soran automatizalt déntéshozatal nem torténik.

Adatfeldolgozas: az adatkezeld nem vesz igénybe adatfeldolgozét.

Adattovabbitas: kizardlag a vonatkozé jogszabalyi és hatosagi kotelezettség esetén.

Adatbiztonsag: az adatkezeld a személyes adatok kezeléséhez az alkalmazott informatikai
eszkdzoket Ugy valasztia meg és Uzemelteti, hogy a megfeleld adatbiztonsag fennélljon. Az
adatkezeié megfelelé intézkedésekkel védi az adatokat kiléndsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisllés, serliiés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadé
hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az érintettek jogai: Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitését, illetve — a kotelezd adatkezelések kivételével — torlését,
visszavonasat, élhet adathordozasi — és tiltakozasi jogaval, kérheti az adatkezelés korlatozasat az
adat felvételénél jelzett modon, illetve az adatkezeld elérhetéségein.

Az érintetti jogok tartalma:

-----

tovabba joga van az ezen adatokhoz vaid hozzaféréshez.

Helyesbitéshez valé jog — joga van kérni személyes adatainak moédositéasat vagy frissitését,
amennyiben az adatok pontatlanok vagy hianyosak.

Térléshez vald jog — joga van kérni személyes adatainak tériését.

Korlatozashoz valdé jog — joga van kérni, hogy ideiglenesen vagy véglegesen felfiggesszik
személyes adatai sszességének vagy egy részének feldolgozasat.

Kifogasolasi jog:

joga van ahhoz, hogy barmikor kifogast emeljen a személyes adatai altalunk toérténd
feldolgozasa ellen az On adott helyzetéhez kapcsolédé okokbal kifolyélag

- joga van ahhoz, hogy kifogast emeljen személyes adatai kdzvetlen értékesitési célokbdl
térténd feldolgozasa ellen

Az adatok hordozhatdésagahoz vald jog — joga van ahhoz, hogy személyes adatairdl elektronikus
formatumd masolatot kérjen, valamint ahhoz, hogy a személyes adatait egy masik fél
szolgaltatasdban vald hasznalat céljabol tovabbitsa.

Automatizalt déntéshozatal alapjan meghozott dontés aléli mentestiléshez valé jog — joga van
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ahhoz, hogy mentesiijon egy kizarélag egy automatizait déntéshozatal alapjan meghozott déntés
alol, ideértve a profilkészitést is, amelynek soran a meghozott déntés joghatassal lenne Onre,
illetve hasonléan jelentés hatassal jarna.

Az adatkezel$ az érintett t4jékoztatassal kapcsolatos kérése, illetve adatkezelésse! kapcsolatos
titakozasa €s panasza esetén indokolatlan késedelem nélkil, a mindenkori jogszabalyck altal
eléirt idén belll nyudjt tajékoztatast az érintett személy részére. Ha az érintett elektronikus tton
nyujtotta be a kerelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha
az erintett azt masként kéri. Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kéreime
nyoman, késedelem nélkil, de legkésObb a jogszabalyban meghatarozott hataridében tajékoztatja
az erintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrol, hogy az érintett panaszt nydjthat
be az adatkezeld adatvédelmi tisztvisel6jénél, tovabba az adatvédelmi hatdsagnal, és élhet
birésagi jogorvoslati jogaval.

Panasz a Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt. adatvédelmi tisztviselbjénél

Amennyiben a Fovarosi Csatornazasi Mdlvek Zrt. adatkezelésével problémaja van, forduljon a
Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. adatvédelmi tisztviseljéhez az adatvedelmi.felelos@fcsm.hu
email cimen.

Birdsaghoz fordulas joga

Az érintett jogorvoslatért birésaghoz fordulhat. Az érintett dénthet ugy, hogy a pert a lakéhelye
vagy tartdzkodasi helye szerinti Torvényszék elétt inditia meg. (A birésdgok elérhetdségei:
http://birosag.hu) Valamely eljaras kezdeményezése elétt célszerli a panaszt legelészor az
adatkezelének elkildeni.

Adatvédelmi hatdsagi eljaras

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsagnal lehet élni:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és informacidszabadsag Hatosag

Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.:5.

Telefon: 06 1 391 1400

Fax: 06 1 361 1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http:/fiwww.naih.hu







Fovarosi Csatornazasi Miivek Zartkorlien Miik6d6 Részvénytarsasag
Adatvédelmi Tajékoztato
Udiiiés

Téjekoztatjuk a Fovarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. (zemeltetésében lévé UdUl6t igénybe veviket,
hogy személyes adataik - azaz azoknak az adatoknak a kezelése, amelyek az Udilésben térténd
részvételhez szilkségesek - az alabbiak szerint kertiinek kezelésre.

Az adatkezeld: az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalldan, vagy masokkal egyUtt meghatarozza. A Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. (székhely:
1087 Budapest, Asztalos Sandor Ut 4., cégjegyzékszam: Cg. 01-10-042418, cégjegyzéket vezetd
birésag: Févarosi Térvényszék Cégbirdsaga, adészam: 10893850-2-44) adatkezelének mindsiil.

Az adatkezelé elérhetfsége: cim: 1087 Budapest, Asztalos Sandor Ut 4., telefonszam: (1) 459-
1600, e-mail: center@fcsm.hu, honiap: https://iwww.fesm.hu

Az adatkezel6 adatvédelmi tisztségviselbje:

dr. Szanyi Andras
1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4.
E-mail: gdprhun@gmail.com

Az adatkezelés jogalapja: GDPR (2016/679 EU adatvédelmi rendelet) 6. cikk (1) a) pontja, az
érintett hozzajarulasa.

A hozzajarulas visszavonasanak joga: az érintett hozzajarulasat barmikor korlatozas és indokléas
nelkll, ingyenes visszavonhatja., A visszavonast az adatkezeldnek szikséges jelezni. A
hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés
jogszerlisegét.

A hozzajarulas barmikor visszavonhato az adatkezel$ alabbi elérhetéségeire killdétt nyilatkozattal:

Nev: Fovarosi Csatornazasi Mivek Zrt.
Humaneré&forrasok lgazgatdsaga

E-mail cim: human@fcsm.hu

Postai cim: 1087 Budapest, Asztalos Sandor (t 4.

A hozzajarulas visszavonasanak és a nyilatkozattétel elmaradasanak jogkévetkezménvye: az
érintett és a vele egyiitt utazok az Gdllésben nem vehetnek részt.

Az adatkezelés idotartama: a vonatkozo jogszabalyban meghatéarozott eléviiési idd, altalanosan 5
év.

A kezelt adatok kére. az (dUlésben resztvevbk neve, sziletési ideje, helye, iranyitészama,
hozzatartozdi mindsitése, addéazonositdé jele, valamint szlkséges a lakcimkartya, nyugdijas
igazolvany,- didkigazolvany bemutatasa, amennyiben azok a kedvezményes tdilési téritési dij
megallapitasahoz szilkségesek.

Az adatkezelés célja: a tarsasagi Udllésben torténé részvétel biztositasa, az tdulés lebonyolitasa

Az adatok megismerésére jogosultak kére: a dokumentumokban szereplé adatokat a Févarosi
Csatornazasi Mivek Zrt. azon munkavallaléi hasznalhatjak fel, a tevékenység végzéséhez
szikséges mertékben, akik a vonatkozd adatkezelési célhoz kapcsolédd hozzaférési
jogosultsaggal rendelkeznek, valamint az adatfeldolgozénal eljardé munkatarsak kizarblag a
munkajukhoz szilkséges mértékben és ideig.




Automatizalt ddntéshozatal: az adatkezelés soran automatizalt déntéshozatal nem térténik.

Adatfeldolgozas: az a termeszetes, vagy jogi személy, amely az adatkeze!d nevében személyes
adatokat kezel. Az On személyes adataival kapcsolatban adatfeldoigozoként jar el:

Név Székhely Adatfeldolgozéi feladata
Chrome-Soft Kft. | 1119 Budapest, Petzval Jozsef u. 4/A. | Hotrest szallodaszoftver Uzemeltetés

Név Cim/elérhetdség Adatfeldolgozéi feladata
Kéti Laszld Gabor
egyeni vallalkozé

3335, Bikkszék, Furdé utca 29, Hotrest szallodaszoftverben az
érkezd vendégek adatainak kezelése

Név Székhely Adatfeldolgozéi feladata
{5‘: :dzécféig? ari 8784 Kehidakustany, Kossuth L. u. Hotrest szallodaszoftverben az
Kt g P 56. erkezd vendégek adatainak kezelése
Név Cim/elérhetdség i Adatfeldolgozéi feladata
Vélgyesi Laszloné  Hotrest szallodaszoftverben az

8171 Balatonvilagos, Aligai u. 8.

egyéni Vallalkozo | erkezd vendégek adatainak kezelése

Név Cim/elérhetbség Adatfeldolgozéi feladata
Biréné Erds Judit
Edit 4200 Hajduszoboszld, Ek u. 9.
egyéni vallalkozé

Hotrest szdllodaszoftverben az
érkezé vendégek adatainak kezelése

Név Cim/elérhetéség Adatfeldolgozdi feladata

L . . Hotrest szallodaszoftverben az
Kiss Eva 8230 Balatonflred, Kosztolanyi u. 6-8 érkez6 vendégek adatainak kezelése

Adattovabbitas: kizdrélag a vonatkozé jogszabalyi és hatosagi kételezettség esetén.

Adatbiztonsag: az adatkezeld a személyes adatok kezeléséhez az alkalmazott informatikai
eszkézbket Ugy valasztia meg és Uzemelteti, hogy a megfelelé adatbiztonsag fennalljon. Az
adatkezeld megfeleld intézkedésekkel védi az adatokat kiléndsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, tériés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisilés, sérulés, tovabbd az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadé
hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az érintettek jogai: Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti
szemeélyes adatainak helyesbitését, illetve — a koételezé adatkezelések kivételével — torlését,
visszavonasat, élhet adathordozasi — és tiltakozasi jogaval, kérheti az adatkezelés korlatozasat az
adat felvételénél jelzett médon, illetve az adatkezelé elérhetdségein.

Az érintetti jogok tartalma:

.....

tovabb3 joga van az ezen adatokhoz vald hozzaféréshez.

Helyesbitéshez valé jog — joga van kérni személyes adatainak mdédositasat vagy frissitését,

amennyiben az adatok pontatlanok vagy hianyosak.
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Tdrléshez vald jog - joga van kérni személyes adatainak tériését,

Korlatozashoz valé jog — joga van kérni, hogy ideiglenesen vagy véglegesen felfuggesszik
szemelyes adatai 9sszességének vagy egy részének feldolgozasat.

Kifogasolasi jog:

- joga van ahhoz, hogy barmikor kifogdst emelien a személyes adatai aitalunk térténé
feldolgozasa ellen az On adott helyzetéhez kapcsolddd okokbdl kifolydlag

- joga van ahhoz, hogy kifogast emeljen személyes adatai kozvetlen értékesitési célokbol
térténé feldolgozasa ellen

Az adatok hordozhatésagahoz valé jog — joga van ahhoz, hogy személyes adataird! elektronikus
formatuml masolatot kérjen, valamint ahhoz, hogy a személyes adatait egy masik fél
szolgaltatasaban valo haszndlat céljabsl tovabbitsa.

Automatizalt ddntéshozatal alapjan meghozott déntés aldli mentestiéshez valé jog — joga van
ahhoz, hogy mentesiljon egy kizarélag egy automatizalt déntéshozatal alapjan meghozott déntés
aldl, ideértve a profilkészitést is, amelynek sordn a meghozott déntés joghatassal lenne Onre,
illetve hasonléan jelentds hatassal jarna.

Az adatkezelé az érintett tajékoztatassal kapcsolatos kérése, illetve adatkezeiéssel kapcsolatos
titakozasa és panasza esetén indokolatlan késedslem nélkil, a mindenkori jogszabalyok altal
eldirt idén belll nydjt tdjékoztatast az érintett személy részére. Ha az érintett elektronikus Uton
nyUjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha
az érintett azt masként kéri. Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme
nyoman, kesedelem nélkll, de legkésébb a jogszabalyban meghatarozott hataridében tajékoztatja
az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nydjthat
be az adatkezelé adatvédeimi tisztviseldjénél, tovabba az adatvédelmi hatosagnal, és élhet
birésagi jogorvoslati jogaval.

Panasz a Fdvarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. adatvédelmi tisztviseléjéna!

Amennyiben a Févarosi Csatorndzasi Mlvek Zrt. adatkezelésével problémaja van, forduljon a
Fovarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. adatvédelmi tisztviseldjéhez az alabbi elérhetéségeken:

dr. Szanyi Andras
1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4.
E-mail: gdprhun@gmail.com

Birésaghoz fordulds joga

Az erintett jogorvoslatért birésaghoz fordulhat. Az érintett dénthet Ggy, hogy a pert a lakéhelye
vagy tartézkodasi helye szerinti Térvényszék el6tt inditia meg. (A birdsagok elérhetdségei:
http://birosag.hu) Valamely eljaras kezdeményezése elétt célszerli a panaszt legelészor az
adatkezelének elkildeni.




Adatvédelmi hatdsagi eljaras

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésagnal lehet élni:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

Székhely:1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.:5.

Telefon: 06 1 391 1400

Fax: 06 1 391 1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http.//www.naih.hu




NYILATKOZAT

Alulirott hozzajarulok, hogy a kért dokumentumokban szerepl adatokat a Févarosi Csatornazasi
Mivek Zrt. (székhely: 1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4., adészam: 10893850-2-44, a
tovabbiakban: Tarsasag), mint adatkezeid a ,Adatvédelmi tajékoztaté Févarosi Csatorndzasi
Mivek Zrt. Udiilés” tajékoztatoban foglaltaknak megfeleléen kezelje.

A hozzajarulas visszavonasanak joga: az érintett hozzajarulasat barmikor korlatozas és indoklas
nélkil, ingyenes visszavonhatja. A visszavonast az adatkezelnek szikséges jelezni. A
hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszeriségeét.

A hozzajarulas barmikor visszavonhato az adatkezeld alabbi elérhetdségeire kildétt nyilatkozattal;

Név: Fovarosi Csatornazasi Mivek Zrt,
Humaneréforrasok igazgatésaga

E-mail cim: human@fcsm.hu

Postai cim: 1087 Budapest, Asztalos Sandor (it 4.

Tudomasul veszem, hogy a VSZ-36 03. mellékietben (Pontrendszer az Gdulési jelentkezések
elbiralasahoz) szerepléeknek megfeleléen egészséguigyi allapotom esetén plusz pont csak akkor
adhato, ha errél relevans orvosi igazolast csatolok. llyen jellegli igazolas atadasakor hozzajarulok,
az abban szerepld kuldnleges adatok kezeléséhez.

A kuldnleges adatok adatkezelési idétartama: az adhaté plusz pont elbiralasat kévetéen azonnal

megsemmisitésre kerd,

Budapest, 2020, ..........................

*Udilésben résztvevdk neve: **JdUlésben résztvevék alairasa:

*minden UdUlésben resztvevé neve kerlljsn feltiintetésre
** minden Udilésben résztvevd Altal keriljén alairdsra






Adatvédelmi Szabalyzat 1. szamu flggeléke

A Févarosi Csatornazasi Mdvek Zrt. adatvédeimi tisztviseldje

Az adatvédeimi tisztvisel§ neve, elérhetdsége

Neve:  dr. Szanyi Andras
E-mail:  gdprhun@gmail.com






Adatvédelmi Szabaiyzat 2.1 szamd fliggeléke

] HOZZARAJULAS
SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ (minta)

Alulirott L (név, 16. év alatti személy esetén
szul6i fellgyeleti jogot gyakorlé szllé(k) neve) az alabbiakban nyilatkozom arrél (az alabbi
tablazatban a déntésemnek megfeleld rész aldhlzésaval), hogy a személyes adataim
kezeléséhez

* ahozzajarulasomat kéré Adatkezeld kérésére,
* az Adatkezeld altal rendelkezésemre bocsatott Tajékoztaté és annak 1. szamu
melléklete alapjan
o a lenti tablazatban megjelolt adatkezelési célokra
o az egyes célok mellett a Tajékoztatéban megjelslt személyes
adataimnak az Adatkezel6 altali kezeiéséhez

a fenti feltételekkel hozzajarulok-e vagy a hozzajarulasomat megtagadom.

Tisztaban vagyok azzal, hogy a jelen nyilatkozatomat barmikor visszavonhatom, azonban a
hozzajarulas visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas eldtti
adatkezelés jogszer(ségeét.

Tudoméasul veszem tovabba, hogy azokban az esetekben, ahol az Adatkezeld altal
rendelkezesemre bocsatott Tajékoztatoé szerint az adatkezelés jogalapjaként a jelen
hozzajarulasomen KivQl tovabbi jogalapja is van az Adatkezel® adatkezelésének, az
Adatkezeld a hozzajaruldsom visszavonasat kovetden is jogszerlien kezelheti a személyes
adataimat.

Tudomasul veszem, hogy a hianyos, elientmondasos vagy értelmezhetetien jeldlést az
Adatkezeldnek a hozzajarulas megtagadasaként kell értelmeznie.

Tudomasul veszem, hogy 16. életévét be nem toltétt gyermek esetén, a gyermekek
személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszer(, ha a hozzajarulast a
gyermek feletti sz{il6i felugyeletet gyakorld adta meg, illetve engedélyezte.

A Tajékoztatéban hozzajarulas jogalappal szereplé adatkezelési cél megnevezése

ftobb adatkezelési célt tartalmazé Téjékoztato esetén tébb sor]

[*]
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Adatvédelmi Szabalyzat 2.2. szamu fluggeléke

HOZZAJARULAS SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ
(gyermekeket érinté egyes juttatasok esetében)

Alulirott:................ (NEV),.o (szal.hely,id8),...............
................................. (@anyjaneve)............c.oocovvcenieec e (lakeim);
........................................................................ 16. életév alatti személy esetén a
sz(l6i fellgyeleti jogot gyakorld szlé(k) neve)

hozzajarulok, hogy személyes adataimat a Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. (székhely:
1087 Budapest, Asztalos Sandor Gt 4., addoszam: 10893850-2-44, a tovabbiakban:
Tarsasag), mint adatkezel, a 2016/679 szamu, természetes személyek, személyes
adatainak kezelése tekintetében térténd védelmérdl szol6 altalanos adatvédelmi rendeletben

(GDPR) foglaltak szerint kezelje.

Tisztaban vagyok azzal, hogy jelen nyilatkozatomat barmikor visszavonhatom, azonban a
hozzajarulas visszavondasa nem érinti a hozzdjaruldson alapuld, a visszavonas elétti
adatkezelés jogszer(iségét.

A hozzajarulas barmikor visszavonhatd az adatkezeld alabbi elérhetdségeire kuldstt
nyilatkozattal;

Név: Humaneréforrasok Igazgatésaga
E-mail cim: human@fcsm.hu
Postai cim: 1087 Budapest, Asztalos Sandor Gt 4.

Azon tételek esetében, amelyekre vonatkozdan a hozzajarulas visszavonasra kerill, vagy a
hozzajarulas  eleve  megtagadasra  kerllt, a  nyilatkozattétel elmaradasanak
jogkévetkezménye, hogy az érintett személyek a Tarsasag 4ltal nyujtott — aldbbiakban
feltUntetett — juttatdsokban nem részestilhetnek.

Az adatkezelés idétartama: a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott elévilési idé,
jogszabalyi eldiras hidnyaban a legutoljara igénybe vett juttatast kévetd 1 év.

. . Nem
g Adatkezelés A kezelt adatok | Az adatkezelés - ‘s

Megnevezés jogalapja késre célja Hozzajarulok j;l(;:;c;k

munkavalialé

neve, gyermek

neve, gyermek

sz(lletési helye,

ideje, édesanya | Mikulas
Mikulds az érintett gze;r?aTAJ etk
IERdEZyeny fozzejdlasa allampolgarsaga, | részvétel

addazonositd lehettsége.

jele (amennyiben

mar rendelkezik

vele), lakeim,

eltartés kezdete




. Az Nem
Megnevezés %daatll;ez_:les f(\bl!(rgzelt adatok adatkezelés | Hozzajarulok | jarulok
logalapl célja hozza
[skolakezdési
vonatkoz¢ tamogatas
Iskolakezdési jogszabalyi gzgggg Ezre‘] 46 igénylés
tamogatas kotelezettség, az y, 100, jogosulisaga

érintett hozzajaruidsa

addazonosito jel

nak

igazolasa.
gyermek TAJ
az erintett szama (TAJ
hozzajarulasa, kartyard| készitett
esetlegesen papir alapt
szUkséges masolat), gyermek
L. | €Qészséglgyi ellatds | egészségigyi
GyermekUdlés | iziositasa, esetleges | dllapotaval

egeszséglgyi ellatas
soran szilkséges
informaciok megléte

kapcsolatos adatok,
gyermek tdrvényes
képviselbjének
telefonos
elérhetbsége

Tudomasul veszem, hogy a hianyos, ellentmondasos vagy értelmezhetetien jelsiést az
Adatkezelnek a hozzajarulas megtagadasaként kell értelmeznie.

Tudomasul veszem, hogy a 16. életévét be nem toitétt gyermek esetén, a gyermekek
személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszer(, ha a hozzajarulast a
gyermek feletti szUl6i fellgyeletet gyakorld adta meg, illetve engedélyezte.

Tudomasul veszem, hogy a gyermekldlléssel kapcsolatos — fentiekben feltiintetett -
szemelyes adatokat tartalmazd, kitohtott és alairt dokumentumok tovabbitasra kerlinek a
tabort szervez$ cég, mint adatfeldolgozé részére. A személyes adatokat tartalmazé, kitoltott
és alairt dokumentumok kizarolag a Vallalkozd dltal nydjtandé szolgaltatas/szolgaltatasok
igénybeveteléhez, valamint a pedagdgus feladatanak ellatdsahoz szikségesek.
GyerekldUlés esetében az adatkezelés id6tartama: a tabor évének oktober 31. napja.

Az adatok megismerésére jogosultak kére: a dokumentumokban szerepld adatokat a
Tarsasag azon munkavallaléi hasznalhatjak fel, a tevékenység végzéséhez szikséges

mértékben, akik a vonatkozo adatkezelési célhoz kapcsoldodd hozzaférési jogosultsaggal
rendelkeznek,

Kelt:



Adatvédelmi Szabalyzat 2.3. szdmu fuggeléke

HOZZAJARULAS SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ
(Udlés)

szUldi felugyeleti jogot gyakorld szlld(k) neve)

hozzajarulok, hogy személyes adataimat a Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt. (székhely:
1087 Budapest, Asztalos Séndor Gt 4., adészam: 10893850-2-44, a tovabbiakban:
Tarsasag), mint adatkezelé, a 2016/679 szamu, természetes személyek, személyes
adatainak kezelése tekintetében térténd védelmérdl szolo altalanos adatvédelmi rendeletben
{GDPR) foglaltak szerint kezelje.

Tisztaban vagyok azzal, hogy jelen nyilatkozatomat barmikor visszavonhatom, azonban a
hozzajarulas visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapuls, a visszavonds elétti
adatkezelés jogszerliségét.

A hozzajarulds barmikor visszavonhatd az adatkezeld aldbbi elérhetéségeire kildétt
nyilatkozattal:

Név. Humaneréforrasok Igazgatdsaga
E-mail ¢im: human@fesm.hu
Postai cim: 1087 Budapest, Asztalos Sandor Gt 4.

Abban az esetben, ha a hozzéjarulas visszavonasra keril vagy a hozzgjarulas eleve
megtagadasra kerllt, a nyilatkozattétel elmaradasanak jogkdvetkezménye, hogy az érintett

s a vele egyutt utazdk az (idilésben nem vehetnek részt.

Az adatkezelés idétartama: a vonatkozé jogszabalyban meghatarozott eléviilési ids.

. Az Nem
Megnevezés _Adatkez.eles A“kezelt adatok adatkezelés | Hozzajarulok | jarulok
jogalapja kére i .
célja hozza
tdilésben
resztvevék neve,
. addazonos(té jele,
J.\fgnsazt:gggn szlletési ideje, helye, | A tarsasagi
Udales* kételezettség, lakcime, anyja neve, udu!esben
- TAJ szama, térténd
ﬁczazezrén;erglésa lakcimkartya-, reszvétel.
I nyugdija-,
didkigazoivany
bemutatasa

" A ,Hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez” nyomtatvanyt minden Udiésben résztveve
személynek ala kell irnia.




Tudomasul veszem, hogy a hianyos, ellentmondasos vagy értelmezhetetlen jeldlést az
Adatkezelének a hozzajarulas megtagadasaként kell értelmeznie.

Tudomasul veszem, hogy a 16. életévét be nem toltétt gyermek esetén, a gyermekek
szemelyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerl, ha a hozzajarulast a
gyermek feletti szlii fellgyeletet gyakorld adta meg, illetve engedélyezte.

Az adatok megismerésére jogosultak kére: a dokumentumokban szereplé adatokat a
Tarsasag azon munkavallaléi hasznalhatjak fel, a tevékenység végzéséhez szilkséges

-----

rendelkeznek.

Keit;

NeV. ... Aldiras:..........
NeV Aldirds:.............o
NeV ..o AlAiras: ...
NeV. . Alairds:.........oc
NeVi.. AlATras: ..o
NeVi . Alairas:.........c
NEV . AlAIras; ...



Adatvédelmi Szabalyzat 2.4, szam( flggeléke

HOZZAJARULAS SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ

OKTATAS

hozzajarulok/nyilatkozom, hogy személyes adataimat a Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt,
(székhely: 1087 Budapest, Asztalos Sandor Gt 4., ad6szam: 10883850-2-44, a tovabbiakban:
Tarsasag), mint Adatkezel6, a 2016/679 szamul, természetes személyek személyes

adatainak kezelése tekintetében térténéd védelmérdl sz6l6 Altalanos adatvédelmi rendeletben
(GDPR) foglaltak szerint kezelje.

Tisztaban vagyok azzal,

Adatkezelt

alabbi

elérhetéségeire  kildbtt

nyilatkozattal,

azonban

hogy a jelen nyilatkozatomat barmikor visszavonhatom az

a hozzajarulas

visszavonasa nem érinti a hozzdjaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés

jogszer(iségét.

Név:
E-mail ¢cim:
Postai cim;

Humanerdforrasok Igazgatosaga

human@fcsm.hu
1087 Budapest, Asztalos Sandor (t 4.

A hozzajarulas visszavondsanak és a nyilatkozattétel elmaradasanak jogkévetkezménye,

hogy az érintett személyek oktatasban nem részesulhetnek.

Az adatkezelés idbtartama: a vonatkozé jogszabélyban meghatarozott elévulési ids.

Az hozza- | &M
Megnevezes Jogalap A kezelt adatok kére: adatkezelés | .. lok jarulok
célia jard hozza
név, szuletési név, anyja neve,
szilletési hely, idd, nem,
allampolgarsag, lakohely és
Jogszabaly/ | tartézkodasi hely cime, e-mail | képzésben
Oktatas érintett cim, telefonszam, TAJ szam, vald
hozzajaruldsa | iskolai végzettségre vonatkozo | részvétel

adatok, szakmai alkalmassag
igazolasa esetén egészségiigyi
adatok

Tudomasul veszem, hogy a hidnyos, ellentmondasos vagy értelmezhetetlen jelslést az

Adatkezeldnek a hozzajarulas megtagadasaként kell értelmeznie.




Az adatok megismerésére jogosultak kére: a Tarsasagnal a vonatkozd adatkezelési célhoz
kapcsolddé hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd munkavallalék, valamint a képzést

szervezd cég munkavallaléi.

Kelt:



Adatvédelmi Szabdlyzat 2.5. szamu fluiggeléke

Szervezeti egység:..............cooe i

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

FENYKEP- ES VIDEQOFELVETEL KESZITESEHEZ

(anyja neve: ... . lakeime: )
hozzajarulok, hogy a F8varosi Csatornazasi Mlvek Zrt. megbizasabdl szervezett filmezésen
vagy fotézason rélam film- és fényképfelvételek késziljenek.

A keszllt felvételeknek céges kiadvanyokban torténé felhasznalasahoz, valamint
nyilvanosan elérheté céges internetes oldalakra torténd feltéitéséhez, tovabba céges

tajékoztatd anyagokban torténé felhasznalasahoz

D hozzajarulok, Dnem jarulok hozza.
Tudomasul veszem, hogy a hozzajarulasom visszavonasa esetén, — az esetleges
nyilvanossagra hozatal és az internetes technoidgia természetébél fakaddan - a

hozzajarulasom megtételét kévetben tud az adatkezeld a térlési kételezettségének eleget

tenni.






Adatvédelmi Szabalyzat 2.6. szamu fliggeléke

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

FENYKEP- ES VIDEOFELVETEL KESZITESEHEZ

AU O, o,

(@anyja neve: ... . lakeime: L )
rendezvenyen vald részvétellel hozzajarulok, hogy a Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt. altal
szervezetl ..., rendezvényen a résztvevokrol

fenyképfelvételek készliljenek.

A rendezveényen valo6 részvétellel tudomasul veszem, hogy személyemrél és a velem egyiitt
érkezett 16. év alatti hozzatartozomrél fényképfelvételek készllnek.

A rendezvenyen készilt féenyképfelvételnek céges kiadvanyokban térténd felhaszndidsahoz,
valamint nyilvanosan elérheté céges internetes oldalakra torténé feltcltéséhez, tovabba

céges tajékoztaté anyagokban torténd felhasznalasahoz

D hozzajarulok, Dnem jarulok hozza.
Tudomasul veszem, hogy a hozzdjaruldsom visszavonasa esetén, — az esetleges
nyilvanossagra hozatal és az internetes technologia természetébdl fakaddéan - a

hozzajarulasom megtételét kdveten tud az adatkezelé a tériési kotelezettségének eleget

tenni.

Budapest, .............o






Adatvédelmi Szabalyzat 3. szamu fliggeléke

VALASZLEVEL
személyes adatkezeléssel érintett kérelme targyaban

Tisztelt ..............|

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl sz6l6 (EU) 2016/679 szamu 2016. aprilis 27-én kelt
rendelete (a tovébbiakban: Rendelet) 12. cikke atapjan, valamint az informacids
Gnrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrol szold 2011, évi CXIl.  térvény
(tovabbiakban: Tv.) 14. §-a alapjan a FCSM Zrt. (székhelye: cégjegyzékszama:) (a
tovabbiakban: ,Adatkezel6") adatkezelének cimzett, az Adatkezeiéhdz [*]. napjan érkezett,
[*] targyd kérelmeével 6sszefuggésben az alabbiakrol tajékoztatjuk.

Kerelmét megvizsgaltuk és tekintettel arra, hogy a rendelkezésiinkre alié adatok alapjan a
kérelemmel dsszefliggé azonositast nem tudtuk maradéktalanul elvégezni, ezért a Rendelet
12. cikk. (6) bekezdése alapjan az azonositas céljabdél tovabbi kiegészitt informacio
megadasat kérjik Ontél az alabbiak szerint;

Tajékoztatjuk, hogy a fentiek alapjan megadasra keriil§ személyes adatait az Adatkezelé az
azonositas céljabdl fogja kezelni.

VAGY

Kerelmet megvizsgaltuk és arrol tajékoztatjuk Ont, hogy a kérelmek nagy szamara és
kéreimének Osszetettségére tekintettel a Rendelet 12. cikk. (3) bekezdése alapjan a
valaszadasi hataridét két honappal meghosszabbitottuk az alabbi indokokra tekintettel:

Kerelmét megvizsgéltuk, és a Rendelet 12. cikk. (4) bekezdése alapjan arrél tajékoztatjuk
Ont, hogy kérelmét nem taladltuk aiaposnak és ezzel dsszefliggésben intézkedést nem
rendeltink el.

Tajéekoztatjuk, hogy — egyéb kézigazgatdsi vagy birésagi jogorvoslatok sérelme nélkul —
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy fellgyeleti hatésagnal (kiulondsen a szokasos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban),
ha megitélése szerint az Onre vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

Magyarorszagon az illetékes felligyeleti hatsag:



Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag (NAIH)

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5

e-mail; ugyfelszolgalat@naih.hu

telefon: +36 (1) 391-1400

fax.: +36 (1) 391-1410

honlap: www.naih.hu

Tisztelettel tajékoztatjuk tovabbd, hogy az On altal tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén
polgari pert kezdeményezhet az Adatkezelé ellen. A per elbiralasa a térvényszék
hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztasa szerint - a lakdhelye szerinti térvényszék
eldtt is megindithatd (a torvényszékek felsorolasat és elérhetéségét az alabbi linken
keresztll tekintheti meg: hitp://birosag.hu/torvenyszekek).

VAGY

Kérelmet megvizsgaltuk, azt alaposnak talaltuk és a Rendelet [*] cikke alapjan az alabbi
intézkedést rendeltik el:

Kérjuk a fentiek szives tudomasulvételét!
Budapest, [*]

FCSM Zrt.
képviseleteben:

nev hév
tisziség tisztség



Adatvedelmi Szabalyzat 4. szamu flggeléke

ERTESITES
szemelyes adatkezeléssel érintett kérelmérdl

Tisztelt Adatfeldolgozél

Az Eurépai Parlament és a Tanacs természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarel, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivil helyezésérél szold (EU) 2016/679 szamd 2016. aprilis 27-én kelt
rendelete (a tovabbiakban: Rendelet), valamint az informaciés énrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrél sz6i6 2011. évi CXII. térvény (tovabbiakban: Info Tv.) 14. §-a
alapjan a FCSM Zrt. (székhelye: cégjegyzékszama:) (a tovabbiakban: ,Adatkezels”)
adatkezeldnek cimzett, az Adatkezel6hdz [*]. napjan érkezett, [*] targyd kérelmével
osszeflggésben az alabbiakrol tajékoztatjuk.

Az Adatkezeld [*] (név és személyazonositdsra alkalmas két az Adatfeldolgozd éltal
egyébkent ismert adat) érintettél a Rendelet [*]. cikke, valamint az Info Tv. Tv (a GDPR 13-
22. cikk kézul, ifletve a Info Tv. 16-21. § egy vagy f6bb megjeldiése) alapjan személyes
adatainak [*] kérte (a fentiek alapjan egy vagy tobb pl. tériés, helyesbités, korlatozas).

Az Adatkezel§ a kérelmet megvizsgdlta és a Rendelet 28. cikk. (3) e) pontja, illetve az Info
Tv. 25/D § alapjan az érintett kérelmének megvalaszolasa érdekében az afabbi tajékoztatast
kéri a T. Adatfeldolgozotof:

Az Adatkezelé a kérelmet megvizsgalta, azt alaposnak taldita és a Rendelet 28. cikk. (3) a)
pontja, illetve az Info Tv. 25/D § alapjan az alabbi intézkedések megtételére utasitia a T.
Adatfeldolgozot:

Adatkezeld
képviseletében:

nev név
tisziség tisztseg






Adatvedelmi Szabalyzat 5. szamu fuggeléke

Torlési jegyzékonyv

személyes adat torlésérdl, hozzaférhetetlenné tételérd

Késziilt: [helységnév, épdlet, helyiség], [datum, éra, perc)

Jelenlevok:

.................................... (nev)......................(beosztas})...............(szervezeti egység)
..................................... (nev)......................(beosztas)...............(szervezeti egység)
..................................... (név)......................(beosztas)...............(szervezeti egység)

Targy: Személyes adat toriése, hozzaférhetetlenné tétele az aldbbi azonositdé szamdu,

1. Erintett szemely tipusa: [a nem kivant rész torélhetd]
I Munkavalialé O Eléfizetd
O Tisztviseld | Szerzddéses jogviszonyban
" , kapcsolattarta
O Egyéb munkavégzésre iranyuld P ©
jogviszony alapjan foglalkoztatott O Egyéb jogviszony alapjan érintett
személy

2. Személyes adatok tipusanak felsorolasa

3. Személyes adat tarolasanak médja: fa nem kivant rész téréihetd]

[ papir alapon O sajat szamitégépen
O szdmitdgépes rendszer O internetes alkalmazasban
O szamitégépes szerveren Oegyeb................oiienl,

4. Személyes adatok térlésének, hozzaférhetetlenné tételének indoka: fa nem kivént

rész térdihetd]

[J Erintett visszavonta a hozzajarulasat O Egyébindoki.............o o,

LI Adatkezelés id6tartama lejart

O Téves adatkezeiés



5. Személyes adatok torlésének, hozzaférhetetlenné tételének modja: [a nem kivént
resz torélhetd]
O Papir alapl szemelyes adatok, dokumentumok esetében: iratmegsemmisitével

O Sajat szamitogép és szerver esetében: dokumentum tériése a szamitogépes kdnyvtarbol
es a lomtarbol

O Szamitogépes rendszer esetében : naplézasra kerll az adat

O Egyéb esetben:

6. Megallapitas

Jelenlévdk megallapitjak, hogy a targyban jelzett azonositéju/megnevezésii érintett esetében
a jelzett személyes adatok toriésre, hozzaférhetetlenné tételre kerliltek.

Jovahagyta:... ..., [helységnév, détum]

szervezeti egyseg vezetdje[név, szervezet megnevezése]



Adatfeldolgozasi tevékenység nyilvantartas

6. szamu fiiggelék

Adatkezel6 neve és elérhettsége

Az adatkezeld adatvédelmi tisztviseléjének neve
és elérhetsege

Adatfeldolgozd neve és elérhetésége

Az adatfeldolgozé adatvédelmi tisztviseléjének
neve és elerhetdsége

Adatkezelés célja

Erintettek kategéridja

Személyes adatok kategoridja

Cimzettek kategériagja

A személyes adatok harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasa

Torlési hatariddk

Technikai és szervezési intézkedések altalanos
lefrasai
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Adatvédelmi Szabalyzat 8. szamu flggeléke

BEJELENTES

feliigyeleti hatésag részére adatvédelmi incidensrél

Tisztelt Felligyeleti Hatésag!

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivll helyezésérél szold (EU) 2016/679 szamu 2016. aprilis 27-én kelt
rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 33. és 56. cikke, illetve az informaciés énrendelkezési
jogrél és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIl. térvény (Info. tv.) 25/J. § alapjan
az alabbiakrol tesziink bejelentést a T. Hatosag részére:

A FCSM Zrt. (székhelye:.; cégjegyzékszama) (a tovabbiakban: ,Adatkezelé") a Rendelettel
és az info Tv-vel Osszhangban maganszemélyek személyes adatait kezeli, amely
adatkezelés soran keletkezett hiba a kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését / elvesztését / megvaltoztatasat / jogosulatlan kézlését /az adatokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezte (a tovabbiakban: ,Adatvédelmi incidens”). fa nem
kivan rész térlendd vagy bovitendd]

Az Adatvédelmi incidenssel érintettek

I € 1= o o] - -
" hozzavetBleges SZAMA: ... ... e

Az Adatvédelmi incidenssel erintett adatok

LI - (=Te o] o - |- OO POT
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Az Adatkezeld adatvédelmi tisztviseldjéhez / a tovabbi tajékoztatast nyjtd kijelolt
munkatarsahoz alabbi elérhetéségeken fordulhat:

Nev:
Telefon: e
E-mail:




Az Adatkezel6 altal az Adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések:

Az Adatkezel6 altal az incidensbé| eredd hatranyos kdvetkezményekkel szemben javasolt
védekezés:

Ha nem tortént meg 72 6réan belll a bejelentés, a késedelem igazolasara szolgdld indokok
felsorolasa:

{kitltendd, egyébként toriendd]

Budapest, [*]

FCSM Zrt.
képviseletében:

nev név
tisztség tisztség



Adatvédelmi Szabalyzat 9.sz. fliggeléke

TAJEKOZTATO
érintett részére adatvédelmi incidensrél
Tisztelt ......................]

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs természetes személyeknek a szemelyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarsl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivil helyezésérél sz6l6 (EU) 2016/679 szamuy 2016. aprilis 27-én kelt
rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 34. cikke, valamint az informacios 6nrendelkezési
jogrél es az informacioszabadsagrél szold 2011, évi CXII. torveny 25/K. § alapjan az
alabbiakré! tajékoztatjuk.

A FCSM Zrt. (székhelye:., cégjegyzékszama:) (a tovabbiakban: ,Adatkezelé”) az On
személyes adatait kezeli, amely adatkezelés soran keletkezett hiba az On tovabbitott / tarolt /
[mas modon)] kezelt [a nem kivan rész térlendd vagy bévitendd] személyes adatai véletien
vagy jogellenes megsemmisitését / elvesztését / megvaltoztatasat / jogosulatlan kézlését /az
adatokhoz val6é jogosulatlan hozzaférést eredményezte (a tovabbiakban: ,Adatvédelmi
incidens”). fa nem kivén rész t6rlends vagy bévitendd]

Tajékoztatjuk, hogy az Adatvédelmi incidens valésziniisithetéen magas kockazattal jar az On
személyes jogaira és szabadsagaira nézve.

Személyes adatainak védelmével és tovabbi kezelésével kapcsolatos informaciéért az
Adatkezeld adatvédelmi tisztviseljéhez / kijelolt munkatarsahoz fordulhat az alabbi
elérhetdségeken:

Név:

Telefon: ...

E-mail:

Budapest, [*] FoSh 2
rt.
képviseletében:

név nev
tisztség tisztség






