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között (a továbbiakban: Felek), az alulírott helyen és napon az alábbi feltételekkel 

Előzmények 

Megbízó, mint ajánlatkérő a Közbeszerzési Értesítő 85/2010. számában (2010. júlíus 23.) 
20622/2010.K.É. számú ajánlattételi felhívással a közbeszerzésekről szóló 2003. évi CXXIX. 
törvény VI. Fejezete alapján tárgyalásos, általános egyszerű közbeszerzési eljárást indított. 
Megbízó a közbeszerzési eljárásában benyújtott ajánlato(ka)t megvizsgálta, és döntését 
2010. szeptember 29. napján kihirdette. Megbízónak a közbeszerzési eljárásban hozott 
döntése szerint a nyertes ajánlattevö Megbízott lett. 

1. A szerződés tárgya 
Megbízó megbízást ad Megbízottnak foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás, továbbá 
helyszíni szemészeti és optikai szolgáltatás ellátására, illetve egészségügyi 
szűrövizsgálatok elvégzésére az ajánlattételi felhívás, a dokumentáció, valamint a 
Megbízott által benyújtott, illetve a Megbízó által elfogadott Ajánlatban rögzítetteknek 
megfelelően. 

2. Szolgáltatás tartalma 
Megbízott vállalja, hogy a jelen szerződés 1. pontjában meghatározott szolgáltatásokat az 
alábbi tartalom szerint teljesíti. 

2.1. Az egészségügyi szolgáltatás szakmai tartalma 
2.1.1. Megbízott a foglalkozás-egészségügyi szolgáltatásról szóló 27/1995. (VII. 

25.) NM. rendelet 4. § (1) bekezdése alapján elvégzi: 
• a külön jogszabályban meghatározott munkaköri alkalmassági vizsgálatokat, és 

kezdeményezi az ehhez szükséges szakorvosi vizsgálatokat (különösen 
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laborvizsgálatok, tüdőszűrés, hallás- és látásvizsgálat, vérnyomásmérés, 
szükség esetén EKG vizsgálat; különös tekintettel a munkavédelemről szóló 
1993. évi XCIII. törvény (Mvt.) 49. § (1) bekezdésére is); 

• külön jogszabályban meghatározottak szerint a foglalkozási megbetegedések, 
fokozott expozíciós esetek bejelentését, kivizsgálását; 

• a munkakörülmények és a munkavégzés egészségkárosító hatásainak írásban 
dokumentált vizsgálatát a helyi körülmények figyelembevételével meghatározott 
gyakorisággal, vagy változás bekövetkezésekor soron kívül; 

• külön jogszabályban meghatározottak szerint az egyéni védőeszközökkel 
kapcsolatos tanácsadást; 

• külön jogszabályban előírtak szerint a munkahelyek kémiai biztonságát érintő 
feladatokat; 

• a munkavállalók munkakörülményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonságot 
érintő kérdésekkel összefüggő felvilágosítást; 

• külön jogszabályban előírtak szerint a munkakörhöz kötött védőoltásokkal 

kapcsolatos feladatokat (beszerzés, oltóanyag beadása); 
• a krónikus megbetegedésben szenvedő munkavállalók megelőző gondozását; 
• külön jogszabályban meghatározottak szerint az 1. és 2. alkalmassági csoportba 

tartozó közúti járművezetők egészségi alkalmassági vizsgálatát; 
• a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról 

és véleményezéséről szóló jogszabályban meghatározott esetekben a 
foglalkoztathatóság szakvéleményezését. 

Továbbá a hivatkozott rendelet 4. § (2) bekezdése alapján közreműködik: 
• a munkahelyi veszélyforrások feltárásában, jellegük és kockázataik 

ismertetésében; 
• munka-egészségügyi, -fiziológiai, -ergonom1ai, -higiénés feladatok 

megoldásában, vizsgálatok elvégzésében; 
• a munkahelyi elsősegélynyújtás tárgyi, személyi és szervezes1 feltételeinek 

biztosításában, a sürgős orvosi ellátás megszervezésében, az elsősegélynyújtók 
szakmai felkészítésében; 

• a foglalkozási rehabilitációban; 
• a munkáltató katasztrófamegelőző, -elhárító, -felszámoló és az előidézett 

károsodások rehabilitációs tervének kidolgozásában; 

2.1.2. Megbizott 2.1.1. pont szerinti alapszolgáltatáson túl, annak keretében 
elvégzi: 

• Megbízó által megjelölt helyen a szemészeti vizsgálatot, valamint az ezekhez 
kapcsolódó optikai szolgáltatásokat; 

• rendelési időben a Megbízó által biztosított üzemorvosi rendelőben, a 
munkaalkalmassági vizsgálatokhoz szükséges laborvizsgálatot - amely 
tartalmazza a vérvételt, az elszállítást és az eredmény kiértékelését, -
munkavállalónként évente egy alkalommal, valamint szükség esetén kiegészítő 
labor- és szakvizsgálatot kezdeményez; 

• indokolt esetben vércukor, illetve koleszterinmérést; 
• a megbetegedések, munkabalesetek ellátásához, illetve egyéb szükséges 

esetekben orvosi rendelvények (gyógyszer recept, orvosi vény, stb.) felírását a 
vonatkozó jogszabályok biztosította keretek között; 

• támogató belgyógyászati tevékenység nyújtását; 
• szükség esetén elsősegély nyújtását; 
• a belgyógyászati vizsgálatot, amely tartalmazza a vérnyomásmérést, 

pulzusmérés!, hallásvizsgálatot, illetve a munkahelyi kockázatoktól, 
megterhelésektől és foglalkozás-egészségügyi kategóriától függően egyéb 
vizsgálatokat; 
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• a megbetegedések, munkabalesetek ellátását, dokumentálását; 
• a területileg illetékes szakhatóságok felé a Megbízót terhelő jelentésekhez 

szükséges adatok összegyűjtését és Meg bízó rendelkezésére bocsátását 
elektronikus és papíralapon egyaránt; 

• a gyógyszerszekrényben kötelezően előírt gyógyszerek beszerzését; 
• a szolgáltatáshoz szükséges fogyóeszközök beszerzését (fecskendő, injekciós 

tű, egyéb eszközök); 
• a foglalkozás-egészségügyi program (szoftver) telepítését, adminisztrálását; 
• Megbízó egyedi 1genye szerinti egészsegugyi (alap, illetve speciális) 

szűrővizsgálatokat a jelen szerződés 4.7. pontja szerinti feltételekkel. 

2.1.3. Megbízott az alapszolgáltatás keretében közreműködik: 
• a Megbízó Munkavédelmi és Technológiai Osztályával együttműködésben a 

munkavégzés egészségkárosító hatásainak vizsgálatában; 
• Megbízó Munkavédelmi Szabályzatában rögzített további feladatok ellátásában; 
• a vonatkozó jogszabályokban meghatározott foglalkozás-egészségügyi 

szolgálathoz tartozó, a 2.1.1., 2.1.2. és 2.1.3. pontokban esetlegesen fel nem 
sorolt feladatok ellátásában, különös tekintettel a Mvt. 58. §-ában hivatkozott 
további munkabiztonsági és munka-egészségügyi szaktevékenységekre. 

2.2. A szerződés általános feltételei 
Megbízott vállalja, hogy a 2.1. pontban meghatározott szolgáltatásokat Megbízó 
munkavállalói (továbbiakban: munkavállalók) részére az év minden munkanapján a 
Megbízó által meghatározott napi munka-, illetve rendelési időben teljesíti. 

Szerződő Felek megállapodnak, hogy a munkavállalói létszámban 900 fö +30% 
eltérésig bekövetkező változást nem tekintik a jelen szerződés módosításának. 
Megbízott a jelen szerződés szerint vállalt díjakon biztosítja a szerződés szerinti 
szolgáltatásokat. 

Megbízott a szolgáltatásokat a szerződésbe foglaltak szerint folyamatosan végzi. A 
szolgáltatások idejére Megbízó biztosítja a 4.1 pontban rögzített üzemorvosi rendelőt és 
a 2. számú mellékletben meghatározott eszközöket. 

Megbízott a szolgáltatásokhoz - a Megbízó által rendelkezésére bocsátott eszközökön 
kívül - szükséges termékekről, eszközökről és anyagokról saját költségén maga 
gondoskodik, azok rendelkezésre állását folyamatosan biztosítja a felmerülő igényeknek 
megfelelő mennyiségben és ütemezésben. 

3. A szerződés időbeli hatálya 
Felek jelen szerződést határozott, 2011. január 1-jétől 2013. december 31-ig terjedő 
időtartamra kötik. 

4. Teljesltés helye és feltételei 
Megbízott a szolgáltatást saját szervezésében, az általa biztosított foglalkozás
egészségügyi szakorvossal és szakápolóval, illetve az általa szolgáltatott termékek, 
eszközök felhasználásával jelen szerződés tartalmának és az előzetes egyeztetéseknek 
megfelelően köteles megvalósítani. 

4.1. A teljesítés helye 
A jelen szerződésben rögzített szolgáltatások teljesítési helye - a 4.7. szerinti 
szűrővizsgálatok kivételével - a Megbízó tulajdonában álló 1087 Budapest, Kerepesi út 
21. szám alatti üzemorvosi rendelő, illetve Megbízó további telephelyei amennyiben ez 
szükséges a 2.1. pontban rögzített szolgáltatások bármelyikének teljesítéséhez. 
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Az üzemorvosi rendelő helyében - a szerződés időtartama alatt - bekövetkező változást 
Felek nem tekintik a jelen szerződés módosításának, feltéve, hogy Megbízó a korábbival 
megegyező feltételek szerint biztosítja a rendelőt Megbízott részére. 

Megbízó fenntartja a jogot, hogy a szakorvost - munkaideje alatt - baleset elhárítása, 
megbetegedés kezelése, továbbá egyéb a 2. pontban meghatározott feladatok 
teljesítése céljából az üzemorvosi rendelőn kívül eső bármely telephelyére elküldje. 
Ezen esetben Megbízó gondoskodik a szakorvosnak az adott helyszínre történő 
eljuttatásáról. Amennyiben erre a jelen szerződésben, illetve Megbízó által 
meghatározott rendelési időben kerül sor, úgy ebben az esetben a 7.2. pontban rögzített 
hibás teljesítés esete nem forog fenn. 

4.2. A teljesítés további feltételei 
Megbízó az üzemorvosi rendelőben található orvosi, adminisztratív és a 
kapcsolattartáshoz szükséges egyéb eszközöket rendeltetésszerű használatra, továbbá 
a munkavállalókról készült egészségügyi dokumentációt Megbízott rendelkezésére 
bocsátja. Az eszközök pontos körét a jelen szerződés 2. számú melléklete rögzíti. 

Az üzemorvosi rendelő, a dokumentáció, továbbá a hivatkozott mellékletben 
meghatározott eszközök átadás-átvételére a jelen szerződés hatálybalépésének napján 
kerül sor, amelynek igazolására a Felek képviselői által aláírt átadás-átvételi 
jegyzőkönyvben kerül sor. 

Megbízott a jelen szerződés 2.1. pontjában meghatározott szolgáltatásokat a fent 
rögzített átadás-átvétel napjától számított 3 (három) munkanapon belül köteles 
megkezdeni. 

4.3. A teljesítés személyi feltételei 
Megbízott a hatályos jogszabályok által előírt orvosi diplomával és egyéb szükséges 
képesítéssel (különös tekintettel a foglalkozás-egészségügyi szolgáltatásról szóló 
2711995. (VII. 25.) NM. rendelet 3. § (1)-(3) bekezdésében, továbbá a támogató 
belgyógyászati tevékenységre meghatározott követelményekre), engedéllyel rendelkező 
foglalkozás-orvostan vagy üzemorvostan szakorvos (továbbiakban: szakorvos) 
rendelkezésre bocsátásáról gondoskodik. 

Megbízott a hatályos jogszabályok által előírt képesítéssel (különös tekintettel a 
foglalkozás-egészségügyi szolgáltatásról szóló 2711995. (VII. 25.) NM. rendelet 3. § (4)
(5) bekezdésében foglalt követelményekre), engedéllyel rendelkező foglalkozás
egészségügyi szakápoló (továbbiakban: szakápoló) rendelkezésre bocsátásáról 
gondoskodik. 

Megbízott a fent említett szakorvos, illetve szakápoló esetileg szükséges 
helyettesítéséről a szakorvossal, illetve a szakápolóval szemben támasztott személyi 
követelményeknek maradéktalanul megfelelő helyettes személy útján saját költségén 
maga gondoskodik. 

Megbízott a fent meghatározott feltételeknek megfelelő szakorvost és szakápoló!, illetve 
an11a~helyettE;lsíté)ita~c-~lá!)!)i.sZE;lf11élyekközü.l.JE>ISili __ ki:_ 

fv'legbízottrendE;ll()jében rendszeresen <;zolgált;;itás~ teljesítő szakorvps: 

Dr. Verebélyi Katalin, Prof. Dr. Sonkodi Sándor, Dr. László Gyula 

.~~~r~qit-~~B~től~J;rt[~~ü~~~r~~~R~tö1~~!~á~t. 1;!~~11ö~~~~.ar91~~---- ___ _ 
Kovács Erika, Várkonyi Vilmosné 
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A szakorvost ese.tenkén!he.lyettesJtők: .Jflrsz.<1k~p9191.6:setenk~ntli~1~ette~í!ő~C. 
Dr. Szekeres Ferenc Sápi Erika 

Dr. Szabó Anita Szabó Csilla 

Megbízott más szakorvos, illetve szakápoló útján csak annak előzetes bejelentését és 
Megbízó általi jóváhagyását követően teljesíthet. 

Megbízó a kijelölt szakorvos, illetve szakápoló helyett más személy kijelölésére 
kötelezheti Megbízottat, amennyiben a szolgáltatásokat teljesítő személyek - Megbízó 
felszólítása ellenére sem - tesznek eleget a jelen szerződésben, illetve a vonatkozó 
jogszabályokban előírt kötelezettségeiknek. 

4.4. A teljesítés időbeli feltételei (munka-, illetve rendelési idő) 
Megbízott a szolgáltatásokat az év minden munkanapján nyújtja, amelyből a szakorvos, 
illetve a szakápoló napi munkaideje az alábbiak szerint alakul: 
• Hétfő és szerda: 7:15-15:40; 
• Kedd és csütörtök: 6:00-14.25; 
• Péntek: 7:15-13:35; 
amely időtartam alatt kötelesek a 2. pontban rögzített szolgáltatások teljesítésére. 

A szakorvos rendelési ideje az alábbiak szerint alakul: 
• Hétfő és szerda: 8:00-13:00 
• Kedd és csütörtök: 6:00-13:00; 
• Péntek: 8:00-12:00; 
amely rendelési idő alatt a vérvétel(eke)t Megbízott az alábbi időtartamokban végzi el: 
• Hétfő, szerda és péntek: 8:00-9:00 
• Kedd és csütörtök: 6:00-7:00. 

Megbízó fenntartja a jogot a munka-, illetve rendelési idő módosítására, amelyről 

Megbízottat írásban, előzetesen tájékoztatja. 

A szakorvos és a szakápoló a rendelési idő alatt végzik el a szükséges vizsgálatokat. A 
jelen szerződésből eredő további feladatokat (pl. adminisztratív feladatok ellátása) a 
rendelési időn túl a jelen szerződésben meghatározott munkaidőben végzik. 

4.5. A munkaköri alkalmassági vizsgálatok feltételei 
Megbízott köteles biztosítani a munkavállalók munkaköri alkalmassági 
folyamatosságát. Ennek körében biztosítja a munkavállalók 
alkalmasságának fenntartását, illetve megújítását azok lejárta előtt. 

vizsgálatainak 
egészségügyi 

Az említettek elősegítése érdekében Megbízó minden hónap 5. munkanapjáig előre 
megküldi azon munkavállalók listáját, akiknek alkalmassági igazolása 30 napon belül 
lejár. A megküldött lista alapján Megbízott nyomon követi ·a szakorvosnál az 
alkalmassági vizsgálat elvégeztetése céljából megjelent munkavállalókat. Megbízott a 
részére megküldött listát az elvégzett vizsgálatok megtörténtét és a meghosszabbított 
alkalmassági idő tartamát is megjelölve - elektronikusan és papír alapon, a szakorvos 
aláírásával és pecsétjével ellátva - visszaküldi Megbízó részére. 

A munkaköri alkalmassági vizsgálatok körében - jelen szerződés alapján - elvégzendő 

laborvizsgálatok tartalma az alábbi: 
Fizikai munkavállalók esetében 
• Alanin-amino-transzferáz (ALAT, SGPT) meghatározása 
• Alkalikus foszfatáz meghatározása 
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• Általános vizeletvizsgálat + üledékvizsgálat 
• Aszpartát-amino-transzferáz (ASAT, GOT) meghatározása 
• Gamma-glutamil-transzferáz meghatározása 
• Glükóz meghatározása 
• HDL koleszterin meghatározása 
• Karbamid meghatározása 
• Kreatinin meghatározása 
• Mennyiségi vérkép 
• Minőségi vérkép 
• Összkoleszterih meghatározása 
• Trigliceridek meghatározása 

Szellemi munkavállalók körében 
• Alanin-amino-transzferáz (ALAT, SGPT) meghatározása 
• Aszpartát-amino-transzferáz (ASAT, GOT) meghatározása 
• Glükóz meghatározása 
• HDL koleszterin meghatározása 
• Mennyiségi vérkép 
• Minőségi vérkép 
• összkoleszterin meghatározása 
• Trigliceridek meghatározása 

4.6. A szemészeti és optikai szolgáltatás feltételei 
Megbízott a 4.1. pontban meghatározott üzemorvosi rendelőben, vagy Megbízó ezen 
telephelyén köteles kéthetente 1 (egy) alkalommal szemészeti szűrő és optikai 
szolgáltatást nyújtani valamennyi munkavállaló részére. Ennek keretében Megbízott 
köteles a helyszínen megfelelő képzettségű szemész szakorvos, illetve a 
szolgáltatáshoz szűkséges eszközök rendelkezésre állásáról gondoskodni. Jelen 
pontban rögzített szemészeti szűrő és optikai szolgáltatást Megbízott az adott napon a 
szakorvos, illetve a szakápoló munkaidejének teljes tartama alatt köteles nyújtani. 

Megbízott az optikai szolgáltatás keretében valamennyi munkavállaló részére jelen 
szerződés 5.1.3. pontjában rögzített általános kedvezménnyel éleslátást biztosító 
szemüveget ajánlhat fel, amelynek kedvezménnyel csökkentett költsége a munkavállalót 
terheli. 

A képernyő előtti munkavégzés minimális egészségügyi és biztonsági követelményeiről 
szóló 5011999. (Xl.3.) EüM. rendelet alapján képernyő előtti munkavégzéshez 
szükséges éleslátást biztosító szemüvegre jogosult munkavállalók általános 
kedvezménnyel csökkentett költségeiből Megbízó összesen bruttó 20.000 (húszezer) Ft
ot átvállal a jelen szerződés 5.1.3 pontjában rögzített feltételek szerint. 

4.7. Az egészségügyi szűrővizsgálatok feltételei 
Megbízó egyedi megrendelése esetén Megbízott köteles a megjelölt munkavállalók 
részére elvégezni a jelen szerződéshez csatolt 1. sz. mellékletben meghatározott 
szűrővizsgálatokat. 

Megbízó az alap szűrővizsgálatokat az érintett munkavállalókra vonatkozóan teljes 
körben kérheti, míg a speciális szűrővizsgálatok közül munkavállalónként (a felmerülő 
igények szerint) eltérő vizsgálatokat, illetve orvosi szakvélemény készítést kérhet. 

Az elvégzett alap szűrővizsgálatok eredményei alapján a szakorvos köteles összefoglaló 
szakorvosi véleményben tájékoztatni az érintetteket azok egészségi állapotáról. 
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Megbízót a jelen pontban foglalt szűrővizsgálatok igénybevétele körében semminemű 
kőtelezettség nem terheli Megbízottal szemben, azok rendszerességéről, illetve az 
érintett munkavállalói körről Megbízó saját belátása szerint határoz a szerződés teljes 
időtartama alatt. Esetleges igényéről Megbízó előzetesen - a szűrővizsgálatok 

esedékességét megelőzően legalább 30 nappal - tájékoztatja Megbízottat. 

A szűrővizsgálatokra - a munkavállaló által - fordított idő legfeljebb „6 munkaóra + 
utazási idő" időtartamot ölelhet fel. 

4.8. A szerződéssel kapcsolatban, a Felek nevében eljárni jogosult személyek 
Szerződő Felek megállapodnak, hogy a szolgáltatások teljesítése során felmerülő 

kérdésekben a kővetkező személyek jogosultak eljárni. 

Megbízó részéről: 

Megbízott részéről: 

illetve az általuk kijelölt személyek. 

5. Pénzügyi feltételek 
5.1. Megbízási díjak 

Jóléti Juttatások Csoport 
Bodor Ágnes 
kapcsolattartás, ellenőrzés 
Tei.: 455-4100 / 624 
Szolgáltatás Beszerzési Csoport 
Horváth András 
szerződés, megrendelések 
Tel.: 455-4100 / 667 
Fax.: 455-4219 
Email: horvath.andras@fcsm.hu 

Közvetlen kapcsolat 
Dr. Sonkodi Balázs 
Kapcsolattartás 
Tel.: 787-7680; Fax.: 700-1898 
Email: sonkodi.balazs@oxivit.hu 

A jelen szerződés 2. pontjában meghatározott és teljesített szolgáltatások ellenértékét 
Felek az alábbiak szerint határozzák meg. 

Az ÁFA mértéke a mindenkori jogszabálynak felel meg. 

Megbízott az alábbi árakon felül lőbbletkőltséget csak a Megbízóval előzetesen 

egyeztetett és általa írásban jóváhagyott jogcímen érvényesíthet. 

5.1.1, Az a1~.p!IZ?'.~~1.~~s. ~íj~ ·· ---·· s~i?iii~tli~~m~~~~i~~;~ . 1 

.. 1 
Foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás 1.045.000 nettó Ft I hónap, azaz egymillió 

negyvenötezer nettó forint/ hónap 

A díj tartalmazza a foglalkozás-egészségügyi alapszolgáltatás, a munkaalkalmassági 
vizsgálat során felmerülő laborvizsgálatok - és azok költségeit -, a kéthetente 
helyszínen biztosított szemészeti szűrés és optikai szolgáltatás, illetve a 2.1. pontban 
rögzített további szolgáltatások díját, valamint az ezekhez szűkséges fogyóeszközök 
(kötszerek, lepedők, fecskendők, tűk, kesztyűk, oltási könyvek, stb.) és gyógyszerek 
költségeit. 
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A jelen pontban meghatározott díj nem tartalmazza az esetileg, illetve szezonális 
jelleggel beszerzendő oltóanyagok költségét, amelyek elszámolását jelen szerződés 
5.1.2. pontja rögzíti. Nem tartalmazza továbbá az egészségügyi szűrővizsgálatok díját, 
amelyet jelen szerződés 5.1.4. pontja rendez. 

5.1.2. Az oltóanyagok költségei 
Megbízott a szolgáltatásokhoz szükséges esetileg, illetve szezonális jelleggel 
beszerzendő oltóanyagok beszerzéséről saját maga gondoskodik, amelyek költségei 
utólag Megbízót terhelik. Megbízott az alábbi oltóanyagokat a következő 

egy~~árakon_l:Ji?t9sítja: -··-··----- ----·-· 

L :1; 1 \> fl"!~oneve:Zia ... ~~i~ .... ··.• J I·. < r;>1Etn~t,tó1-11..1"'~~~áfü· · ·-1 
Típhus elleni (Thiperix) oltóanyag 3.000 nettó Ft/ db, azaz háromezer nettó 

forint / darab 

Tetanusz elleni (Tetanol-Pur) oltóanyag 1.100 nettó Ft I db, azaz egyezer egyszáz 
nettó forint I darab 

Hepa A elleni (Havrix 1440) oltóanyag 7.500 nettó Ft/ db, azaz hétezer ötszáz 
nettó forint I darab 

Kullancs elleni (FSME) oltóanyag 5.500 nettó Ft/ db, azaz ötezer ötszáz 
nettó forint I darab 

Influenza elleni (Fluarix) oltóanyag 1. 700 nettó Ft/ db, azaz egyezer hétszáz 
nettó forint/ darab 

5.1.3. Az optikai szolgáltatások pénzügyi feltételei 
Megbízott az általa biztosított szemészeti és optikai szolgáltatás keretében valamennyi 
munkavállaló részére általános kedvezménnyel ajánl fel éleslátást biztosító 
szemüveget (szemüvegkerettel és lencsével). Ezen kedvezményt a Megbízó 
rendelkezésére bocsátott árlista tételeiből nyújtja, amely árlista a Megbízott által 
harmadik személyeknek nyújtott optikai szolgáltatás keretében is irányadó. 

Szemüvegkeret (bruttó 50 001 és 100 OOO Ft között) 

Szemüveglencse (bruttó 0 és 50 OOO Ft között) 

Szemüveglencse (bruttó 50 001 és 100 OOO Ft között) 

Szemüvegkeret és lencse (bruttó 0 és 50 OOO Ft között) 

Szemüvegkeret és lencse (bruttó 50 001 és 100 OOO Ft 
között 
Kontaktlencse (bruttó 0 és 50 OOO Ft között) 

Kontaktlencse (bruttó 50 001 és 100 OOO Ft között) 

25 %, azaz huszonöt 
százalék 
25 %, azaz huszonöt 
százalék 
25 %, azaz huszonöt 
százalék 
25 %, azaz huszonöt 
százalék 
25 %, azaz huszonöt 
százalék 
25 %, azaz huszonöt 
százalék 
25 %, azaz huszonöt 
százalék 
25 %, azaz huszonöt 
százalék 

A szemüveg (szemüvegkeret, illetve lencse) költségei a munkavállalót terhelik, 
amelyet Megbízottnál érvényben lévő harmadik személyekkel szemben érvényes 
árlista alapján fizet meg. ' 
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Megbízott a képernyő előtti munkavégzés minimális egészsegugy1 es biztonsági 
követelményeiről szóló 5011999. (Xl.3.) EüM rendelet alapján jogosult munkavállalók 
részére, amennyiben szükséges, - a jelen pontban megjelölt általános kedvezménnyel 
- képernyö előtti munkavégzéshez éleslátást biztosító szemüveget ajánl fel, amelynek 
költségeit Megbízó munkavállalónként 20.000 (húszezer) Ft bruttó árig átvállalja. Az. 
ezen összeget meghaladó költségek a munkavállalót terhelik, amelyet Megbízottnál 
érvényben lévő harmadik személyekkel szemben érvényes árlista alapján fizet meg. 

A Megbízó által átvállalt költségekről Megbízott havi összesítést készít, megjelölve 
Megbízó érintett munkavállalója nevét, állománycsoportját (fizikai vagy szellemi 
besorolás), valamint szervezeti egysége nevét, a szemüveg(ek) teljes költségét (nettó 
értékét, az ÁFA összegét és bruttó értékét egyaránt), valamint a Megbízó által átvállalt 
költség összegét. 

5.1.4. Az egészségügyi szűrővizsgálatok díjai 
A Megbízó egyedi megrendelése esetén elvégzendő egészségügyi 
szűrövizsqálatokat Meqbízott az alá b bi diiakon teliesíti: 

. .. ·. Sziir~v!~~~la,~ ~1Jl!Eí~~'$e · . . ....... >"·.······.··· •. , •. ,·:, .. , --·.·· 

· · · · •:fa,Z.t: $z: meHéklet atapiánt .. •• · > ..• Díj {n11ttó l-IDl71fj)) 
. ' . . , ... · .'-: ,·. __ .: : ...... ·-... > ·. . .. 

36.480 nettó Ft I fő, azaz 
1. Alap szűrővizsgálatok díja harminchatezer négyszáznyolcvan 

nettó forint I fö 
II. Speciális szűrővizsgálatok díjai: 

Férfiaknál urológiai vizsgálat 4.900 nettó Ft I fö, azaz négyezer 
kilencszáz nettó forint I fö 

Nőgyógyászati vizsgálat, rákszűrés, 8.995 nettó Ft I fö, azaz nyolcezer 
mammoqráfiás vizsqálat kilencszáz kilencvenöt nettó forint I fö 

Bőrgyógyászati szakvizsgálat 4.900 nettó Ft I fö, azaz négyezer 
kilencszáz nettó forint I fő 

Rheumatológiai általános vizsgálat 4.900 nettó Ft I fö, azaz négyezer 
kilencszáz nettó forint ! fö 

Orthopédiai vizsgálat 4.900 nettó Ft I fő, azaz négyezer 
kilencszáz nettó forint I fö 

Tüdőszűrés (mellkas rtg.) 
2.000 nettó Ft/ fö, azaz kettőezer 
nettó forint I fö 

összefoglaló szakorvosi vélemény 
1.500 nettó Ft I fő, azaz egyezer 
ötszáz nettó forint I fö 

5.1.5. Az üzemorvosi rendelő költségei 
Az. üzemorvosi rendelő közüzemi díjai (víz, gáz, villamos energia) és egyéb 
üzemeltetési költségei (telefon, fax, takarítás, stb.) Megbízót terhelik. A vonalas 
telefonszolgáltatással kapcsolatos díjak tekintetében Megbízó azok kiegyenlítését 
legfeljebb 2000 (kétezer) Ft/hónap bruttó árig vállalja. A telefonszolgáltatás 
tekintetében ezen összeget meghaladó költségeket Megbízott köteles viselni. 

5.1.6. Díjmódosítás 
Szerződő Felek megállapodnak, hogy a jelen szerződés 5.1.1. és 5.1.2. pontjaiban 
meghatározott díjakat 2011. december 31.-ig alkalmazzák. Felek a 2012. évre 0 %-os, 
a 2013. évre 0 %-os díjemelésben állapodnak meg. A 2012. évre vonatkozó díjemelés 
alapját a 2011. évben alkalmazott, míg a 2013. évre vonatkozó díjemelés alapját a 
2012. évben alkalmazott díjak képezik. 
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Megbízott az optikai szolgáltatásról kiállított árlistában vállalt díjakat, annak közlésétöl 
számított 1 éven át köteles garantálni. Az. ármódosításról Megbízott köteles előzetesen 
tájékoztatni Megbízót. 

5.2. Számlakiállítás, fizetési ütemezés 
Felek megállapodnak, hogy Megbízott a teljesített szolgáltatásokról havonta az alábbiak 
szerint állít ki számlát. 

A benyújtandó számlákon minden esetben külön soron kell feltüntetni az 5.1.1. pont 
szerinti szolgáltatások díját, külön az 5.1.2. pont szerinti oltóanyagok beszerzése 
kapcsán felmerült költségeket (a számlán tételesen fel kell tüntetni az oltóanyagokat 
fajtájuk szerint, a beszerzett mennyiséget, illetve az egységárat), külön az 5.1.3. 
pontban rögzített optikai szolgáltatás kapcsán Megbízót terhelő költségeket, valamint 
külön az 5.1.4. pont szerinti díjakat. Az. oltóanyagok beszerzéséről, az optikai 
szolgáltatások kapcsán felmerült költségekről, valamint a szűrővizsgálatokról Megbízott 
külön számlát is kiállíthat. Utóbbi esetekben Megbízott köteles a számlán feltüntetni, 
hogy az anyagbeszerzésre a jelen szerződésben rögzített szolgáltatások ellátása 
érdekében került sor. 

A számlához minden esetben csatolni kell a tárgyhónapban Megbízott által beszerzett 
oltóanyagok összesített listáját. Az optikai szolgáltatással kapcsolatban kiállított 
számlához Megbízott csatolni köteles az 5.1.3. pontban meghatározott összesítőt. 

Megbízott számláját 2 (kettő) példányban küldi meg Megbízó részére. 

Megbízott a számlán köteles feltüntetni a szerződés, illetve a megrendelés számát és 
Megbízóként a következő megnevezést köteles használni: „Fővárosi Csatornázási 
Művek Zrt„ 1087 Budapest, Asztalos Sándor u. 4.". 

Megbízó a számla ellenértékét Megbízott részére banki átutalás útján fizeti meg. A 
számlát a Fővárosi Csatornázási Művek Zrt. Igazgatási Osztály Iratkezelési 
Csoportjához (1087 Budapest, Asztalos Sándor u 4.) kell benyújtani. 

A számla kötelező adattartalmának meg kell felelnie a vonatkozó jogszabályi 
előírásoknak. Az. ezen követelményeknek nem megfelelő számla visszaküldésre kerül a 
Megbízottnak. 

A jelen szerződésben előírt számlamelléklet(ek)et a számlával együtt, egy időpontban 
kell megküldeni. Megbízó a szükséges melléklet(ek) nélkül beérkezett számlát 
visszaküldi. 

Megbízott a tárgyhónapot követő hónap 5. (ötödik) napjáig, vagy ha az munkasz.üneti 
nap, az azt követő munkanapig köteles számláját kiállítani és megküldeni a Megbízó 
címére. Amennyiben ez nem történik meg, a késedelmes napok számával a fizetési 
határidő automatikusan meghosszabbodik. 

Megbízó az igazolt teljesítés alapján kiállított és megküldött számla ellenértékét a 
teljesítéstől számított 30. (harmincadik) napon vagy az azt megelőző munkanapon 
Megbízott megjelölt bankszámlájára banki átutalás útján fizeti meg. 

Fentiek alapján nem megfelelően kiállított vagy megküldött számla késedelmes 
kifizetése kapcsán Megbízót semminemű felelősség nem terheli. Ekkor a 7.1.2. pont 
szerinti késedelmes teljesítés esete nem alkalmazható. 
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Megbízó tájékoztatja Megbízottat, hogy a szerződés és annak teljesítése az adózás 
rendjéről szóló 2003. évi XCII. törvény 36/A. §-ában meghatározott közbeszerzési 
felelősségi szabály hatálya alá tartozik. 

Az adózás rendjéről szóló 2003. évi XCII. törvény 36/A. §-ának értelmében a havonta 
nettó módon számított 200.000.-Ft-ot meghaladó értékű számla kifizetésének feltétele a 
kifizetés időpontját megelőzően bemutatott, átadott, vagy megküldött, a tényleges 
kifizetés időpontját megelőző 30 napnál nem régebbi, nemlegesnek minősülő együttes 
adóigazolás eredeti közjegyző által hitelesített másolati példánya, vagy Megbízó 
részéről rendelkezésre bocsátott minta alapján, teljes bizonyító erejű magánokiratként 
készült tanúsítvány eredeti példánya a Megbízott részéről, amennyiben Megbízott nem 
szerepel a kifizetés időpontjában köztartozásmentes adózói adatbázisban. Amennyiben 
az igazolás nem nemleges vagy 30 napnál régebbi, illetve a Megbízott nem szerepel a 
kifizetés időpontjában a köztartozásmentes adózói adatbázisban vagy igazolást nem 
csatolta, a Megbízó a számla nettó értékét visszatartja. 

Megbízott, mint az alvállakozó(k) felé kifizetést teljesítő szervezet vállalja, hogy jelen 
szerződés teljesítéséhez igénybe venni kívánt alvállalkozó(k) részére teljesítendő nettó 
200.000.-Ft-ot meghaladó kifizetések tekintetében alkalmazza az adózás rendjéről szóló 
2003. évi XCII. törvény 36/A. §-ában megfogalmazott rendelkezéseket. 

A Megbízó jelen szerződés aláírásával egyidejűleg hozzájárulását adja, hogy az igazolt, 
szerződésszerű teljesítés esetén a fizetési határidő eredménytelen elteltét követően a 
Megbízott a Megbízó jelen szerződésben megjelölt számlája terhére beszedési 
megbízást nyújthat be, és felhatalmazza a Budapest Bank Nyrt.-t, hogy a Megbízott 
követelését a 10102093-04853203-00000009 számú számlája terhére elégítse ki. 

6. Felek jogai és kötelezettségei 
6.1. Megbízó jogai és kötelezettségei 

Megbízó vállalja, hogy a 2.1. pontban foglalt szolgáltatások teljesítéséhez Megbízott 
alkalmazottai rendelkezésére bocsátja a szükséges információkat és egyéb adatokat, 
dokumentumokat. 

Megbízó a 2.1. pont szerinti szolgáltatások teljesítési helyéül szolgáló, a 4.1. pontban 
meghatározott rendelőjének rendeltetésszerű használatát a hozzá tartozó közös 
kiszolgáló helyiségekkel (váróterem, mellékhelyiségek, stb ... ) és az ott található, a jelen 
szerződés 2. számú mellékletében meghatározott eszközökkel együtt külön térítés 
nélkül biztosítja a szerződés tartamára Megbízott részére. 

Megbízó vállalja az üzemorvosi rendelő karbantartását, esetlegesen szükséges 
felújítását, valamint az általa biztosított, a 2. számú mellékletben rögzített eszközök 
karbantartását, meghibásodás esetén javítását, szükség esetén cseréjét. Megbízó ezen 
karbantartási, illetve javítási kötelezettsége nem terjed ki a rendeltetésellenes használat 
folytán bekövetkező meghibásodásokra, károkra. A rendeltetésellenes használatból 
eredő javítási-, illetve egyéb díjak és költségek Megbízottat terhelik. 

Megbízó fenntartja a jogot, hogy a teljesítés alatt álló, valamint a már teljesített 
szolgáltatásokat bármikor, saját képviselői útján személyesen ellenőrizze. Megbízott 
nem mentesül a felelősség alól, ha Megbízó az ellenőrzést elmulasztotta vagy nem 
megfelelően végezte el. 

Megbízó kötelezettsége a foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás során keletkező 
egészségügyi hulladék elszállításáról és ártalmatlanításáról gondoskodni. Ennek 
körében Megbízott az elszállítás időpontjáig köteles az egészségügyi hulladék 
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jogszabályokban előírt módon történő tárolásáról gondoskodni a rendelkezésére 
bocsátott gyűjtőedényekben. 

6.2. Megbízott jogai és kötelezettségei 
Megbízott kijelenti, hogy a vállalt szolgáltatások tevékenységi körébe tartoznak, azok 
teljesítéséhez szükséges humán erőforrással, gyakorlattal és esetlegesen szükséges 
jogosultságokkal (engedélyekkel) rendelkezik. Alvállalkozó igénybevétele esetén 
Megbízott kötelezettsége az említett követelményeknek maradéktalanul megfelelő 

személy kiválasztása. 

A szakorvos, illetve a szakápoló kötelező továbbképzéseiről, azokhoz szükséges 
tananyagot képező szakkönyvekről, eszközökről, valamint az orvosi szolgáltatás 
végzéséhez szükséges felelősségbiztosítási szerződés megkötéséről, fenntartásáról és 
feltételeinek teljesítéséről Megbízott köteles a vonatkozó jogszabályi és egyéb szakmai 
rendelkezéseknek megfelelően gondoskodni. 

Megbízott és alkalmazottai a tevékenységük során, illetve az ennek kapcsán felhasznált 
és készített egészségügyi dokumentáció, valamint azok tartalmát képező adatok 
kezelése és felhasználása során kötelesek a vonatkozó adatvédelmi jogszabályok 
rendelkezéseit betartani, különös tekintettel a személyes adatok védelméről és a 
kőzérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi L)(flf. törvényre, valamint az 
egészségügyi és a hozzájuk kapcsolódó személyes adatok kezeléséről és védelméről 
szóló 1997. évi XLVII. törvényre is. 

Megbízott a szerződésben rögzített szolgáltatások teljesítése érdekében alvállalkozót 
vehet igénybe. Megbízott a jogosan igénybe vett alvállalkozó munkájáért úgy felel, 
mintha azt maga végezte volna. Jogosulatlanul igénybe vett alvállalkozó esetén 
Megbízott felel minden olyan kárért is, amely az alvállalkozó igénybevétele nélkül nem 
következett volna be 

Megbízott a jelen szerződésben foglalt kötelezettségeit az alábbiakban felsorolt 
alvállalkozó(k) bevonásával teljesíti: .......................................... (székhely: 
.... „„ .. „„„„„„„„„. cégjegyzékszám: ................ „„ ......... ) A teljesítésbe Megbízott - a 
fenti alvállalkozón kívül - más, a közbeszerzés értékének 10%-át meghaladó mértékben 
alvállalkozót nem vonhat be. 

Megbízott a teljesítés során a Megbízó által megküldött ajánlattételi felhívás, Megbízott 
ajánlata, a jelen szerződés, illetve a Megbízó utasításai szerint köteles eljárni. 

Megbízott köteles betartani a vonatkozó munka-, baleset- és tűzvédelmi szabályokat, 
illetve a Megbízónál érvényben lévő rendészeti és egyéb belső szabályokat. 

Megbízott tudomásul veszi, hogy a Megbízó teljes működési területére érvényes az MSZ 
EN ISO 9001 :2001 minőségbiztosítási, illetve az Észak-pesti és Dél-pesti 
Szennyvíztisztító telepek, valamint az Angyalföldi, Békásmegyeri és Pók utcai 
Szivattyútelepek vonatkozásában az MSZ EN ISO 14001:2005 környezetközpontú 
irányítási rendszer. Tevékenysége során köteles betartani az ezen irányítási rendszerek 
által megfogalmazott elvárásokat. 

Megbízott a jelen szerződés lejártának napján köteles az üzemorvosi rendelőt elhagyni, 
saját eszközeit elvinni. Köteles továbbá a jelen szerződés 2. számú mellékletében 
meghatározott eszközöket, valamint a Megbízóról és annak munkavállalóiról készített 
egészségügyi és egyéb adminisztratív jellegű dokumentumokat Megbízó részére átadni. 
Az említettekről Felek írásban átadás-átvételi jegyzőkönyvet készítenek. 
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Megbízott köteles a Megbízót minden olyan körülményröl haladéktalanul értesíteni, 
amely a teljesítés eredményességét, vagy kellő időre való elvégzését veszélyezteti, 
illetve gátolja. Az. értesítés elmulasztásából eredő kárért a Megbízott felelősséggel 
tartozik. 

Megbízott kötelezettséget vállal arra, hogy Megbízót haladéktalanul értesíti abban az 
esetben, ha a jelen szerződés maradéktalan teljesítése előtt ellene, illetőleg az általa 
igénybe vett alvállalkozó ellen csőd-, felszámolási-, végelszámolási-, illetve végrehajtási 
eljárás indul. 

Megbízott ugyancsak maradéktalanul köteles a Megbízót értesíteni, ha saját cégében a 
jelen szerződés m·aradéktalan teljesítését megelőzően tulajdonosváltozásra, illetőleg 
jogutódlásra, jogok és kötelezettségek átszállására, szétválásra, összeolvadásra, vagy 
beolvadásra kerül sor. A Megbízott felelős az értesítés elmulasztásából eredő kárért. 

7. Szerződésszegés és következményei 
Megbízó fenntartja a jogot, hogy a jelen pontban és alpontjaiban meghatározott 
szerződésszegés(ek) esetén, az ott rögzített kötbérigény(ek)en túl, azok összegét 
meghaladó kárát, valamint a szerződésszegés(ek)ből eredő egyéb jogait érvényesítse. 

Megbízó kötbérigényét írásban köteles közölni Megbízottal, megjelölve annak jogalapját 
és összegét. 

7.1. Késedelmes teljesítés 
7 .1.1. Megbízott késedelme esetén 

Megbízott késedelembe esik amennyiben a jelen szerződés 4.2. pontjában, illetve a 
Megbízóval előre egyeztetett időpontban a szolgáltatások nyújtását nem kezdi meg. A 
késedelmi kötbér alapja az 5.1.1. pontban rögzített havidíj nettó összege. 

A késedelmi kötbér mértéke a fent meghatározott kötbér alap 2%-a naponta. A kötbér 
maximált mértéke a meghatározott kötbér alap 30%-a. 

Megbízott késedelmes teljesítése esetén Megbízó kötbér iránti igényét akkor is 
jogosult érvényesíteni, ha a késedelemből kára nem keletkezett. A késedelmi kötbér 
érvényesítése nem mentesíti Megbízottat a teljesítési kötelezettség alól. 

7.1.2 Megbízó késedelme esetén 
Megbízó késedelembe esik, ha az ezen szerződésben meghatározott fizetési 
kötelezettségének nem tesz eleget. Megbízó késedelmes teljesítése esetén 
Megbízottat késedelmi kamat illeti meg, amelynek mértéke a Polgári Törvénykönyvről 
szóló 1959. évi IV. törvény (Ptk.) 301/A. §-ában meghatározott mérték, a késedelmes 
teljesítésre vonatkozóan. 

Késedelmi kamatra vonatkozó igényét írásban köteles közölni Megbízóval, megjelölve 
annak jogalapját és összegét. 

A késedelmes fizetés miatti késedelmi kamat alapja a késedelmet szenvedett számla 
ÁFA nélküli értéke. 

7 .2. Hibás teljesítés 
Megbízottnak a jelen szerződésben és az ajánlatban meghatározott, valamint Megbízó 
által elfogadott paraméterek szerinti teljesítést kell biztosítania, ettől eltérő teljesítés 
hibás teljesítésnek minősül. 
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Hibás teljesítés esetén Megbízottra a Ptk. hibás teljesítésre vonatkozó rendelkezései 
irányadók. Megbízó ugyanezen szabályok szerint jogosult a szükséges intézkedéseket 
megtenni. 

Hibás teljesítésnek minősül különösen, ha a Megbízott által biztosítandó foglalkozás
egészségügyi szakorvos, illetve szakápoló a jelen szerződés 4.4. pontjában 
megállapított munka-, illetve rendelési időben nem áll Megbízó és a munkavállalók 
rendelkezésére, vagy a Megbízott által biztosított szakorvos, illetve szakápoló nem 
szerepel a 4.3. pontban meghatározott személyek listáján, illetve az ott szereplő 
személy feladatai ellátására alkalmatlan állapotban jelenik meg a teljesítés helyén. Ezen 
esetekben Megbízott kötbér fizetésére köteles, az ezen körülmények bármelyikével 
érintett munkaórák után, amelynek mértéke az 5.1.1. pontban rögzített havidíj nettó 
összegének 1 %-a óránként. 

s_ Szerződés módosítása, megszűnése 
8-1-A.szerzódés módosítása, megszüntetése 
Szerződő Felek megállapodnak abban, hogy jelen szerződést csak a közbeszerzésekről 
szóló 2003. évi CXXIX. törvény (Kbt.) 303. § alapján, közös megegyezéssel, írásban 
módosíthatják. 

Szerződő Felek megállapodnak abban, hogy jelen szerződés - a 8.2. és a 8.3. pontok 
szerintiek kivételével - közös megegyezéssel szüntethető meg, amelyet előzetes 
egyeztetésnek kell megelőznie. 

8.2- Rendes felmondás 
Szerződő Felek bármelyike jogosult jelen szerződést 90 napos felmondási idővel 

egyoldalúan, indoklás nélkül, írásban felmondani. 

8.3. Azonnali hatályú, rendkívüli felmondás 
Felek a szerződést a teljesítési határidő letelte előtt kizárólag a másik fél súlyos 
szerződésszegése esetén mondhatják fel, azonnali hatállyal. A felmondást a másik féllel 
írásban, kell közölni. 

Súlyos szerződésszegésnek minősül különösen 
8.3.1. Megbízott részéről: 

Megbízott nyilatkozatával vagy magatartásával/eljárásával sérti a Megbízó jó hírét, 
vagy; 

Szerződésben rögzített szolgáltatások teljesítését indokolatlanul abbahagyja és a 
Megbízónak a további teljesítés nem áll az érdekében; 

Megbízott a szerződésben foglalt és fent külön nem nevesített kötelezettségeit 
ismételten vagy súlyosan megszegi; 

Megbízott fizetésképtelen, csődeljárást kezdeményez, vagy ellene felszámolási 
eljárást kezdeményeztek. 

8.3.2. Megbízó részéról 
A benyújtott számlák kiegyenlítésével 30 (harminc) naptári napot meghaladóan, külön 
indoklás nélkül késedelembe esik és tartozását Megbízott írásbeli felszólítását 
követően sem egyenlíti ki, feltéve, hogy Megbízott a számlát az 5. pontnak 
megfelelően nyújtotta be. 

9. Vis maior 
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Olyan mértékben és amennyiben a jelen szerződés feltételeinek vagy rendelkezéseinek 
bármelyik Fél által történő teljesítése tűz, árvíz, vihar, sztrájk, zendülés, háború, lázadás, 
baleset vagy más vis maiornak minősülő okból részben vagy egészben lehetetlenné válik, 
a másik Fél írásban történő értesítésével a jelen szerződés követelményeinek, illetve a vis 
maiorral érintett részeinek teljesítése az akadályozottság megszűntéig felfüggeszthető. 

A teljesítésben akadályozott Fél köteles minden tőle telhetőt megtenni annak érdekében, 
hogy az erre vonatkozó értesítéstől számított 10 (tíz) napon belül az akadályoztatást 
megszüntesse, ellenkező esetben a másik Fél jogosult írásban jelen szerződés 

lehetetlenüléssel való megszűnését megállapítani (az ilyen értesítésig a szerződés nem 
szűnik meg. 

10. Dokumentumok 
Megbízott a szerződéshez csak és kizárólag a Megbízó által (esetlegesen) előírt vagy a 
Felek által előzetesen egyeztetett mellékleteket, nyilatkozatokat illetve kiegészítést 
csatolhat. Az okmányok csak akkor alkalmasak joghatás kiváltására, ha mind a két 
szerződő fél cégszerűen aláírja és minden oldalt szignálja. 

Jelen szerződés elválaszthatatlan részét képező mellékletek: 
1. sz. melléklet - Egészségügyi szűrővizsgálatok kőre 
2. sz. melléklet - Megbízó által az üzemorvosi rendelőben Megbízottnak átadott 
eszközök, berendezések listája 
3. sz. melléklet - Felhatalmazó levél 

11. Egyéb rendelkezések 
Szerződő Felek kijelentik és teljes körű kötelezettséget vállalnak arra, hogy a jelen 
szerződésben megjelölésre került valamennyi adatuk a valóságnak rnegfelel: Szerződő 
Felek rögzítik, hogy a jelen szerződésben feltüntetésre került bármely adatukban 
bekövetkező változást, az azt igazoló dokumentummal egyidejűleg, a rnásik szerződő Fél 
részére a változástól számított 10 (tíz) munkanapon belül bejelentik. 
Az adatváltozásra vonatkozó bejelentési kötelezettségek elmulasztásából eredő károkért 
a bejelentést elmulasztó szerződő Fél teljes körű felelősséggel tartozik. 

Szerződő Felek kijelentik, hogy azokat a kérdéseket, melyeket jelen megbízási szerződés 
külön nem szabályoz, de amelyekre a Megbízott által benyújtott és érvényes ajánlat, 
Megbízó által megküldött, illetve átadott ajánlattételi felhívás, valamint ajánlati 
dokumentáció rendelkezést tartalmaz, úgy ezen esetekben e dokumenturnok vonatkozó 
részei Felek jogviszonyában kötelező erővel bírnak. 

Szerződő Felek kijelentik, hogy ellenük csőd- vagy felszámolási eljárás nincs folyamatban. 

Szerződő Felek kijelentik, hogy a jelen szerződés teljesítése során egymásról, különösen 
egymás működéséről, szervezetéről tudomásukra jutott információkat bizalmasan kezelik, 
azokat nem hozzák harmadik személyek tudomására. Kivételt képez ez alól azaz eset, 
amikor valamelyik Fél jogszabályban előírt kötelezettségének teljesítése érdekében hozza 
nyilvánosságra a fenti információk valamelyikét. 

Szerződő Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy a jelen szerződés teljesítése 
érdekében kötött szerződésekben fenti kötelezettségeiket a velük szerződő harmadik 
személyekkel szemben is kikötik és érvényesítik. 

Szerződő Felek a jelen szerződés teljesítése kapcsán kötelesek együttműködni. Szerződő 
Felek kötelesek az egyrnás közötti valamennyi közlést, értesítést, intézkedést és döntést 
írásban rögzíteni és egymáshoz haladéktalanul eljuttatni. 
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Szerződő Felek megállapodnak abban, hogy az esetleges vitáikat tárgyalásos úton 
megkísérlik rendezni és csak ennek meghiúsulása esetén fordulnak a hatáskörrel 
rendelkező illetékes bírósághoz. 

Szerződő Feleknek a jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk., a Kbt. 
előírásait, a polgári jog további szabályait, illetve a foglalkozás-egészségügyi 
szolgáltatásra, valamint egyéb orvosi szolgáltatásokra vonatkozó jogszabályok és egyéb 
szakmai szabályok rendelkezéseit, azokban foglaltakat kell alkalmazniuk. 

Jelen szerződés 6 eredeti példányban készült. 

Szerződő Felek a jelen szerződést, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, a 
létrehozására irányuló jogosultságuk birtokában, cégszerűen írták alá, és minden oldalt 
szignáltak. 

Budapest, 2010. október 20. 
;- 0 varos• Gsatomazási Miívek Zlt. 

0111. 

~,L~ ... 
Megbízó Dr. Medovim>zki 

Palkó György ált. vezérigazgató-h 
vezérigazgató 
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1. sz. melléklet 

EGÉSZSÉGÜGYI SZŰRŐVIZSGÁLATOK KÖRE 

1. Alap szűrővizsgálatok: 
1. Komplex laborvizsgálat, amelynek része: 

Vér: 
mennyiségi, minőségi vérkép (süllyedés, serum-vas, vércukor, koleszterin 
HDL-LDL, triglicerid, májfunkciók, vesefunkciók, húgysav}, pajzsmirigy 
vizsgálat 

- tumor markerek: PSA total, free (férfiaknál 40 éves kortól), CEA, CA 125, 
CA 15-3 

Teljes vizelet 
Széklet 

2. Általános belgyógyászati szakvizsgálat, EKG 
3. Komplex hasi és kismedencei ultrahang vizsgálat, nyaki ultrahang vizsgálat, 

arteriográfos mérés 
4. Fül-orr-gégészeti szakvizsgálat (garat, nyirok mirigyek, pajzsmirigy fizikális 

vizsgálata, ill. audiométer segítségével halláskárosodások korai kiszűrése) 
5. Teljes általános szemészeti vizsgálat (látásélesség, szemnyomás mérés, 

szemfenék vizsgálat) 
6. Összefoglaló szakorvosi vélemény, terápiás és életmód javaslat, dokumentálás, 

adattárolás 

II. Speciális szűrővizsgálatok: 
1. Férfiaknál urológiai vizsgálat 
2. Nőgyógyászati vizsgálat, rákszűrés, mammográfiás vizsgálat (40 éves kortól, 

indokoltság esetén 40 éves kor alatt is) 
3. Bőrgyógyászati szakvizsgálat 
4. Rheumatológiai általános vizsgálat 
5. Orthopédiai vizsgálat 
6. Tüdőszűrés (mellkas rtg.) 
7. Összefoglaló szakorvosi vélemény, terápiás és életmód javaslat, dokumentálás, 

adattárolás 
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Megbízási szerződés - Foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás 

2. sz. melléklet 

Üzemo!'lfosi rendelő tárnvi eszközei Mel'lrwjség 
100.tip. Fém állófogas 2 
1120 TC WOOD fémvázas várótermi 16 
1170MEK BR04 qöroös karos irodaszék 2 
16 literes műanvao szemetes 1 
42 literes műanvaa szennyestartó 1 
Alacsony polcos szekrény öltözöbe 1 
Alsó 4 fiókos laborszekrény 50x80x90 1 
Alsó 4 fiókos laborszekrénv 550x80x90 1 
Alsó kétaitós mosogatás laborszekrénv 1 
Alsó kétajtós polcos laborszekrény 1 
AMBU MAN szemléltető 1 
Anatómiai csipesz 1 
Baktericid lámoa, 30W 2 
Beépített polcos szekrénysor 1 
Belavóavászati vizsqálóasztal 1 
Billentyűzet OEM lnterner 1 
Canon Fax-JX200 1 
Darázstörülköző 20 
Darling fa állófogas 2 
Diaitális flexibilis lázmérő 5 
Eavaitós öltözőszekrény 60x60x200 2 
EKG asztal 1 
El-01 tip. Orvosi vizsaálati lámpa 1 
ELIN álló ventilátor 2 
Elosztó 3-as 1 
EP-1054/1085 asztal. másológéphez 1 
Érfogó Kocher 1 
Étkezőasztal fix 80x80x75 1 
Fali adaaoló SM2 2 
Falióra fekete 2 
Fellépő zsámoly, 2 lépcsős 1 
Felső 1 üvegajtós szekrény 50x32x60 2 
Felső 2 üveaaitós szekrénv 84x32x60 2 
Germicidlámoa 30 W-os csővel 2 
Görgős konténer 3 fiókos 42x60x57 4 
Görgős konténer nyitottpolcos 2 
Gumilepedő 0,33mm 90x100cm 1 
HANDUREADER KL T 1 

Heartscreen EKG készlet+kábel 1 
Higanvos vérnvomásmérő müa.dobozos 1 
Horgas csipesz 1 
HP nyomtató Laseriet 1022 1 

18 



Megbízási szerződés - Foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás 

HulladékoYűitő állvány /fém/ 1 
IBM Thinkpad G40 Pentium+táska 1 
ldeoentest fooó 1 
lratmeosemmisítő 540x345x213 1 
Juno favázas vendégszék 4 
Kalapács, reflex 1 
Kardiopánt EKG elektróda készlet 1 
Kartonozó szekrény 8 fiókos 2 
Kartotéktároló 4 fiókos 39x62x128 1 
Kartotéktároló szekrény /2x4 fióki 2 
Készenléti táska 1 
KETTESY-féle látásélleséo vizsoáló 1 
KETTESY-féle látásélleség vizsgáló 1 
Kongston 512 Module 1 
Kontavill elosztó 1 
Kristály 1.0 Prooram 1 
Kullancs kiszedő 1 
Lábtartó Relax 2 
Lepedő 150x180 10 
Létra alumínium 5 fokos 1 
LG Flatron 11753$ LCD 17" 1 
Littmann Master 1 
MEDICINE /Bioptron/ lámpa 1 
Mikrosütő AVM-4 1 
Minolta EP-1054 gép+toner 1 
MULTI SET lámpa 1 
Naavító 1 
Néav üveoaitós orvosiszekrény 3 
Notebook tartó 1 
Nőavóavászati vizsgálószék 1 
Nyitott kisszekrény 50x40x7 4 1 
Office XP SB HUN OEM 1 
Olajradiátor 1 
Olló kotszer 1 
Olló, sebészeti eoyenes 1 
Olló, sebészeti hailított 1 
Olló, Solingen kombio 1 
Orvosi centrifuqa 1 
Orvosi íróasztal 210x80x74 2 
Orvosi kisszekrény 1 fiók+1 ajtó 1 
Orvositekercs-tartó 1 
Oszcillométer 1 
Parafatábla 90x180cm 1 
Párnahuzat 50x40 5 
Phenendoszkóp 3 
PLED 150x200 1 
Pohártartó /Midi 50 darabos/ 1 
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Megbízási szerződés - Foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás 

PSA READER TESTER-készlet 2 
Pupilla-lámpa Forterlux N 1 
Reflotron készülék 1 
REFLOTRON Pius 1 
Rotonda 2 favázas vendéaszék 4 
SA-51 tip. Szűrő audiométer 1 
Sejtszámláló ber.kompl. 1 
Soirodoc spirométer kompl. 1 
SYMBOL LS-2208 kódleolvasó 1 
Szálka csipesz 1 
Szaooantartó 1 
Személymérlea, mérőléces 150 1 
Színérzék Yizsaálókőnvv 1 
Teakonyha alsó, 1 ajtós, 1 fiókos 1 
Teakonyha alsó, 2 ajtós mosogatós 1 
Teakonyha alsó, 2 ajtós, 2 fiókos elem 1 
Teakonyha felső 1 teleajtós elem 1 
Teakonyha felső, 1 üvegajtós 60x32x60 2 
Teakonyha felső, 2 teleaitós 90x32x60 1 
Technikai olló 2 
TENS E3 tip. készülék kpl. 1 
Toroklámpa Forterlux H 1 
Törülközötartó 1 
Törülközőtartó 1 
Vérnyomásmérő, órás 1 
Vesetál müa. 5 
Whirlpool hűtő 1 
Zanussi hűtőszekrény 1 
Zanussi hűtőszekrény 1 
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Megbízási szerződés - Foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás 

3. sz. melléklet 

Tisztelt Budapest Bank Nyrt.! 
(1138 Budapest, Váci út 188.) 

FELHATALMAZÓ LEVÉL 

Alulírott(ak) mint a Fővárosi Csatornázási Művek Zrt. jognyilatkozat megtételére feljogosított 
képviselői a jelen felhatalmazó levél cégszerű aláírásával megbízzuk Önöket az alább 
megjelölt fizetési számlánk terhére az alább megnevezett Kedvezményezett által 
benyújtandó beszedési megbízás( ok) teljesítésére a következőkben foglalt feltételekkel: 

Fizető fél számlatulajdonos Fővárosi Csatornázási Művek Zrt. (1087 Budapest, 
meQnevezése: Asztalos Sándor u.4.) 
Felhatalmazással érintett 10102093-04853203-00000009 
fizetési számlájának 
pénzforgalmi jelzőszáma: 
Kedvezményezett neve: 
Kedvezményezett fizetési 
számlájának pénzforgalmi 
jelzőszáma: 

A felhatalmazás időtartama: 2010. év, „. „. „. „. „. „ .. hó „. „ naptól „ .. év „. „. „. „. „. „. hó 
„„„ napig• 
visszavonásig* 

a) a beszedési megbízáshoz okiratot nem kell csatolni* 
b} a beszedési megbízáshoz a következő okirato(ka)t kell csatolni*: 

az okirat( ok) megnevezése „. „. „. 

További feltételek*: 
a) nem kerülnek meghatározásra 
b) beszedési megbízásonkénti felső értékhatár a teljesítés pénznemétől függően: 
„„„„. Ft 
„. „. „. devizanem ISO kódja* 
c) benyújtási gyakoriság: „. „. „. „. „. „ .. (pl. napi, havi, évi) 
d) fedezethiány esetén a sorba állítás időtartama legfeljebb „„„„„ .. „nap 
e) felhatalmazás csak a Kedvezményezett írásbeli hozzájárulásával vonható vissza 

Kelt, „ „ ..... „ „. „ .. „ „ „ .. „ „ „ .. év, „. „ „ „ „ ........ hó .. „. nap 

Fővárosi Csatornázási Művek Zrt. 
Fizető fél (számlatulajdonos) 

* a nem kívánt rész törlendő 
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