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MODOSITASOK JEGYZEKE
Kiadas/valtozat Datum Mdodositas leirasa
11. 2003.01.01. gz“er\{reﬁeti valtozas miatt az alabbi fejezetek valtoztak: 5.2., 6.1.,
Szervezeti véltozas miatt a Szervezeti Szabélyzat: 1., 2., 3., 5.,
1.2. 2004.02.01. 6., fejezetei valtoztak
Szervezeti valtozas miatt a Mikédési Szabalyzat: 3., 4., 5., 6.,
1.2. 2004.02.01. |7 fejezetei valtoztak
Alapité Okirat valtozas miatt a Szervezeti Szabdlyzat: 1., 2., 3.
1.3. 2004.12.15. |fejezetei valtoztak, a MUkodési Szabélyzat: 3., 5. fejezetei
valtoztak
Tarsasag névvaltozasa, részvényesek névvaltozésa.
Szervezeti valtozas miatt a Szervezeti Szabalyzat: 2.1.2., 2.1.3,,
1.4, 2007.03.23. (2.2,,2.3.,24.
Szervezeti valtozas miatt a Szervezeti Szabalyzat: 2.2.
toroive, 4.2., 4.7., 6.2.,6.3.,6.4., 7.1.
Szervezeti valtozas miatt a Szervezeti Szabalyzat: 2.1.
1.5. 2007.04.25. | Szervezeti valtozas miatt a Szervezeti Szabalyzat: 1., 2., 4.6., 5.1.,
6.1.
Statisztikai szamjel valtozas és egyéb modositas miatt a
1.6. 2008.07.01. | Szervezeti Szabalyzat: 1.1.8., 1.3, 8.
Szervezeti valtozas miatt a Mikodési Szabalyzat: 5.1., 6.2. és 6.4.
Alapszabaly médositas miatti valtozas 1.1.3., 1.1.5., 1.2.1.2.,
1.2.2.1., .2.4. A kdnywvizsgalo valasztasandl tortént valtozas
.2.4.1
1.7 2009.09.01. |Uj szdmozas bevezetése. A 11.6.1., 11.6.2., 11.6.3., I.7.1. és 11.7.3.-
es pontokban a igazgatésagok feladatainak valtozasa. A 11.6.2.,
I.7.1. és 11.7.3.-es pontokban az igazgatésagok nevének
valtozasa. A I.7.4. pont torlése.
1.2.1.2 {xii), (xvii), (xx), (od); 1.2.1.3. (xvi), (xvii), .2.4.1; 1.3.3; 1.3.4;
18 2010.03.18 Szervezeti valtozas miatt: 1.6.2 pont atkeriilt a II. 5.1 pont VI.
' T | pontianak. A szervezeti valtozasnak megfeleléen médosult az
1 sz. melléklet.
1.9 2010.06.04. [1.2.1.2. (xvi), 1.2.2.1. (xviii)
1.10 2010.09.15. |}. 3.2, 11.6.4.
1.11 2011.01.20. (1.2.2.3.
1.12 2011.06.12. |1.2.1.2 (xii), 1.2.2.1 (ii) 6. fr. bek.
1.13 2011.09.29. |1.7. fejezet végére harom Uj bekezdés beszirasa
1.14 2012.02.06. |1.4. és a ll.5.1. fejezetek modositasa
1.15 2012.04.18. |11.3.2,, IL.5. és |1.6. fejezetek mbdositasa
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Kiadas/véltozat Datum Médositas leirasa
Alapszabaly médositas (1.1. és 1.2. fejezetekben) és szervezeti
1.16. 2012.06.11. | egységek néwvaltozasa (1. 5., I1.6,, 1. 7. fejezetekben) miatti
mdbdositas
117 2013.08.02. | Alapszabaly mddositas (1.1.5., 1.2.1. és 1.2.2.) miatti médositas
1.18 2013.09.26. [1.9.1, 1.9.2, 1.9.3 fejezetek modositasa
1.19 2015.03.01. |11.5.1. és 11.7.3. fejezetek mbdositasa
1.20 2016.05.03. | Alapszabaly Gj Ptk. miatti atfogdé moédositasa miatti médositas
1.21 2016.06.10. | Alapszabély médositas (székhely, telephely, TEAOR madositas)
1.22 2018.01.01 |11.5.1. és 11.6.2. fejezetek moédositasa
1.23 2019.05.15 |11.6.1., 11.6.3 és 11.7.1 fejezetek modositasa
1.24, 2020.01.01 |Uj 11.4.7 pont beiktatasa és a 11.6.2. és a 11.7.1 pontok médositéasa
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| SZERVEZETI SZABALYZAT

1. A Tarsasag altalanos adatai

.11, A Tarsasag teljes cégneve és székhelye, telephelyei, fioktelepei

1.11.1.1. A Térsasag teljes cégneve

Févarosi Csatornazasi Miivek Zartkoriien Miiksds Részvénytarsasag
.11.1.2. A Tarsasag roviditett elnevezése

Févarosi Csatornazasi Miivek Zrt. (a tovabbiakban: FCSM Zrt. vagy Tarsasag)
[.1.1.3. A Tarsasag elnevezése angolul

Budapest Sewage Works Private Company Limited
.11.1.4. A Tarsasag elnevezése németil

Budapester Kanalisationswerke Geschlossene Aktiengesellschaft
.11.1.5. A Térsasag elnevezése francidul

Compagnie d’Assainissement de Budapest Societé Anonyme Fermée
1.1.1.6. A Térsasag székhelye

1087 Budapest, Asztalos Sandor Ut. 4.
111.1.7. A gazdaségi tarsasag tipusa

zartkdriien mikodo részvénytarsasag
1.1.1.8. A Tarsasag azonosité jelei

Pénzforgalmi jelz8szam: 10102093-04853203-00000009

A Térsasag statisztikai szdmjele:10893850-3700-114-01

A Tarsasag addigazgatasi szama: 10893850-2-44
1.1.1.9. A Térsasag Budapest Bank Zrt-nél vezetett bankszamla szama:

10102093-04853203-00000009

1.2 A Tarsasag id6tartama
A Téarsasag hatarozatlan idétartamra alakult.

A Tarsasag a Févarosi Onkormanyzat Févarosi Csatornézési Miivek altaldnos jogutddja. Az
atalakulas idépontja: 1993. december 1.

.1.3. A Tarsasag tevékenységi kdrei

A Tarsasag fbtevékenysége keretében elldtia Budapest Févaros folyamatos és hatékony
szenny- és csapadék elvezetési, tisztitasi szolgaltatasat, valamint a Budapest Foévaros
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Onkormanyzataval kétott szerzé6dés alapjan a Févéros ar- és belvizvédekezésével kapcsolatos
feladatait. Budapest Févaros Onkormanyzata a Tarsasagban meglévé tulajdonosi
érdekeltsége, valamint a Térsasag irdnyitasdban meglévé jogainak gyakorldsa és
kételezettségeinek teljesitése utjan gondoskedik a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
sz6l6 2011, évi CLXXXIX. térvény 23. § (4) bekezdés 11. alpontjaban meghatarozott
szennyvizelvezetés, -kezelés és -artalmatlanitas (csatornaszolgaltatas), valamint a hivatkozott
térvény 23. § (4) bekezdés 12. alpontjaban meghatarozott vizkarelharitassal, a Févaros ar- és
belvizvédekezésével kapcsolatos feladatainak ellatasarol.

A Tarsasag tevékenyseégi kérei TEAOR besorolas szerint:

370008 Szennyviz gylijtése, kezelése (fétevékenység)
£5814'08 Folyéirat, idészaki kiadvany kiadasa

581908 Egyéb kiaddi tevékenység

360008 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

4312'08 Epitési terlilet elokészitése

412008 Laké- és nem lako éplilet épitése

422108 Fblyadék széllitasara szolgald kbézmU épitése
422208 Elektromos, hiradas-technikai célti kdzmii epitese
4399'08 Egyéb specidlis szaképités m.n.s.

4520'08 Gépjarmljavitas, -karbantartas

5590'08 Egyéb szallashely-szolgaitatas

562908 Egyéb vendéglatas

493908 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas
4941°08 Kézdti aruszallitas

5210'08 Raktarozas, tarolas

682008 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadésa, Uzemeltetese
6832'08 Ingatlankezelés

7711°08 Személygépjarmii kdlcsdnzése

771208 Gépjarmi kolcsénzés (3,5 tonna felett)

773908 Egyéb gép, targyi eszkdz kdlcsbnzése

582908 Egyéb szoftver-kiadas

6209'08 Egyéb informécié-technoldgiai szolgaltatas
620308 Szamitogép Gzemeltetés

6311°08 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgéaltatas
6920°08 Szamviteli, kényvvizsgal6i, adészakértdi tevékenyseg
7112°08 Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas
7120°08 Mszaki vizsgélat, elemzés

829908 M.n.s. egyéb kiegészitd Uzleti szolgaltatas

855908 M.n.s. egyéb oktatas
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8621°08 Altalanos jarébeteg-ellatas
8623'08 Fogorvosi jarébeteg-ellatas
3811°08 Nem veszélyes hulladék gy(ijtése
3812’08 Veszélyes hulladék gy(ijtése
3821'08 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
3822°08 Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
3832'08 Hulladék djrahasznositasa
390008 Szennyezédésmentesités, egyéb hulladékkezelés
9311°08 Sportiétesitmény miikodtetése
931908 Egyéb sporttevékenység
4311'08 Bontas
4321°08 Villanyszerelés
5520°08 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgéltatas
7022'08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
351108 Villamosenergia-termelés
3514’08 Villamosenergia-kereskedelem

l.1.4. A Tarsasag alapitéja

A Tarsasag alapitdja és férészvényese a Budapest Févaros Onkormanyzata (Budapest, V. ker.
Véaroshaz u. 9-11.).

Budapest Fovaros Onkormanyzata kozgy(ilésének 1444/1997. (X. 30.) Fév. Kgy. sz
hatarozatéban foglalt j6vahagydsaval a Compagnie Générale des Eaux és a Berliner Wasser
Betriebe a Tarsasdg részvényeseivé valtak. Ezzel a Tarsasag tébbszemélyes
részvénytarsasagga alakult. A kulfldi befekteték — egy-egy sajat részvény megtartasa mellett
— részvényeik tulajdonjogat a Févarosi Onkormanyzat elézetes hozzajarulasaval atruhaztak az
altaluk alapitott Csatoma Holding Vagyonkezelé Zrt-re, amely igy a Tarsasag masodik
legnagyobb részvényesévé valt. (A Tarsasag jelenlegi kiilfoldi részvényese: Veolia
Environnement és Veolia Central & Eastern Europe S. A.)

Az alapit6é a pénzbeli és nem pénzbeli hozzéjaruldst az Alapszabaly aldirasaval egyidejlileg a
Tarsasag tulajdonaba adta és rendelkezésre bocsatotta.

.11.5. A Tarsasag székhelye

1087 Budapest, Asztalos Sandor (it 4. 38840/6 hrsz
A Tarsasag székhelye egyben a kdzponti Ugyintézés helye is.
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A Tarsaség 6 telephelyei:
1023 Budapest, Zsigmond tér 1-4. 14577/1 hrsz
1044 Budapest, Timar u. 1. 75840 hrsz
1087 Budapest, Kerepesi ut 19. 38837/15 hrsz
1087 Budapest, Kerepesi Ut 21. 38837/10 hrsz
1095 Budapest, Soroksari at 31. 38040 hrsz
1117 Budapest, Budafoki Gt 72-74. 4005/2 hrsz
1117 Budapest, Budafoki (t 72-74. 4008/1 hrsz
1138 Budapest, Vizafogo u. 6. 25884/4 hrsz
1237 Budapest, Meddéhanyé u. 1. 184092/1 hrsz
1031 Budapest, Nanasi koz 2. 23790/8 hrsz
1039 Budapest, Pinkdsdfirdé u. 1-3. 64057/26 hrsz
1116 Budapest, Hunyadi Janos Gt 12. 43587/3 hrsz
1214 Budapest, Erddsor u. 143-145. 213028/5 hrsz
1214 Budapest, Vas Gereben u. 10. 210657/1 hrsz
1044 Budapest, Zsilip u. 2/C. 70394 hrsz
1225 Budapest, Banyalég utca 8. 233036/2 hrsz
1173 Budapest, Téimalom utca 6. 0137610 hrsz
1173 Budapest, Téimalom utca 8. 0137609 hrsz
1087 Budapest, Asztalos Sandor Gt 3. 38837/17 hrsz

A Tarsasag fioktelepe:

2161 Csomad 074/7 hrsz

1.1.6. Az FCSM Zrt. képviselete

.1.6.1. A Tarsasag képviselete az Igazgatosag altal

A Tarsaséag képviseletét - harmadik személyekkel szemben, birésagok és mas hatdsagok eléit
- az lgazgatésag latja el. Az lgazgatdsag a képviseleti jog gyakorlaséaval a Tarsasag barmely
munkavallalbjat megbizhatja.

.1.6.2. A Tarsasag cégjegyzése

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel elbirt,
elényomott vagy nyomtatott cégneve ald a cégjegyzésre jogosult személy(ek) nevét —
kozjegyzé altal hitelesitett formaban — alairjak.

A Tarsasag cégjegyzeéseére jogosultak:
a) a Tarsasag vezérigazgatdja onalldan,
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1.2

.2.1.

L.21.1.

.2.1.2.

b) azlgazgat6sag tagjai kozll barmelyik kettd egyiittesen,
c) az lgazgatésag altal erre felhataimazott alkalmazottak kéziil ketten egylttesen,
d) egy lgazgat6sagi tag és egy erre felhatalmazott alkalmazott egyiittesen.

Az FCSM Zrt. iranyité szervezete
A Kozgyiilés

A Kdézgy(ilés a Tarsasag legfébb szerve, amely a részvényesek dsszességebdl all.
A Kbzgyiilést - ha a Ptk. eltér6en nem rendelkezik - az lgazgatosag hivija dssze.

A Koézgyilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosité részvények aital
megtestesitett szavazatok tébb mint a felét, az ésszes szavazati jog legalabb 75%-at
képvisel6 részvényes jelen van. Ha a kézgy(lés nem hatarozatképes, az eredetileg
meghirdetett helyre, 3 napon tilra, de legfeliebb 21 napon bellli id8pontra
osszehivott megismételt Kozgyllés az eredeti napirenden szereplé Ugyekben a
megjelentek szémadra tekintet nélkiil hatarozatképes. A Kézgyilés felfuggeszthets. Ha a
Kézgyulest felfliggesztik, azt harminc napon belill folytatni kell. Ebben az esetben a
Kézgylles Osszehivasara és a Kozgyilés tisztségviseldinek megvalasztasara
vonatkozd szabalyokat nem kell alkalmazni. A Kézgyiilést csak egy alkalommal lehet
felfiggeszteni.

A meghivéban meghatérozott napirenden nem szereplé Ugyekben a kézgydiés csak
akkor hozhat déntést, ha valamennyi részvényes jelen, illetve megfeleléen képviselve
van, és ahhoz egyhangtilag hozzajarulnak.

Az alabbi Ggyek a Kézgylilés kizardlagos hataskorébe tartoznak:
(i} ha a Ptk. eltéréen nem rendelkezik — déntés az Alapszabaly megallapitasardl és
médositasarol,
(i) ha a Ptk. eltéréen nem rendelkezik - az alaptéke felemelése és leszallitasa,

(i) az egyes részvénysorozatokhoz fiiz6d6 jogok megvéltoztatasa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok atalakitasa,

(iv) aTarsasag atalakulasanak és jogutdd nélkili megsziinésének elhatarozasa,
(v) [toroive),

(vi) az Igazgatdsag tagjainak, tovabba a Fellgyelé Bizottsag tagjainak, és a allandé
kényvvizsgalonak a megvélasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa,

(vil) déntés a nyomdai Uton eldaliitott részvény dematerializalt részvénnyé, illetve a
dematerializalt részvény nyomdai uton térténé atalakitasarél, tovabba — ha a Ptk.
eltérden nem rendelkezik — az atvaltoztathaté vagy jegyzési jogot biztosité kotvény
kibocsatasarol,

(vii) az Uzleti Terv elfogadésa és médositasa,

(ix) azlgazgatoésag és a Felugyeld Bizottsag ugyrendjének elfogadasa, megvaltoztatasa
esetén ennek jévahagyésa,

(x} a szamviteli térvény szerinti beszdmolé jévahagyasa, ideértve az adézott eredmény
felhasznéldséra vonatkozé dontést is, tovabbé — ha a Ptk. eltéréen nem rendelkezik
— déntés osztalékelbleg fizetésérél,

(xiy a Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl szélé 2011. évi CXCIV. torvény szerint



VSZ-01 Kiadas/valtozat: 1.25.

‘g» Kiadas datuma: 2020.07.01.
Szervezeti és Miikbdési Szabalyzat Oldalak szama: 12/50

adossagot keletkezteté Ugyletének jovahagyasa, értékhatar nélkil (a naptari éven
belll lejaré futamidejii addssagot keletkezteté Ugylet kivételével, amelyek nem
tartoznak kézgyl(ilési hataskoérbe), valamint amennyiben a fenti kdrbe nem tartozik,
az alabbi Ogyletek jovahagyasa:

kélcsonvett pénzeszkdzokre vonatkozd Ugylet (kivéve az éven belil lejaréd
folydszamlahitel, amely nem tartozik kézgy(ilési hataskdrbe)

barmely valtéelfogadasra sz6l6 akkreditiv vagy annak dematerializalt
megfeleltje lehivasaval szerzett 6sszegekre vonatkozé ligylet

- kereskedelmi bankok altal szavatoit euro-kereskedelmi valtok vagy kétvények,
valtok, kotelezvények, hitelktvények vagy egyéb ehhez hasonlépénzigyi
eszkoz kibocsatasa révén szerzett 6sszegekre vonatkozé ligylet

miden olyan kételezettség, amely haszonbérlet (lizing) vagy részletvasarlasi
megallapodas utjan keletkezett és amely a magyar szamviteli szabalyok
szerint pénzligyi vagy tékelizingnek mindsiilnek, illetve akként kezelendd,

(xii) ingatlan vagy mas vagyontargy, vagyoni értékl jog elidegenitése, apport ként mas
gazdasdagi tarsasagba bevitele, megterhelése, ha a szerzédések egyedi értéke az
1,330 milliard forintot, illetve - egy lizleti évben - a szerzédések egylttes értéke a
2,660 milliard forintot meghaladija,

(xiii) dontés a Tarsasag részvényeinek tézsdei bevezetésérdl, illetve kivezetésérdl,

(xiv) a szamviteli politka, ezen belll kilondsen a szamlarendre és az Onkéltség-
szamitasra vonatkozd szabdlyok megvaltoztatasa, ami mindenkor lehetévé teszi a
csatornahasznalati dij meghatarozasara szolgalé dijképlet és az osztalékalap
meghatarozasara szolgald képlet alapadatainak a szamlarendben és az 6nkoltség-
szamitasi szabalyzatban térténé elkilonitését,

(xv) beruhazasi szabalyzat elfogadasa, megvaltoztatasa,

(xvi) a Tarsasdg és az alapité részvényes, valamint a Tarsasdg és a szavazati jogok
legalabb tiz szazalékaval rendelkezd részvényese kozétti szerzédés jovahagyasa.
Fenti rendelkezések nem alkalmazhatok a Tarsasag tevékenységi kérébe tartozé
szokasos nagysagrend( szerzddésekkel, a hatdsagi hatdrozattal és hatdsagi
arverés utjan torténd tulajdonszerzésekkel, valamint a tézsdei Ugyletekkel
kapcsolatban,

(xvii) a Tarsasag vezérigazgatéjanak kinevezése és felmentése, és a vezeldi
javadalmazasi szabalyzat megalkotasa,

(xviii)a Fellugyelé Bizottsdg munkavallalé tagjai jelélésére vonatkozé szabalyzat
jévahagyasa,

(xix) déntés a Tarsasag mikédési formajanak megvaltoztatasardl,

{(xx) dobntés a csatornadij terv/tény eltérésének elszamolasahoz, az Gj, a csatornadijban
nem tervezett, egyszeri pénzmozgassal jaré kiadésokrodl, amennyiben ezek egyttes
6sszege meghaladja a 193 millié Ft-of,

(xxi) déntés a csatornadij tervitény eltérésének elszamolasahoz, minden Uj, a
csatornadijban nem tervezett, az el6z6 idészaktdl filggetlen, és a késdbbiekben
folyamatos pénzmozgdassal jard kiaddsokrél, amennyiben ezek egyilttes dsszege
meghaiadja a 193 millié Ft-ot,

(xxii) dontés jegyzési els6bbségi jog gyakorlasanak kizarasardl,

(xxiii) mindazon, a Koézgyllés hataskdrébe egyébként nem tartozé Ggyek, amelyek
eldontését a Kozgylilés magahoz vonta, valamint azok, a Tarsasag lgazgatdsaga
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vagy Fellgyeld Bizottsaga a Koézgy(ilés elé terjeszt, fiiggetlenil attdl, hogy a déntés
meghozatala az Alapszabaly

(xxiv) dontés mindazon kérdésekben, amelyeket a Ptk., mas jogszabaly vagy a jelen
Alapszabaly a Koézgyllés kizarélagos hatdskérébe utal,

(xxv) déntés részvényessel, igazgatosagi taggal, feligyeld bizottsagi taggal és az allando
konyvvizsgaloval szembeni kartéritési igény érvényesitésérdl.

A fenti (i}-(xi), (xiii)-(xvii), és (xix), (xxii) és (xxv) pontokban leirt igyekben a
Kézgylilés a leadott szavazatok 75 %-aval (mindsitett tdbbség) dént, mig a (xii),
(xviii), (xxiii) és (xxiv) pontokban leirt (igyekben a leadott szavazatok 50 %-aval
(egyszer(i tébbség) dént.

A fenti (xii), (xx) és (xxi) pontokban meghatarozott értékhatarok évente, a targyévre
vonatkozd dijkalkulacié soran alkalmazott fogyaszt6i arindex végleges, hivatalos
mértekének megfeleléen emelkednek. A targyévre vonatkozd, megemelt
értekhatarokat a targyév elejétd! alkaimazni kell.

A Kozgyllés olyan hatarozata, amely valamely részvénysorozathoz kapcsolédéd
jogot hétrényosan moédosit, akkor hozhaté meg, ha ahhoz az érintett
részvénysorozatok részvényesei kilén is hozzajarulnak. Ennek soran a
részvényhez f(iz6dd szavazati jog esetleges korlatozésara vagy kizarasara
vonatkozé rendelkezések - ide nem értve a sajat részvényhez kapcsolédo szavazati
jog gyakorlaséanak tilalmat - nem alkalmazhatok.

A hozzajarulds megadéasara a hatdrozat meghozatala elétt a kézgyilésen, a
kézgylilés levezetd elndkének erre iranyulé felhivasara keriil sor. A hozzajarulast a
kézgydlésen jelen 1évd, az érintett részvénysorozathoz tartozé részvényesek adjak
meg az érintett részvénysorozathoz tartozé részvényeik névértéke alapjan szamitott
szavazataik egyszer( szotébbségével.

A hozzajarulds megadaséra iranyulé dontés meghozataldra egyebekben a jelen
Alapszabalynak a kozgy(lési hatarozat meghozatalara vonatkozd rendelkezéseit
(hatérozatképesség, szavazds lebonyolitdsa, szavazatszamlalas, déntés
megallapitasa stb.) kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy megismételt kozgyilés
eseten is ugyanezen szabalyok iranyadoak.

1.2.1.3. A kozgylilés rendes vagy rendkiviili. A kézgy(ilés nyelve magyar.

Rendes Kézgyilést évente legalabb egy alkalommal - a Szamviteli Torvény szerinti
beszamolé letétbe helyezésének idépontjat megelézéen - kell megtartani.

A rendes k&zgylilés targya:
- az Igazgatésag jelentése az eléz6 évi izleti tevékenységrél,
- az lgazgatbésag évi szdmadasa, inditvanya az eredmény felhasznaldsara,

- a Fellgyel6 Bizottsag jelentése a szamadas, a Szamviteli Torvény szerinti
beszamol6 és az eredmény-felnaszndlasi inditvany megvizsgalasarol,

az allandd konyvvizsgélé jelentése,

a Szamviteli Toérvény szerinti beszémolé elfogaddsa, az eredmény-
felhasznalasanak megallapitasa,

- az |gazgatdsag, a Fellgyeld Bizottsag tagjai, valamint a dllandé kényvvizsgalé
dijazasanak megallapitasa,

- az Igazgatésag javaslata a Tarsasag éves beszamoléjanak elfogadésara,
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1.21.4.

1.2.1.5.

Rendkiviili kézgyllést kell ésszehivni, ha

az lgazgatdsag, a Fellgyelé Bizottsag (a 11.9. pontban foglalt jogkdrében
elidrva) vagy a allandé kdnyvvizsgalé a Ptk. 3:38. § (2) bekezdése alapjan
inditvanyozza,

- az lgazgatdsag tagjainak szama 7 6, vagy a Fellgyelé Bizottsag tagjainak
szama 12 f6 ala csdkken,

- a Cégbirdsag kételezé hatarozata alapjan,
0j allandé kényvvizsgalé valasztasa valik szilkségessé,

a Tarsasag a fizetéseit megsziintette, a fizetbképességét elvesztette, és
vagyona a tartozasait nem fedezi,

a Tarsasag alaptokéjének legalabb 1/3-at elveszitette,

a Tarsasag sajat tOkéje a Ptk. 3:212. § (2) bekezdésében meghatarozott
bsszeg ala csokkent,

a Ptk.3:103. § (1) bekezdése szerinti részvényesi kérelemre,
azt az el6z6 Kozgyiilés elrendelte,

minden olyan esetben, ha valamely kérdésben valé dontés Alapszabaly
szerint a Kdzgy(lés hataskorét képezi.

A Kozgyilést az ilés napjat (a Kozgyllés kezdd napjat) legalabb 15 nappal
megeldzden, a részvényeseknek kildott meghivée (fjan kell &sszehivnia az
lgazgatdsagnak.

A rendkivili kdzgyllés megtartasat az Igazgatésag attdl az idSponttdél szamitott 15
napon beldl kételes kezdeményezni, amikor az Igazgatosag a rendkivili kbzgyllés
megtartasanak okarél tudomast szerzett.

A Ptk. 3:270. §. (1) bekezdés a.} - d.) pontjai esetében az Igazgatdésag 8 napon belll - a
Feligyelé Bizottsag egyidejli értesitése mellett - koteles a rendkiviili Kozgyllést
6sszehivni.

A Kozgyiilés feltételeinek és lebonyolitasanak biztositasa az lgazgatésag feladata és
kételezettsege.

A Koézgylilésre meg kell hivni:
- az lgazgatosag tagjait,
a Felligyeld Bizottsag tagjait,
- az allandé kdnyvvizsgalot.

A jegyzOkdnyvet a jegyzékonyvvezetd és a kozgylilés elndke irja ala, és egy emre
megvalasztott, jelenlévé részvényes hitelesiti.

A kézgyllésrél felvett jegyzékodnyvnek tartalmaznia kell:
a részvénytarsasag cégnevét és székhelyét,
- a kdzgyllés megtartdsanak maodjat, helyét és idejét,

- a kozgylilés levezeté elndkének, a jegyzOkonyvvezetbnek, valamint a
jegyzokonyv hitelesitéjének és a szavazatszamlaldknak a nevét,

a kdzgylilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat,
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1.2.2.

.2.2.1.

a hatarozati javaslatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok
szamat, valamint a szavazastéi tartézkodék szamat,

a kézgylilés hatarozatait,

az igazgatosagi vagy feliigyelé bizottsagi tag tiltakozasat valamely hatarozat
vonatkozasaban, ha azt a tiltakozé kivénja.

Az Igazgatosag

Az Igazgatosag a részvénytérsasag ligyvezetd szerve.

Az lgazgatdsdg jogait és feladatait testiletként gyakorolja. Az lgazgatésag tagjainak
egymas kozotti feladat- és hataskér megosztasarél az Igazgatosag Altal elfogadott
ugyrendben kell rendelkezni.

Az lgazgatésag tagjai a Tarsasag kozgyllésén tanacskozasi joggal vesznek részt.
Amennyiben a Ptk. vagy a jelen Alapszabaly eltéréen nem rendelkezik, az igazgatosag:

(i)

(ii)

kepviseli a Tarsasagot harmadik személlyel szemben, birdsagok és mas hatésagok
elftt, kialakitia a Tarsasag munkaszervezetét, gyakorolja a munkéltatéi jogokat a
vezérigazgatd vonatkozasaban az Alapszabaly 9.4. (xvii) alpontban meghatarozott
jogkdrdk (kinevezés és felmentés) kivételével,

amennyiben a Koézgyllés kizarélagos hataskérébe nem tartozik, meghozza a
Tarsasag gazdélkodaséval kapcsolatos dontéseket. Ennek keretében kiilénésen az
alabbi Ggyekben dént:

adossag vallaldsa a Tarsasdg részérbl. Ebbdl a szempontbdl ,adéssag” a
Tarsasag altal a 9.4. (xi) alpont szerint a Koézgy(ilés hataskorébe tartozd
hitelfelvétel kivételével, minden egyéb olyan, a fentiekben nem emlitett
addssagformat is jelent, amely valamely mas szemely tartozasa, de amelynek
megfizetéséért a Tarsasag kezességet, garanciat vagy kar megtéritése iranti
kételezettséget véllalt, illetve erre nézve biziositékot nyujt,

a Térsasag vagyonaba tartozé ingatlan vagy barmely méas vagyontargy,
vagyoni érték(i jog elidegenitése, megterhelése,

a Tarsasag részére ingatlan vagy barmely mas vagyontargy, vagyoni értéki
jog megszerzése,

gazdasagi tarsasdg alapitasa a Tarsasag részérél, vagy részesedés szerzése,
elidegenitése, megterhelése gazdasagi tarsasagban,

szindikatusi, részvényesi, szavazati, osztalék-felosztasi és management
megallapodésok megkétése, médositasa és megsziintetése,

perek es nem peres eljdrasok, valasztott-biroségi eljarasok kezdeményezése,
megsziintetése és lezarasa,

amennyiben ezek értéke az 53 millié Ft-ot meghaladja,
(i) Osszehivia a rendes kézgyliléseket, illetve a hatarozatinak megfeleléen

(iv)

(v)

osszehivhatja, a Ptk-ban és az Alapszabalyban meghatarozott esetekben pedig
koteles ésszehivni rendkivili kézgyliléseket,

a Tarsasag szamviteli térvény szerinti beszamoléjanak és az ad6zott eredmény
felhasznaldsara vonatkozé javaslatnak a Kézgyilés elé terjesztése,

évente egyszer jelentést készit az ligyvezetésréi, a Tarsasag vagyoni helyzetérél és
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(vi)

(vii)
(viit)

(ix)
(x)
(xi)
(xii)
(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

Ozletpolitikajarél a Kézgyiilés, haromhavonta a Felligyelé Bizottsag részére,

negyedévenként a részvényesek részére irasban beszamolét készit a Tarsasag
mukddésérdl, jelentést készit a csatornahaszndlati dij kdvetkezé évi mértékérdi,
valamint {izleti el tervet készit,

elkésziti és jovahagyasra a Kézgyllés elé terjeszti az éves Uzleti tervet és ennek
keretében az éves koltségvetést, valamint fejlesztési tervet,

elkésziti és jovahagyja a Budapest Févaros Onkormanyzata szamara déntésre
benyljtandé csatornakézmii és ezzel ésszefliggd fejlesztések miiszaki-technologiai
és koltség-eldiranyzati tervét, valamint az ar- és belvizvédekezés feladataival
kapcsolatos tervjavaslatot

megteszi a szilkséges intézkedéseket, ha azokat a kilsé vagy a Tarsasag bels6
ellendrzését végzo szervek megallapitasai megkdvetelik,

gondoskodik a Tarsasag (zleti kdnyveinek szabélyszer(i vezetésérdl,
vezeti a Tarsasag részvénykonyvét,
kijeldli a Tarsasag cégjegyzési joggal felruhazott alkalmazottait,

gyakorolja a vezérigazgaté feletti munkaltatéi jogokat, a Koézgyllést megilletd
munkaltatoi jogok kivételével,

megaliapitia a Tarsasag Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatat, és elkesziti sajat
Ugyrendjét,

a részvényes kezdeményezésére elrendeli 6sszevont cimlet(i részvényeknek egyes
részvényekre térténé megosztasat, illetve az egy részvényfajtahoz tartozé tobb
részvény Gsszevonasat,

dontés a csatornadij, terv/tény eltérésének elszamolasahoz, az Uj, a csatorna-
dijban nem tervezett, egyszeri pénzmozgassal jaré kiadasokrél, amennyiben ezek
egyiittes &sszege 19 millié és 193 millié Ft kdzott van,

(xvii) dontés a csatornadij terv/tény eltérésének elszamolasahoz, minden Gj, a

csatornadijban nem tervezett, az el6z6 iddszaktdl fuggetlen, és a késbbbiekben
folyamatos pénzmozgassal jaré kiadasokrol, amennyiben ezek egyittes 6sszege
nem haladja meg a 193 millié Ft-ot,

(xviii) a Tarsasag és a részvényese kdzotti (ha az nem tartozik a Tarsasag kozgyllésének

kizarélagos hataskérébe) és a részvényesek kapcsolt vallalkozasaival torténd
barmilyen jogilgylet megkdtése, médositdsa, megsziintetése. Ebben a tekintetben
kapcsolt véllalkozas, ahogy a tarsasagi adordl és osztalékadordl széld 1996. évi
LXXXI. tv. 4. §. 23. pont a.) — ¢.) alponija meghatarozza:

a) a Tarsasag és az a személy, amelyben a Tarsasag — a Ptk
rendelkezéseinek megfelelé alkalmazasaval — kdzvetlenll vagy kdzvetve
tébbségi befolyassal rendelkezik,

b) a Tarsasag és az a személy, amely a Tarsasagban — a Ptk. rendelkezéseinek
megfelelé alkalmazasaval — kdzvetlenlll vagy kdzvetve tébbségi befolyassal

rendelkezik,
¢) a Téarsasag és mas személy, ha harmadik személy — a Ptk. rendelkezéseinek
megfelelé alkalmazasaval — kézvetlenal vagy kdzvetve mindkettéjukben

tébbségi befolyassal rendelkezik azzal, hogy azokat a kbzeli hozzatartozokat,
akik a Tarsasagban és mas személyben tobbségi befolyassal rendelkeznek,
harmadik személynek kell tekinteni. Nem tartozik a jelen pontban szabalyozott
jogligyletek korébe az a szerzbdés, amelyet a Tarsasag a Budapest FOvaros
Onkormanyzata részvényes kapcsolt vallalkozasainak alapszolgaltatasara (pl.
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1.2.2.2,

1.2.2.3.

.2.2.4.

1.2.2.5.

1.2.2.6.

1.2.2.7.
1.2.2.8.

ivoviz-, tavhé-, gaz-, telepllési szilard hulladékkezelési, BKV-viteldij,
kéménysepré-ipari, parkolés stb. szolgaitatas) vonatkozéan kot meg.

A fenti (i), (xvi) és (xvii) pontokban meghatérozott értékhatarok évente, a targyévre
vonatkoz6 dijkalkulacié soran alkalmazott fogyasztéi arindex végleges, hivatalos
mértékének megfeleléen emelkednek. A targyévre vonatkozo, megemelt értékhatarokat
a targyév elejétél alkalmazni kell.

A Tarsasag kdzbeszerzési ligyeiben a Tarsasag — a kozbeszerzésekrél szold 2015. évi
CXLIIl. tdrvény 27. § szerint Osszeallitott — Kézbeszerzési Szabdlyzatanak megfeleld
dontési és feleiésségi rendben kell eljarni.

Az |gazgatésag a Kozgylilés altal megvalasztott 7 tagbol all. Az Igazgatdsag tagjai
megbizatasuk lejarta utdn Ujravéalaszthaték. A Kézgyliés az Igazgatdsag tagjait
meghatérozott idére, de legfeljebb 5 évre valasztja.

Az lgazgatésag tagjainak részleges cseréje vagy az Igazgatésag Uj tagokkal vald
kiegészitése esetén az (] tagok megbizatisa az Igazgatésag eredeti
megbizatasanak iddépontjaig szol.

Az |gazgatésag jelenlegi tagjainak névsorat az Alapszabaly 1. sz. melléklete
tartalmazza.

Az lgazgatésdg megvélasztdsa (kijelolése) utan tagjai kozil elndkédt valaszt, és
elndkhelyettest vélaszthat. Az elnck akadalyoztatdsa esetén az elndkhelyettes,
slnSkhelyettes hidnyaban az elntk altal megbizott igazgatésagi tag latia el az elndk
teend®it.

Az Igazgatésag szikség szerint, &ltalaban 1 havonta, de legaldbb negyedévente
ulésezik.

Az Igazgatdsagot az elndk hivja dssze.

Az llest, annak megkezdése elétt legalabb nyolc nappal - a napirend, a hely és az
idépont megjelélésével - irdsban kell dsszehivni. Rendkiviili esetben az iilés nyolc
napon beliilre is dsszehivhaté telefax/telefon Gtjan.

Az Ulesre a Felligyel6 Bizottsag elnékét is meg kell hivni.

Barmely igazgatésagi tag, vagy a Feligyelé Bizottsag irasban, az ok és cél egyidejd
megjelolése mellett kérheti az igazgatésag Gsszehivasat. Az elndk ilyen esetben koteles
az Igazgatoésag (lését az frasbeli kérelem benyujtasatol szamitott tizendt napon beliil
tsszehivni.

Az Igazgatésag Ulésének elékészitésérdl az elndk gondoskodik.

Az Igazgatésag dontését Ulés tartdsa néikiil, irasbeli hatarozattal (levélben vagy
halaszthatatlan esetben telefaxon) is meghozhatia, ha az irasbeli formaban térténd
hatarozat hozatalhoz minden igazgatésagi tag elézetesen irasban hozzajarul. Az ilés
tartasa nélkili hatdrozathozatalra egyébként az ltaldnos szabalyok vonatkoznak. Az
igy hozott dontés akkor vélik hatdlyossa, amikor a szavazatat az lgazgatésag
elndkének mindegyik igazgatosagi tag aldirasaval visszakiildte.

Az lgazgatésag Ugyrendje lehetévé teheti, hogy az Igazgatésag Ulésén a tagok nem
személyes jelenléttel, hanem elektronikus hirkézlé eszkéz kozvetitésével vegyenek
részt. Ez esetben az iilés megtartdsénak részletes szabalyait az {igyrendben meg kell
allapitani.

Az |gazgatdésdg a hatdrozatait egyszerli sz6tobbséggel hozza, kivéve az
Alapszabaly 1.9. pontjaban megfogalmazott korlatozasokat. Az Igazgatéség liiéseit az
eindk vezeti.
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1.2.2.9.

1.2.2.10.

.2.2.11.

1.2.3.

.2.3.1.

.2.3.2.

Az Igazgatéség hatarozatképességének feltételeit az Igazgatosdg Ugyrendje
tartalmazza. Amennyiben az igazgat6sagi 0lés nem volt szabalyszer(ien dsszehivva, az
lgazgatdsag akkor is hozhat hatarozatot, feltéve, hogy ezt egyik igazgatosagi tag sem
kifogasolja, s az lilésen valamennyi igazgatésagi tag jelen van.

Az lgazgatésag Ulésérél magyar nyelvl jegyzékonyvet kell felvenni, amely tartalmazza:
az llés helyét, idejét és azt, hogy 6sszehivasa szabalyszer(i voli-e,
a résztvevok nevét,

a hozzaszélasok lényegét és az egyes napirendi pontokrél hozott
hatarozatokat,

kiilonvéleményt, ha azt a vélemény-nyilvanito jegyzékényvezietni kivanja,
a hatarozatok elleni esetleges tiltakozast.

A hatérozati javaslat ellen valé szavazas és a szavazastdl vald tartézkodas
tnmagaban nem jelent tiltakozast, a tiltakozasra kifejezetten utalni kell.

- Ha az Igazgatdésag legaldbb két tagja egyiittesen kéri, szdé szerinti
jegyzokonyvet kell késziteni.

A jegyzOkényvet az igazgatdsagi Ulés elndke, valamint a jegyzékdnyvvezetd irja ala.

Az igazgatdsagi Ulés jegyzOkényvét az ésszes igazgatésagi tagnak és — a Feliigyeld
Bizottsag tajékoztatasa céljabdl — a Felligyelo Bizottsag elntkének - figgetlendl attol,
hogy az llésen részt vettek-e — meg kell killdeni az Glést kévetd nyolc napon belil. A
cimzett személy a jegyzékonyv elektronikus uton valé megkildését is kérheti.

Az lgazgatosag tagja e jogviszonya szerinti tevékenységét a Tarsasag érdekének
megfeleléen koteles ellatni. Az Igazgatdsag tagja e jogviszonya szerinti tevékenysége
soran a Tarsasagnak okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért valo
felelésség szabalyai szerint felel a Tarsasaggal szemben

Ha a Tarsasdg lIgazgatosaganak tagja e jogviszonyaval Osszefiiggésben harmadik
személynek kart okoz, a kérosulttal szemben az lgazgatésagi tag a Tarsaséaggal
egyetemlegesen felel.

A Feliigyelé Bizottsag

A Felligyeld Bizottsag kételes a részvénytarsasag lgyvezetését, lzletpolitikai dontéseit
folyamatosan figyelemmel kisérni, vizsgalni, ellenérizni. A Tarsasagnal Fellgyeld
Bizottsag létrehozasa kételezb.

A Felugyeld Bizottsag a Tarsasag Kozgyllése részére ellenbérzi a Tarsasag
ugyvezetését.

Véleményezi a Kézgylilés elé terjesztend6 inditvanyokat, javaslatokat, a Tarsasag és az
Igazgatosag éves tevékenységét, beszamol sajat mikddésérdl a Kozgylilésnek.

A Fellgyelé Bizottsag tagjai a Felligyelé Bizottsag munkajaban személyesen kotelesek
részt venni, képviseletnek nincs helye.

A Feliigyelé6 Bizottsag tagjat e min6ségében a Tarsasag részvényesei, illetve
munkaltatéja nem utasithatja.

A Feligyeld Bizottsag kételes megvizsgalni a Tarsasag Koézgyllése Ulésének
napirendjén szerepld valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentést, valamint minden
olyan elbterjesztést, amely a Tarsasag Koézgylilése Kizardlagos hatéskdrébe tartozd
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1.2.3.3.

.2.3.4.

1.2.3.5.

1.2.3.6.

ugyre vonatkozik. A Szdmviteli Térvény szerinti beszamolérél és az adézott eredmény
felhaszndlasrél a Térsasag Kozgyliése csak a Felugyels Bizottsag irasbeli jelentése
birtokaban hatérozhat.

A Felugyel6 Bizottsag belsd kontrolirendszer és belsé ellenérzéssel kapcsolatos
feladatai:

(i) A belsé ellendrzést végzd személy szakmai iranyitasa keretében:

a) elfogadja a bels6 ellenbrzés éves ellendrzési tervét, illetve annak modositasat,
valamint megtargyalja az éves ellenérzési beszamoldjat,

b) legalabb félévente megtargyalia a belsé ellenérzés altal készitett jelentéseket,
és ellendrzi a szilkséges intézkedések végrehajtasat,

c) szikség esetén kilsé szakértd felkérésével segiti a belsd ellendrzés
munkajat,

(i) A Fellgyeld Bizottsag belsé kontrollrendszerrel kapesolatos feladata:

A Fellgyeld Bizottsdg dont a Tarsasag vezérigazgatdja altal a belsd
kontrollrendszer miikaddésérsl évente készitett nyilatkozat elfogadasardl, illetve el
nem fogadasa esetén a jogszabalyban meghatarozott tovabbi teenddkrai.

A Fellgyel§ Bizotisagnak jogaban &ll az Igazgatésag tagjaitdl, a Tarsasag vezetd
allast munkavallaléitél felvilagositas kémi, iiletve a tarsasag kényveit és iratait ~ ha
sziikseges szakéri6k bevonasaval — megvizsgalhatia. A Felugyel6 Bizottsag altal kért
felvilagositast a Fellgyeld Bizottsdg elndkének cimezve Irdsban, a Feltgyelé
Bizottsag 4ltal megszabott hataridén belill kel! teljesiteni. A felvilagositds megadésara
— a halaszthatatian (gyeket kivéve — legalabb 8 nap hataridét kell biztositani.

A Felugyel6 Bizottsag 12 tagb6l &ll. Tagjai kétharmadat kbzvetlenll a Kozgytilés
valasztja, egyharmadat a munkavallaléi képviseldket az Uzemi Tanacs jeléli a
munkavallalék sorabél, _a Tarsasagnal m(kodoé szakszervezetek véleményének
meghallgatasa utan. A Uzemi Tandcs dltal jelslt személyeket a Kdzgylilés koteles a
jelblést kovetd elsé ilésen a Feligyeld Bizottsag tagjava valasztani, kivéve ha a
jeldltekkel szemben térvényben foglalt kizaré ok all fenn. Ebben az esetben Ujabb
jeldlést kell kérni.

A Felugyel6 Bizottsag tagjainak részleges cseréje vagy a Felugyelé Bizottsag U
tagokkal valb kiegészitése esetén az Uj tagok megbizatdsa a Feliigyel6é Bizottsag
eredeti megbizatasanak id6pontjaig sz6l.

A Kozgy(lés a Felugyelé Bizottsdg tagjait meghatarozott idére, de legfeliebb 5 évre
valasztja. A Felligyel6 Bizottsag tagjainak névsorat az Alapszabaly Ill. sz. melléklete
tartalmazza.

A Felugyelé Bizottsag az elsé (lésen tagjai kézll elndkot (szilkség esetén elndk-
helyettest vagy elndkhelyetteseket) valaszt. A Felligyels Bizottsdg ligyrendjét maga
allapitja meg és azt a Kézgy(ilés hagyja jova.

A Felugyel6 Bizottsag szervezetére, m(ikddésére egyebekben a Ptk. elSirasai az
iranyadok.

Ha a Fellgyel6 Bizottsag megitélése szerint az Ugyvezetés tevékenysége
jogszabalyba, Alapszabalyba, illetve a Kozgylilés hatarozataiba (itkdzik, vagy
egyébként sérti a Tarsasdg vagy a részvényesek érdekeit, Osszehivia a Kozgyllés
rendkivili Ulését és javaslatot tesz annak napirendjére.

A Fellgyelé Bizottsag (ilését az elndk az Ulés napjat legalabb nyolc nappal
megeldzden klldott értesitéssel hivja dssze.

Az Uleés bsszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével - Felugyeld Bizottsadg barmely
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1.2.3.7.

1.2.3.8.

1.2.3.9.

.2.4.
.2.4.1.

.2.4.2.

tagja irasban kérheti az elntktdl, aki a kérelem kézhezvételétél szamitott nyolc napon
bellil koteles intézkedni a Felligyelé Bizottsag Ulésének 30 napon belili idépontra
térténd osszehivasardl.

A Felligyeld Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada jelen van, hatarozatat
egyszer(i szotdbbséggel hozza.

A Feligyel6 Bizottsag uléseirdl jegyzékényvet kell vezetni, amelyre az igazgatosagi
Ulés jegyzokonyvére vonatkozo szabalyok megfeleléen alkalmazandék.

A feligyelé bizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettségik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzfdésszegéssel okozott
karért valo felel6sség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

A Tarsasagnal nem Ggydontd Feligyeld Bizottsag mikddik.

Az allandé kényvvizsgald

A Tarsaség allandd kényvvizsgaldjat a Kézgyllés valasztja. Az sllandd konyvvizsgaldval
a megbizasi szerzodést — a Kozgyllés altal meghatdrozott feltételekkel és dijazas
mellett — az Igazgatésag a valasztast kévetd kilencvenedik napon beltl kéti meg. Ha a
szerzédés megkotésére e hataridén belll nem keriil sor, a Koézgytilés kdteles (j allandé
kdnywvizsgaldt valasztani.

Az allandd kdnyvvizsgélét hatarozott idore, legfeljebb &t évre lehet megvalasztani. Az
allandd konyvvizsgaldé megbizasanak idétartama nem lehet révidebb, mint a Kézgylilés
altal tértént megvalasztastdl a kévetkezd beszamolét elfogadéd Ulésig terjedd iddszak.

Tarsasdg 4dllandé konywvizsgéléja nevét az Alapszabaly V. szamu melléklete
tartalmazza.

Az allando kdnywvizsgalo feladatkére:

gondoskodjon a szamviteli torvényben meghatarozott kényvvizsgélat elvégzésérdl,
és ennek soran mindenekelbtt annak megallapitasarél, hogy a Tarsasag a
szamviteli térvény szerinti beszamoléja megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba
valés képet ad-e a Tarsasadg vagyoni €s pénzlgyi helyzetérél, mikddésenek
eredményeérdl,

a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldjat és vagyonkimutatasat, tovabba a
Kozgy(ilés elé terjesztett minden mas jelentést az adatok valédisaga és
torvényessége szempontjabdl koételes megvizsgalni, és emél a Koézgyllésnek
jelentést elbterjeszteni,

elésegiti és szakmailag tamogatia az Igazgatésag és a Felligyeld Bizottséag
munkajat.
Az allandé kdnyvvizsgalé nem nyujthat a Tarsasag részére olyan szolgaltatast, és

nem alakithat ki olyan egylttmikodést az Igazgatdésaggal, amely feladatanak
fuggetlen és targyilagos elidtasat veszélyezteti.

.2.4.3. Az allando kdnywvizsgalé feladatanak teljesitése érdekében:

a Tarsasdg irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe betekinthet,

a Tarsasag vezet tisztségvisel6itdl, a Feligyeld Bizottsag tagjaitdl, és a Tarsasag
munkavallaloitol felvilagositast kérhet,

a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerzédéseit megvizsgalhatja.
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l.2.4.4. Ha az alland6 kénywvizsgélé a Tarsasag vagyonanak olyan valtozasat észieli, amely

1.2.4.5.

1.2.4.6.

1.2.5.
1.2.5.1.

1.2.5.2,

1.2,5.3.

.2.5.4.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

veszélyezieti a Tarsasaggal szembeni kévetelések kiegyenlitését, vagy ha olyan
kériilményt észlel, amely az Igazgatésag vagy a Felugyelé Bizottsag tagjainak e
minbéséglkben kifejtett tevékenységukért vaié felelésségét vonja maga utan, késedelem
nélkiil kételes az Igazgatosagnal kezdeményezni a részvényesek dontéshozataldhoz
szikséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, az
altand6 kényvvizsgalé koteles a feltart korilményekrél a Téarsasag térvényességi
felligyeletét ellatod nyilvantarté birosagot értesiteni.

Nem lehet dllandé kdnyvvizsgalé a Tarsasag részvényese, az lgazgatésag vagy a
Felugyelé Bizottség tagja és e személyek kodzeli hozzatartozdja, tovabba a Tarsasag
munkavéllaléja e jogviszonya fennallasa idején, valamint annak megszinésétd!
szamitott harom évig.

Az éllandd kénywvizsgdld az ilyen tisztséget betdltd személytsl altalaban elvarhaté
gondossaggal kdteles eljami, feleldsségére a polgari jog szabalyai az irdanyadék. Az
allandé konyvvizsgalé koteles a Tarsasdg iigyeivel kapcsolatos iizleti titkot megérizni,

A vezérigazgato, ligyvezetés

A Téarsasag vezérigazgatojat a Kézgyllés nevezi ki.
A vezérigazgaté a Tarsasaggal munkaviszonyban 4ll6 alkalmazott.

A Tarsasag jelenlegi vezérigazgatdjanak nevét, személyi adatait az Alapszabély |V.
szamu melléklete tartalmazza.

A vezérigazgato iranyftja a Tarsasag munkaszervezetét.

Feladatait a Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat, valamint az Igazgatosag
hatérozatainak megfeleléen latja el.

A vezérigazgaté jogosult a hataskdrébe tartozé feladatokat a Téarsasag alkalmazottaira
atruhazni.

A vezérigazgaté gyakorolja a Térsasdg alkalmazottai felett a munkaltatoi iogokat. A
vezérigazgatd a munkéltatéi jogok gyakorldsat a Térsasag mas, cégszer(i alairasi
joggal felruhazott munkavalialéjara (munkavalialéira) atruhazhatja.

A részvénytarsasag hirdetményei, az lizleti év és a Tarsasag
egyes szerzGdései

A Tarsasag hirdetményeit a torvényben eldirt esetekben a "Cégkodzibny-ben, teszi
kézzé.

A Tarsasag Uzleti éve, a naptdri évvel egyezé. A Tarsasag elss Uzleti éve az alapitas
napjatél a naptari év végéig tart.

A Tarsasdg és barmely részvényese kézdtt létrejovd szerzédést a szerzddés
alairasatél szamitott harminc napon beliil a cégbirésagon a cégiratok kézé letétbe kell
helyezni.

A Tarsasag kételes az okirat alairasatél szadmitott harminc napon belil a
cegbirésaghoz - letétbe helyezés céljabél - benydjtani azt az okiratot is, amely barki
javara ingyenesen vagyont juttat, feltéve, hogy annak dsszege (értéke) az egymillid
forintot meghaladja. Az Gsszeghatér szempontjabdl a két éven belil ugyanannak a
személynek vagy szervezetnek nyiijtott juttatasokat 5ssze kell szamitani.
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1.4. Egyéb rendelkezések

.4.1. A Tarsasag magyar jogi személy, rA& a mindenkor hatalyos belfdldi jogszabaiyok
rendelkezései az irAnyadék.

1.4.2. A Tarsasag miikddésének hivatalos nyelve a magyar.

1.4.3. A Tarsasagnal cégvezetd kinevezésére nem keriilt sor.

I.5. A Tarsasag vezetése

A Tarsasag szervezetének élén a vezérigazgaté all, aki a Téarsasag vezetéséért egy
személyben felelés.

A vezérigazgatd helyettesei:
- az altalanos vezérigazgaté-helyettes,
- a miiszaki vezérigazgatd-helyettes.

Az altalanos mliszaki vezérigazgaté-helyettes az altalanos vezérigazgaté-helyettes iranyitasa
szerint |atja el feladatat.

A vezérigazgatd tavollétében vezérigazgaté-helyettesek jarnak el a Tarsasag lgyeiben. A
helyettesitést alacsonyabb hivatali beosztast személyre nem lehet atruhazni.

A vezérigazgaté helyettesei a vezérigazgatéd altal atruhazott jogkdrben - a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat keretei kdzott - onalléan dontenek a kdzvetlen iranyitdsuk alé tartozé
szervezet ligyeiben.

1.6. A Tarsasag szervezeti kapcsolatai

.6.1. Fliggdségi kapcsolat

A szervezetek fliggelmi kapcsolatai keretében a magasabb szervezeti egységek vezetdje
(vezérigazgato, vezérigazgato-helyettes, igazgatdésagvezetd, osztalyvezetd, csoportvezetd)
irdnyitja a hozzatartoz6 alacsonyabb szervezeti egységek vezetdjét, az egységekhez tartozd
munkavallalékat.

Minden szervezeti egység és minden munkavallalé kézvetlenil csak egy vezetbvel allhat
flggbségi kapcsolatban. Ettél eltérni csak a vezérigazgatd intézkedése alapjan lehet.

Minden munkavalialo csak kézvetlen felettesétél fogadhat el és csak kézvetlen beosztottainak
adhat utasitast, ettél csak sirgds szilkség, karelharitas esetén lehet eltérni, a jelen nem lévé
érdekelt vezeté utdlagos értesitése mellett.

Minden vezeté koteles kijeldlni - az iranyitdsa alatt lévé szervezeti egységben - azt a
munkavallalét, aki tavollétében helyettesiti. A vezetének a helyettes személyérdl tajekoztatni
kell felettesét és a tarsszerveket.

.6.2. Szakmai kapcsolatok és egyiittmiikodés

A szakmai tanacskozasi kapcsolatok konzultativ vagy javaslattétel jellegiiek. Olyan
tanacskozast, melynek soran kételezé hatarozatok jonnek létre, altalaban csak a vezérigazgatd
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vagy helyettesei rendelhetnek el.

Az egymassal meliérendeltségi, tovabba az egyméssal funkcionalis kapcsolatban allé
gazdasagi egységeknek egylttmiikddésik keretében tandcskérési, illetve tandcsadasi joguk
és kotelezettségiik van egymas irant.

Tanacskozasi kapcsolatuk azonban nem korlatozza a hataskémel és illetékességgel bird
vezetd dontési jogat.

A szabalyzatok és utasitasok alapjan, a tarsasagi informéacié rendszer keretében a gazdasagi
egysegek egymast kolcsondsen, illetve egyiranytan informalni tartoznak, tehat egymassal
tajékoztatasi, illetve jelentési kapcsolatban allnak.

Mikodéstk keretében kibocsatott iratokat (leveleket, jelentéseket, utasitasokat stb.) szikség
szerint az érdekelt szervezeti egységnek tajékoztatdsul mdsolati példanyban megkildeni
tartoznak.

A reszvénytarsasag szervezete ellendrzési kapcsolatainak alapelve, hogy a vezeté mindig
jogosult az altala vezetett gazdasagi egységen bellll ellenérzésre, s ez a vezet feladatai kdzé
tartozik.

Az egyéb ellendrzé szervek azonban az ellenérzott egységeknek nem adhatnak utasitast,
hanem a hibakrol, az ellen6rzétt gazdasagi egység vezetsjét és kbzvetlen felettesét kotelesek
tajékoztatni.

Az egymas mellé rendelt szervezeti egységek kozott a veleményeltérési vitat koézvetlen
feletteslik, egyetértésiik hidnyaban - kdz6s felettesiik donti el,

1.7. A munkavallalék éltalanos kotelességei és felelésségiik

A Tarsasag valamennyi munkavallaléja felelés a vonatkozo munkaigyi jogszabalyok, a
Kollektiv Szerz6dés, és a vezérigazgatéi, (vezérigazgato-helyettesi) belsé rendelkezések és
szabalyzatok tovabba hivatali feletteseik irdsbeli vagy szébeli rendelkezéseinek betartasaért.
Minden munkavéllalé koteles témagazdaként a hataskérébe rendelt Kézikdnyvet,
Folyamatleirést, Szabalyzatot, Intézkedést, Utasitdst folyamatosan fellilvizsgalni, azok
naprakészen tartdsarél gondoskodni. A munkavailalé kételes az allami, szolgalati illetve Gzleti
titkot megtartani. Ezen tilmenden nem kézélhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakdre betéltésével sszefiiggésben jutott tudomasara és amelynek kézlése az FCSM
Zrt.-re, vagy a Tarsasdg munkavallaldjara hatranyos kévetkezménnyel jarhat. Az FCSM
minden munkavéllaléjara érvényes a Tarsasag Etikai Kédexének elbirasai.

Minden gazdaségi vezetd koételes térekedni a takarékos gazddlkoddsra és a
kéltségmegtakaritésra, tovabba az Uzleti terv gazdasédgi egységére vonatkozéd betartasara.
Kételes gondoskodni tovabba az egészséget nem veszélyezteté és a biztonsagos
munkaveégzés korliményeinek megteremtésérél és e kérilmények fennalidsanak folyamatos
ellendrzésérbl. A gazdasagi egységek vezetsi gondoskodni kételesek a munkahely és annak
kézvetlen kéryezete (folyosok, I&pcsShazak, liftek) tisztan tartasardl, szilkség esetén a
takaritasok megrendelésérdl.

A 2007. évi CLII. torvény 3. § (3) bek. ea) pontja alapjén vagyonnyilatkozat tételére kdtelezett
az a munkavallals, aki — dnaliéan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, déntésre, illetve
ellendrzésre jogosut a Tarsasag altal lefolytatott koézbeszerzési eljarasban. A
vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségrél illetve ennek megsziinésérsl a vezérigazgaté vagy
felhatalmazasa alapjan a vezetd jogtanicsos értesiti a kételezettet.

Vagyonnyilatkozat tételére kitelezettek a Tarsasag fentiek szerint érintett munkavallaléin Kiviil
a Felagyeld Bizottsag és az Igazgatésag tagjai.

A vagyonnyilatkozat tételi kételezettség teljesitésével, megsziinésével és adminisztraciojanak
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Ugyintézésével kapcsolatos részletes rendelkezéseket a Tarsasag erre vonatkozd
szabalyzata tartalmazza.

.7.1. A munkavallalék anyagi feleléssége

A munkavallalék anyagi felelésségét a Munka Toérvénykényve (Mt.), a Kollektiv Szerzédés
tovabba a Kareljarasi Szabalyzat szabalyozzak.

A raktari dolgozdk leltarfelelésségét a Kollektiv Szerzodés és a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések szabalyozzak.

1.7.2. Az FCSM Zrt. feleléssége

A Tarsasag anyagi feleldsségét a munkavallalénak a munkaviszony keretében okozott karokért
a Munka Torvénykdnyve és ennek végrehajtasara kiadott rendeletek, a Koliektiv Szerz6dés,
tovabba a Kareljarasi Szabalyzat szabalyozzak.

1.8. A Tarsasag szabalyalkotasa

A Tarsasag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok és azok felhataimazasa alapjan kiadott belsé
rendelkezések hatarozzak meg. A belsé rendelkezések nem lehetnek ellentétesek a hatalyos
jogszabalyokkal.

A Tarsasag munkavallaiéira alapvet6 belsé rendelkezéseket a Kollektiv Szerzédés, valamint a
Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat, mint a Tarsasag szervezeti egységeinek a tevékenységét
alapvetéen meghatarozé szabélyzat tartalmazza.

A Tarsasag valamennyi gazdasagi egységének, vagy az egyes gazdasagi egysegeknek a
Tarsasag egészére kihaté tevékenységét, illetve a funkciondlis, igazgatasi feladatok teljesitését
lényegesen befolyasolo, vagy Ujra szabalyozé beilsé rendelkezései Kézikonyv, Folyamatleiras,
Szabalyzat, Intézkedés, Utasitas, megnevezéssel adhatdk ki. A felsorolt szabalyozasi elemeket —
az Utasitas kivételével — csak a vezérigazgatd adhatja ki. Utasitast igazgatosagvezetd is adhat ki
a sajat teriletére vonatkozdan.

1.8.1. Keézikényv

A Kézikdnyv tartalmazza a Tarsasag Mindségiranyitasi (MIR), Kémyezetkdézponta Iranyitasi
(KIR), Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsagi Iranyitasi (MEBIR) Rendszerét (a
tovabbiakban: Integralt iranyitasi rendszerét (IIR)).

1.8.2. Folyamatleiras

Az FCSM Zrt. egy-egy komplex folyamatat o6sszeflggéseiben leirdé olyan dokumentum,
amely tartalmazza a folyamatban résztvevd szervezeti egységek és/vagy személyek
hataskori, felelésségi viszonyait, a tevékenységek végrehajtasanak maodjat, a tevékenységek
elvégzéséhez, igazolasahoz (dokumentaidsdhoz, bizonylatolasdhoz) szilkséges esz- kdzok,
feliegyzések meghatarozasat.

1.8.3. Szabalyzat
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Az FCSM Zrt. miikodési folyamatainak, illetve a mlk&déshez szorosan kapcsolodd és a
Tarsaséag egész teriiletére kiterjedd, altalanos érvényl szabalyainak leirasat tartalmazza.

1.8.4. Tarsasagi Szabalyzat

Jogszabalyi hattérrel részletesen szabélyoz egy terlletet, a cél, hatdly, feladat
meghatérozasaval, az eljarasi rend és felel6sségi korok rogzitésével, a szabalyozott terileten
kételezéen elbirt iratmintak mellékletben, fliggelékben t6rténé csatolasaval.

1.8.5. Uzemeltetési Szabalyzat

A szennyvizkezelés mlitargyainak szakszeri és biztonsagos Uzemeltetésével kapcsolatos
miszaki, technolégiai, biztonsagtechnikai és kdzegészségugyi elbirasokat, tovabba az egyes
tevékenységek gyakorldsénak személyi és targyi feltételeit tartalmaz6 dokumentum.

1.8.6. Intézkedés

Az intézkedés a menedzsment (vezérigazgats vagy helyettesei) kozvetien felelésségi kérébe
tartoz6, Folyamatleirashoz, vagy Szabalyzathoz kapcsolédo, a Tarsasag folyamatos miikodését
biztosits, ismétisdd tevékenységek szabalyozasi rendjét rogziti. Az Intézkedés hataridét és
felelést aitalaban nem tartalmaz, betartasaért a témagazda és az érintett szervezeti egységek
vezetdi feleinek. Amennyiben a szabalyozas jellege megkéveteli, az Intézkedés is tartalmazhat
felelést és hatarid6t, ha ez rendszeres, idészakosan ismétléds feladatra vonatkozik, adott felelés
és hataridd hozzarendelésével. Amennyiben az Intézkedés barmely tartalmi eleme valtoztatasra
szorul, ez esetben (j Intézkedés valtja ki a régit, amely egységes szerkezetben tartalmazza a
megvaltoztatott részeket és a vaitozassal nem érintett részeket. A hatalytalanitas Uj Intézkedés
kiadasaval torténik.

1.8.7. Utasitas

A vezérigazgaté vagy igazgatosagvezets Altal kiadott, a Tarsasag egészének vagy egyes
igazgatésagok, tevékenységét szabalyoz6, az adoft munkateriiletre jellemzd  elbirasok
meghatérozott idére sz6ld dsszessége. Az Utasitds hatarozott idétartamra szol, és mindig
tartalmaz feleldst, valamint a hatalytalanités datumat.

1.9. Erdek-képviseleti szervek

1.9.1. Az Uzemi Tanacs

Az Uzemi Tanacs a gazdasdégi vezetéssel valé kapcsolatat kiilén megallapodasban szabalyozza.

Az Uzemi Tanacs alapvetd funkcidja, hogy a munkavallalék kdzosségét megilletd részvételi
jogokat gyakorolja. E funkciéjat a Tarsasag vezetdségével valé egyittmiikdés alapjan latja el.

Egyuttdontési joga van az Uzemi Tanacsnak a Kollektiv Szerzédésben meghatarozott jdiéti célu
pénzeszkozok felhasznalasa.

Az Uzemi Tanécs jogairdl &s kételezettségeirdl részletesen az Mt. 235-269§ rendelkezik.

1.9.2.  Munkahelyi Szakszervezet
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Szervezeti és Miikédési Szabalyzat

A szakszervezet Munka Torvénykdnyve dltal biztositott joga, hogy a munkaszervezeten belll
szerveket mikddtessen és ezek mikoddésébe tagjait bevonja. A szakszervezet joga, hogy a
munkavallalékat anyagi, szocidlis és kulturalis, valamint élet- és munkakoriiményeiket érintd
jogaikrél és kotelezettségeikrdl tajékoztassa, tovabbaé a munkalgyi kapcsolatokat és a
munkaviszonyt érinté kérben tagjait a munkaltatéval szemben, illetbleg az allami szervek elétt
képviselje.

A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas alapjan-, annak élet- és munkakérilményeit
érintd kérdésekben birésag, mas hatésag, illetve egyéb szervek elétt képviselni.

Erdekvédelmi-képviseleti tevékenységéhez a Munka Tarvénykonyve (Mt.) 274.§ szerinti mértékd,
fizetett munkaidd-kedvezményt vehet igénybe. Valasztott tisztségviselbit munkajogi védelem illeti
meg az Mt. 273.§ rendelkezései szerint.

A szakszervezet a Munka Torvénykdnyvében meghatarozott szabalyok szerint jogosult kollektiv
szerzodést kétni.

A szakszervezet minden olyan kérdésben tajékoztatast kérhet, amely a munkavallalok
munkaviszonnyal ¢sszefiiggd gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatos. Ezen tilmenden
jogosult a munkaltatéi intézkedéssel (déntéssel) kapcsoclatos alldspontjat, véleményét a
munkaltatéval kdzolni, tovabba ezzel dsszefiggésben konzultaciot kezdeményezni.

Jogosult ellenérizni a munkakdrilményekre vonatkoz6 szabalyok betartasat. Ennek keretében a
munkaviszonyra vonatkozo szabalyok végrehajtasardl az érintett szervtdl tajékoztatast kérhet és
a szilkséges felvilagositast, adatot rendelkezésére kell bocsatani.

A szakszervezet joga, hogy munkaidé utan, illetve munkaidében a munkaltatoval tortént
megallapodas szerint a munkaltatd helyiségeit érdek képviseleti tevékenysége céljabdl
hasznalhassa.

1.9.3. Munkahelyi Munkavédelmi Bizottsag (MMB)

A munkaltatonal Munkahelyi Munkavédelmi Bizottsag m(ikédik

A Munkahelyi Munkavédelmi Bizottsag hataskérét, feladat- és jogkorét a Munkavédelemrdl szo6lé
1993. évi XCIil. térvény, mikédését sajat belsé szabalyzata, a munkaltatéval vald kapcsolatat az
EgyUttmiikédési megallapodas hatarozza meg.
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I MOKODESI SZABALYZAT

1. A Tarsasag Kozgyilése és Igazgatésaga

A részvénytarsasdg Kozgylilésének és lgazgatdsaganak feladat- és hataskorét a
Ptk. és a Tarsasag Alapszabdlya szabalyozza. Az Igazgatésag miikédési szabalyait
a Ptk., az Alapszabély és az Igazgat6sag ligyrendje hatarozza meg.

I.2. A Tarsasag FeliigyelS Bizottsaga

A részvénytarsasdg Felugyelé Bizottsaganak feladat- és hataskorét a Ptk. és a
Tarsasag Alapszabalya hatdrozza meg. A Feliigyeld Bizottsag miikédési szabalyait a
Ptk. és sajat igyrendje hatarozza meg.

1.3. A vezetd allaAsu munkavallalék feladat- és hataskore

I.3.1. Vezérigazgat6

A Tarsasag egyszemélyi felelés vezet&je a vezérigazgatd, aki jogait és kételességeit a
Koézgyilés megbizasabél gyakorolja, illetéleg teljesiti, az Alapszabéaly, a Térsaség
Koézgylilése es lgazgatosaga déntései, valamint az SZMSZ szerint.

A vezérigazgatd a Tarsasag Ugyeiben, a jogszabalyokban és a szabalyzatokban
meghatarozott keretek kéz6tt Gnalléan és egyéni felelésséggel dént: feleldssége kiterjed
a Tarsasag egész mikdodésére és a Tarsasag gazdasagi kapcsolatainak alakitasara. A
vezeérigazgat6é gondoskodik a szlikséges belsé intézkedések és szabalyzatok kiadasardl
és érvényt szerez a Szamviteli Politika és a Beruhazasi Szabalyzat rendelkezéseinek.

A vezérigazgatd az Igazgatdsag szamara tartozik beszamolasi kotelezettséggel és
tevékenységéért az Igazgatésagnak felelés.

A vezérigazgat6 felel a mindenkori jogszabalyoknak megfelelé belsé kontrollrendszer
Kialakitasaért és mikodtetéséért. A vezérigazgaté gondoskodik a belsé ellenérzési
funkcié kialakitasarél, megfelelé mikodtetésérsl és figgetlenségének biztositasardl,
valamint megfelelési tanacsado kijelsléséré!.

A bels§ kontrollrendszer részeként kidolgozott Belsé Ellenérzési Kézikdnyvet a
Tarsasag vezérigazgatdja hagyja jova.

A vezérigazgato feladatai

A Tarsasag gazdalkodési feladatainak és az Alapszabalyban foglaltak végrehajtasa.
Ennek megvalésitasa érdekében:

a Tarsasagi tervek kidolgoztatasa,

a Tarsasag anyagi és szellemi ertforrasainak hatékony felhasznalasa és
gyarapitasa,

a Tarsasadg tulajdonanak védelme, ilietbleg az ehhez szilkséges feltételek
biztositasa,
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11.3.2.

a Tarsasagi Uzlet- és arpolittka meghatarozasa a szerzfidések megkotése és a
szerzbdési fegyelem biztositasa,

az lgazgatdsag hatarozatainak végrehajtasa,

a belsdé ellenbrzési, informaciés és szamviteli rendszer rendjének
megszervezeése,

kapcsolattartas és egyeztetés az érdek képviseleti szervekkel,
a Tarsasag tarsadalmi feladatainak megvalésitasa,

a Munka Torvénykdnyve szerinti munkaltatéi jogok gyakorlasa, illetdleg
kotelezettségek teljesitése az Alapszabaly szerint [a vezérigazgatd a munkaltatoi
jogok gyakorldsat a Tarsasag mas, cégszerll alairdsi joggal felruhazott
munkavallaldjara (munkavallaloira) atruhazhatja],

a munkaviszony, munkakériilmények és munkafeltételek teriiletén:

. a Tarsasag személyzeti munkajanak és munkaligyi tevékenységének
iranyitasa,

«  amunkavégzés koérilményeinek tervszer(i és folyamatos javitasa,

e az egészséges é€s biztonsagos munkavégzés, tovabba a termelés- és
Uzembizionsag feltételeinek biztositasa, baleset elhdritas és tlizvédelem
fejlesztése,

. a munkavallalék jéléti, szocidlis, kulturalis, kézmlivelédési és sportolasi
igényeinek rendelkezésre 4ll6 keretek és feltételek kdzott tdrténd
kielégitése,

gondoskodas a polgari védelmi feladatok ellatasarol,

a Felligyelé Bizottsag és az lgazgatésag mikddéséhez a technikai feltételek
biztositasa.

D6ntés minden olyan ligyben

a) amely rendkivili jelentbségli és céld, vagy intézésérél tarsasagi
szabalyzatban nem tértént gondoskodas,

b) amelyeket a hataskér szempontjabdl illetékes felsé- kdzép- vagy alsofokd
vezetdk indokoltan nem tudnak eldénteni, amelyeket a jogszabalyok
kifejezetten hataskdrébe utalnak.

Altalanos vezérigazgaté-helyettes

A vezeérigazgaté elsd helyettese.

A szakterlletéhez tartozd, illetve a vezérigazgatd altal hataskérébe utalt Ggyekben,-
a jogszabalyok elbirasainak keretei kozétt és a Tarsasag szervezeti
szabalyzatanak figyelembevételével - dnaliban és egyéni felelésséggel intézkedik,
illetve dént.

A vezérigazgatd-helyettes az Igazgatésag Ggyrendjében, valamint az SZMSZ-ben
eléit  hataskoréket gyakorolva felelésséggel tartozik az Uzemeiltetési
tevékenységek és a nem énkormanyzati jévahagyassal megvalosulé beruhazasok
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szakmai iranyitasaért.

Feladatai:

a felligyelete ala rendelt szervezeti egységek felsé szintli vezetése, iranyitasa. A
hataskorébe utalt Ulgyekben tervezé, iranyitd, szervezé6 és ellendrzé
tevékenység.

A Tarsasdg gazdasagos miikddtetése &s mliszaki szinvonalanak fejlesztése
érdekében kezdeményezben, kézvetlenlil részt vesz a Tarsasag vezetésében és
javaslatokat dolgoz ki a vezérigazgat6 és az Igazgatdsag részére.

a kozcsatorna halézat Uzemeltetésének, fenntartasanak a févaros fejlesztésével
0sszehangolt fejlesztése.

A Tarsasadg termelési és szolgéltatasi feladatainak teljesitését biztositd
miikodése érdekében, a Tarsaséag célkitlizései alapjan, iranyelveket, javaslatokat
dolgoz ki, és célokat hataroz meg:

. A sajat tulajdonban lévs eszk6z6k fejlesztésére, korszerlisitésére

. a Tarsasdg tervezési és érdekeltségi rendszerének és médszereinek
tovabbfejlesztésére,

. az eszkozok és feladatok célszer(i 6sszhangjanak biztositasara,

. az oOnelszamolas Tarsasagon beliili rendszerének tovabbfejlesztésére,
forrdsok meghatarozasa,

. a gazdasagi hatasfok nvelésére,

. a kozgazdasagi és elemzd munka, az informéaciés és adatszolgaltatasi
rendszer fejlesztésére,

. a Tarsasagi arpolitikara,

) az arbeveételi,- kiltség- és eredmény-eléiranyzatra, valamint az eredmény-
felosztasra,

. a korszer(i izem és munkaszervezési, (igyvitel-gépesitési eljarasoknak és
moédszereknek az ligyvitel terliletén vald alkalmazasara,

» avezet6i szamvitel, a kontrolling és bérezési rendszer fejlesztésére,

taviati célokat, terveket és munkaprogramokat, munkamédszereket alakit ki és
hataroz meg az irényitasa ala tartoz6 szervezeti egységek részére,

javaslatot tesz a vezérigazgatonak a kbzvetlen iranyitasa ala tartozo, a Tarsasag
celkitiizéseivel dsszhangban all6, legalkalmasabb szervezet kialakitasara,

gondoskodik a Tarsasag miikodési és Ugyrendi szabalyzatdban megallapitott
irdnyitasa ala tartozé szervezetek felallitasarsl, zavartalan miikodtetésérsl,

kialakitia a kbzcsatorna halézat, a csatornazasi miitargyak, a szennyviztisztitas
és iszapkezelés eszkbzei, gépek, jarmlvek és berendezések tervszer(
karbantartasi rendszerét, tovabba az informéacidcsere és adatszolgaltatas madjat,
az értékeleéslikre és elemzésiikre vonatkoz6 szabdlyokat,

a kozvetlen vezetése ald tartozé gazdasagi egységekre haruld fejlesztési,
lzemeltetési, termelési, szolgaltatdsi és egyéb, az alaptevékenységbél
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kovetkezé feladatok szakszerli és a kdvetelményeket kielégité végrehajtasahoz
szabalyalkoto tevékenységet végez az elbirasok szerint,

részt vesz a gazdasagi és Ugyviteli vonatkozasi tevékenységekkel, ezek
feltételeinek biztositasaval, tovabba a végrehajtasukra hivatott gazdasagi
egységek mikddésével kapcsolatos szervezd munkaban,

kialakitia és tovabbfejleszti a Tarsasag bizonylati, szamlarendi, Ugyviteli és
beszamolasi, valamint gazdasagi informacios és adatszolgaltatasi rendszerét,

- meghatarozza a szamviteli munkahoz szikséges adatszolgaltatasi helyeket, az
adatszolgaltatas maédjat, az adatok korét, az eértékelésikre és elemzésiikre
vonatkozé szabalyokat,

gondoskodik az (gyvitel racionalizalasat eldsegitd szervezési eljarasok
alkalmazasarol,

a Tarsasag egységeire haruld gazdasagi tervfeladatok megallapitasa, a terv,- a
szamvitel- a pénziigyi és bizonylati rend megszervezése, az elszamolasi és
beszamoltatasi kotelezettség, valamint altalaban az (gyvitel szabalyozésa
érdekében szabalyalkoté tevékenységet végez az (igyrendi elbirasok szerint,
valamint ellatja ezek ellenérzesét,

szervezi és iranyitja a Tarsasag kbézponti és decentralizalt anyaggazdalkodasat
és tarolasat, gondoskodik a biztonsagos raktarozasrél, iranyitia a kozponti
raktarakat,

- iranyitja a hozzatartoz6 egységek munkavédelmi feladatait.
Ellenérzési feladatok:

- ellenérzi a mliszaki, fejlesztési, termelési és szolgaltatasi célkitlizések
megvaldsulasat, a munka hatékonysagat, gazdasagossagat,

ellendrzi az iranyitasa ala tartoz6 szervezetek munkajat, mikddéseét,

ellendrzi az Uzembiztonsag fenntartasaval, fokozasaval ésszefiiggd intézkedések
maradéktalan végrehajtasat,

javaslatokat ad a Tarsasag ellenérzési feladattervének 6sszedllitdsahoz,
- rendszeresen munkavédelmi szemlét tart.
Iranyitja és ellenérzi kdzvetlen feligyelete ala tartozé:
z Ertékesitési Igazgatésag,
- Gazdasagi lgazgatosag,
- Kereskedelmi Osztaly,
- PR-iroda mlikodését.

I1.3.3. Miszaki vezérigazgaté-helyettes
Munkajat az aitalanos vezérigazgat6-helyettes iranyitasa alatt végzi, az altalanos

vezérigazgaté-helyettes altal meghatarozott feladatkérben. Ennek soran szikség
esetén ellatja a vezérigazgaté helyettesitését az SZMSZ szabalyai szerint.
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Feladatai:

1.4

.4.1.

iranymutatéan részt vesz a szakterlletéhez tartozé6 gazdasagi egységek
mUkddésével kapcsolatos tervezé, szervezémunkaban,

biztositia a felligyelete ald tartozé gazdasagi egységek belsé munkajanak
tartalmi és id6beli 6sszhangjat, koordinalja az egymas kozotti kapcsolatokat,
valamint biztositja a Tarsasdg tobbi gazdasagi egységével vald egyiittmiiksdés
dsszhangjat,

javaslatot tesz a feliigyelete ald tartoz6 gazdasagi egységek vezetbinek és
beosztottainak alkalmazasara, munkabérilk megdllapitdsara, s a vezérigazgaté
altal atruhézott hataskorben elvégzi a munkaltatéi feladatokat,

gondoskodik az irdnyitdsa ala tartozd szervezetek 4ltal végzett munkak helyes
szambavételér6l, az azokkal Gsszefiggé informaciok és adatszolgaltatasok
rendjérdl és teljesitésérél,

a tarsasagi (igyrend keretében megszervezi az iranyitdsa ala tartozé szervezetek
iranyitasanak médszerét, valamint az egyes szervezetek kapcsolatanak rendjét,
az informéacié-aramlas utjat.

Iranyitja és ellendrzi a kézvetlen feligyelete al4 tartozo

Halozatlizemeltetési Igazgatdsag,
Atemelételepek Igazgatésaga,
Kornyezetgazdaikodasi Igazgatésag miikbdését.

A Vezérigazgatéhoz tartozé kisebb szervezeti egységek

Jogligy

Teveékenységét a vezetd jogtanacsos irdnyitasa szerint végzi.

Feladatai:

nyilvantartja a Tarsasag Alapszabdlyét, intézi a cégbirosagi ligyeket,

kezeli a cég képviseletére, valamint a Tarsasagi ingatlanaira vonatkozd iratokat,
intézi a féldhivatali ligyeket,

ellatia a Tarsaséag jogi képviseletét a polgari és a biintetdperes, valamint a peren
kivili birdsagi eljarasokban,

tajékoztatia a Tarsasag gazdasagi egységeit a munkajukkal kapcsolatos
jogszabdlyokrdl, jogi tanacsot ad résziikre,

nyilvantartja a Tarsasag tevékenységét érinté jogszabalyokat,

intézi a cég kartéritési ligyeit (felelésségi karok esetén az illetékes biztosits,
illetve megbizottja bevonasaval,

a Munka Torvénykonyve rendelkezései szerint elvégzi a kar(igyek bonyolitasat,
feladasok alapjan peresiti a be nem fizetett tarsasagi koveteléseket,
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javaslatot tesz a szerzédések (szerzédésmodositasok) tervezetének elkészitése,
soran a jogi vonatkozasu feltételek megallapitasara, cégszerii alairas el6tt jogi
szempontbdl,

kdzremiikddik a szerzédések megkdtésénél,

- részt vesz a gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések, hatarozatok jogi
szempontbdl térténd elbkészitésében és végrehajtasaban,

kézrem{ikddik a Tarsasag belsd szabalyzatainak kidolgozasainal,

- a Kozgyiilés, az Igazgatésag és a Feliigyel6 Bizottsag lléseinek elbkészitésével
és lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- a kdzponti szerz6déstar kezelése,
- cégbélyegzdk nyilvantartasa,

a menedzsment munkajanak telies kérli tAmogatasa, koordinalasa, titkarsagi
Ugyek intézése.

1.4.2. Fémunkatars

Tevékenységét a vezérigazgato altal meghatarozott feladat- és hataskérben végzi.

I.4.3. Mindségiigyi vezetd
Az FCSM Zrt. Integralt IrAnyitédsi Rendszerének felelbs képviseldje a mindségiigyi
vezetd, aki e funkcidjaban kézvetlenil a menedzsment beosztottjaként:

gondoskodik a minéség- és kérnyezetkbzponta iranyitdsi rendszer
miikédtetésérdl,

elkésziti és folyamatosan aktualizalja a Tarsasag Kockazatértékelési és Kezelési
Szabalyzatat,

belsd auditok megtervezésérdl, koordinalasarol,

a rendszer mikddtetésével kapcsolatos helyesbité megelézd tevékenységek
meghatarozasardl, lefolytatasardl,

- a mindséglgyi megbizott munkajanak felugyeletérdl, iranyitasardl,
beszamol az FCSM Zrt. felsdé vezetésének a mindség- és kornyezetkdzpontu
iranyitasi rendszer miikédeésérdél, eredmenyessegerdl,

- elemzi a rendszer fejlesztési lehetéségeit és a fejlesztésre javaslatot tesz,
képviseli a  Foévarosi Csatomazasi Mivek  Zartkdérien — Mikddd
Részvénytarsasagot a kilisd és belsé mindség- és kémyezetkdzpontu iranyitasi
kapcsolatokban.

Az FCSM Zrt. minéségigyi vezetdjét a vezérigazgaté irasban jeléli ki. A mindség-
és komyezetkdzpontl iranyitasi rendszerrel kapcsolatos feladatait, felel6sségét,
hataskorét munkakori leiras tartalmazza.
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i.4.4. Minéségiigyi megbizott

11.4.5.

A mindséglgyi megbizott e funkcidjaban a minbségiigyi vezetd iranyitasaval
reszt vesz az FCSM Zrt. minéségiranyitasi rendszerének fenntartasaval,
miikddtetésével kapcsolatos operativ feladatok végrehajtasaban.

Kornyezetvédelmi megbizott

Tevékenységét a vezérigazgato kbzvetlen iranyitasa alatt végzi.

Feladatai:

11.4.5.

a Tarsasag kémyezetvédelemmel dsszefiiggé feladatainak ellatasa és betartasa,

a Komyezetkézponti iranyitasi rendszer koordinalasa, fejlesziése és
ellenérzése,

a vezetGseg felé beszamol6 készitése a kérnyezetkdzpontu irdnyitasi rendszer
mikodésének eredményességérél, a rendszerben hasznalt médszerek
Osszegy(ijtése, elemzése, fejlesztési javaslatok elékészitése,

képviselet a Tarsasag kiiisé és bels6 kornyezetiranyitasi kapcsolataiban,

a Komyezeti Hatasregiszter Osszedllitasa, karbantartisa, komyezeti célok
nyomon kévetése, értékelése, beszamoldk, jelentések dsszesllitasa,

szennyvizkibocsatassal kapcsolatos nyilvantartasi, adatkéziési, ellendrzési
feladatok elvégzése,

részvétel a szennyviz mindséggel és csatornahasznalattal bsszefiiggb jogi
allasfoglalasok elbkészitésében, szakmai képviselt a birésagi fazisban,
vizminéségi karelharitasi tervek elkészitése, feliilvizsgalata,

az FCSM Zrt. éltal az élévizekbe vezetett szennyvizek énkontroll vizsgdlatainak
koordinalasa,

a lakossagi — komyezetvédelmi elemekkel kapcsolatos- panaszbejelentések
kivizsgéldsanak  koordindldsa, a probléma megoldasara  javaslatok
megfogalmazasa, az tigyfelek tajékoztatasa,

aktudlis mlszaki fejlesztési témak kidolgozasa, értékelése, javaslattétel a
bevezetésre.

A kémyezetvédelmi megbizottat a vezérigazgaté irasban jeldli ki. A
komyezetkdzpont( iranyitasi rendszerrel kapcsolatos feladatait, felelosségét,
hataskorét munkakoéri leiras tartalmazza.

Belsd adatvédelmi felelés

kézremiikédik, illetbleg segitséget nydjt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositiasaban,

ellendrzi az Adatvédelmi torvény és az adatkezelésre vonatkozé mas
jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi kbvetelményeknek
a megtartasat,
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- kivizsgélja a hozza érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés
észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t, vagy az
adatfeldolgozot,

elkésziti a belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot,
- vezeti a bels6 adatvedelmi nyilvantartast,
- gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarél.

1.4.6. Bels6 ellendr

Feladatai:

- A Belsdé Ellen6rzési Alapszabaly, annak szilkség szerinti modositasanak
elkészitése;

- A Belsd Ellenérzési Kézikdnyv (BEK) elkészitése és rendszeres felllvizsgalata;
- A kockazatelemzésen alapulé stratégiai és éves ellendrzési tervek kidolgozasa;
- A jovahagyott éves ellenbrzési terv végrehajtasa;

- Eves ellendrzési jelentés felterjesztése jovahagyasra a Feligyeld Bizottsag
részere;

1.4.7. Megfelelési tanacsadé

Feladatai:

- annak elbésegitése, hogy a tarsasag megfelelien a tevékenységére és
mikddésére vonatkozd jogszabdlyokban foglaltaknak és a szabalyzatai
osszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel,

- a feltart hianyossagok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében
javaslatok készitése,

- elékésziti a szervezeti integritast sértd események eljaras rendjérdl széld
szabalyzatot és felel a mindenkori jogszabalyoknak valé naprakészsegéeért

A megfelelési tanacsadé feladatainak teljesitésérdl évente legalabb egyszer
jelentést készit a vezérigazgato és a Felligyeld Bizottsag részére.

11.5. A vezérigazgatohoz tartozé nagyobb szervezeti egységek

.5.1. Humanerdforrasok Igazgatésaga
Feladatai:

l. Személyiigyi és munkaiigyi nyilvantartas, oktatas
javaslatot tesz Uj munkavéllalé kivalasztasara,

- Uj munkavallalé felvételének, munkaba allitasanak, beillesztésének szervezése,
bonyolitasa és palyagondozasa,
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el6késziti a Tarsasag vezetd utanpétiasi terveit és az elfogadott terv alapjan
intézi a Tarsasag mikodéséhez szitkséges mliszaki és adminisztrativ
utanpotlast,

eldkésziti a kilonbozé személyzeti Ugyeket (kinevezések, athelyezések,
kitintetések, stb.)

kézremiikédik a vezetd és irdnyitdé munkakért betéhték kivalasztasaban,

ellendrzi az egyes munkakérok betoltéséhez szilkséges képzetiséget, szakmai
gyakorlatot,

kezeli, tovabba folyamatosan vezeti és ellenérzi a munkavallalék személyi
nyilvantartasat, valamint a munkavallalokra el6irt egyéb nyilvantartasokat,

munkakérok elemzése és értékelése,
teljesitményértékelési rendszerek kialakitasa és miikodtetése,

folyamatosan végzi a dolgozok szakmai képzésével, tovabbtanuldsaval
kapcsolatos tevékenységet,

a dolgozok évi szabadsaganak megallapitasa, szabadsagolasi (itemterv
készitése

munkaszerzédések elbkészitése, kezelése, munkakérvaltozassal kapcsolatos
munkaszerzédések modositasa, statisztikak készitése,

bérbesorolassal kapcsolatos feladatok elvégzése,

munkakéri leirasok nyilvantartasa, kezelése,

javaslat az anyagi 6sztonzés rendszerére és modszereire,

dontésre elbkésziti a Tarsasag vezetésének a bérfejlesztés mértékére és a
bérpolitikai intézkedésekre vonatkozd tervezeteket,

ellatja a cég munkalgyi képviseletét,
elbkésziti a Kollektiv Szerzédést és annak médositasat,

feltlvizsgalia a lakasépitési kélcson igények jogszerliségét, dontésre eldkésziti,
majd dontés utan végzi a bonyolitasi feladatokat,

elkésziti a rovid és kdzéptavu oktatasi terveket,

megallapitia az oktatdsban résztvevék tanulmanyi szabadsagat, nyilvantartast
vezet azokrdl és ellenérzi annak kiadasat,

gazdalkodik az oktatasi koltséggel és figyelemmel kiséri annak kiadasat,

tanulmanyi szerzddést kot, nyilvantartja az abban résztvevé munkavallalokat és
figyelemmel kiséri a tanulmanyi eredményeiket,

a munkavallalok ldlltetésével kapcsolatos (igyintézés,

a megvaltozott munkaképességli munkavallalokkal kapcsolatos tevékenység
ellatasa. '

Bérgazdalkodassal kapcsolatos iigyintézés

bérlgyi nyilvantartasok vezetése,
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- bérek és egyéb jovedelmek elszamolasa,
- a bérkifizetés hataridére térténd elvégzése,
- jarulékok, adék, levonasa, hataridore térténd bevallasa,
letiltasok, levonasok jogszabalyszer( kezelése, atutalasa,
- lakossagi folydszamla kezelése,
- magannyugdij pénztari tagdijak levonasa, havi elszamolasa, atutalasa,
- fokdnyvi feladas elkészitése,
SZJA-val kapcsolatos havi, év végi elszamolasok, adatszolgaltatasok,
- alapbérek, bérpétiékok nyilvantartasa, modositasck atvezetése,
- kereseti kimutatasok készitése,
- adatszolgaltatas az idevonatkozo térvények, jogszabalyok alapjan.

. Onall6 kifizet6helyként végzi
- a biztositasi kotelezettség elbiralasat, bejelentését, nyilvantartasat,
- a betegségi-anyasagi ellatas elbiralasat, folyositasat,
- a nevelési ellatas elbiralasat, folydsitasat,
nyugdij elékészitést,
- statisztikai adatok gyiijtését, jelentését,
jaruiékok megallapitasat,
- Osszesitd bevallasok készitését,
nyilvantartasok vezetését,

- adatszolgéltatast az egészségbiztositasi, nyugdij biztositdsi pénztarak, az
APEH, a TAH szervei felé,

- a jogalap nélkiil felvett ellatasokkal kapcsolatos tigyintézést.

IV. Munkavédelmi és technolégiai

kidoigozza a munkavédelemmel kapcsolatos fejlesztési tervet, az illetékes
szervezeti egység bevonasaval elbkésziti az ezek végrehajtasara vonatkozé
utasitasokat, jovahagyas utan ellenérzi azok végrehajtasat,

ellenérzi a védoberendezések és egyéni védéfelszerelések szilkseg szerinti
ellatasat és rendeltetésszerii hasznalatat,

a megtortént sulyos, vagy halélos baleseteket azonnal jelenti a vezérigazgatonak
és tajékoztatia a miszaki vezérigazgatd-helyettest, bejelenti az illetékes
szerveknek, részt vesz azok kivizsgalasaban, intézkedéseket kezdeményez a
balesetet eléidézé okok megsziintetésére,

iranyitia az (zemi balesetforrasok feltarasat, intézkedési tervet készit azok
megsziintetésére, ellendrzi a tervek végrehajtasat,

elkésziti, lebonyolitja és ellenérzi az Ujonnan belépé dolgozdk balesetvédelmi
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oktatasat, tovébba az id8szaki oktatdsok megtartasat, valamint
biztonsagtechnikai vizsga letételére kotelezett munkavalialok tovabbképzését és
vizsgaztatasat: nyilvantartast vezet a tanfolyamokrél és a biztonsagtechnikai
vizsgara kotelezett munkavallalokrol,

nyilvantartast vezet és statisztikat készit az iizemi balesetekrél, elemzi a
balesetek alakuldsat, meghatarozott idészakonként jelentést készit az
igazgatésag és mas illetékes szervek részére a munkavédelmi helyzetrél,

rendszeresen elemzi és értékeli a cég tlizvédelmi helyzetét,

ellendrzi a Tarsasag teruletén lévé tiizvédelmi berendezések és eszkozdk
Uzemképességét, azok karbantartasat és felllvizsgalatuk idében torténd
elvégzését,

elokesziti a Iétesitmények, termeléeszkdzok hasznalatbavételi, illetve
Uzembehelyezési engedélyezését munkavédelmi szempontbél az illetékes
gazdasagi egység vezetbjével,

a munkafolyamatokra technoldgiai el6irasok, utasitasok készitése, készitésének
szakmai iranyitasa, eléterjesztése,

a Tarsasagi szinten technolbgiai fegyelem betartasanak ellenérzése, értékelése,
véleményezése,

emelbgépek felligyelete,

villamos biztonsagi, technikai vizsgalatok elvégzése,

djitasi és iparjogvédelmi Ggyek intézése,

veszélyes anyagokkal kapcsolatos tevékenység ellendrzése, a bevallasok
fellgyelete.

V. Uzemegészségiigy
a) Uzemorvosi ellatas

VL.

munkavaéllalék egészségiigyi ellatasa,

Uj belépék orvosi vizsgalata,

idészakos orvosi fellilvizsgalatok,

gépkocsivezetdi jogositvanyok orvosi ligyintézése,
izemegészségigyi ellenbrzés,

idészakos szlirbvizsgalatok szervezése, bonyolitasa,

a munkatukér idészakos felulvizsgédlata és modositasa a jogszabalyoknak
megfelelden.

b) Fogorvosi ellatas

munkavallalok fogorvosi ellatasa.

lgazgatasi feladatok

kalféldi kiklldetések Ggyintézése,
tolmacsolasi és forditasi feladatok lebonyolitasa, és koordinaldsa,
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11.5.2.

folyéiratok, szakmai lapok beszerzése vallalati szintli igényfelvétel alapjan.

Kérnyezetvédelmi Osztaly

Feladatai:

1l.6.

1.6.1.

rendszeresen ellendrzi az ipari szennyezOk kibocsatasait,

a kbzcsatornara és a szennyvizbevezetésekre vonatkozo jogszabalyi elbirasok
betartatasa és ellenbrzése,

a komyezetre karos hatasok és rendkivili szennyezések vizsgalata,
kémyezetvédelmi statisztikak, adatszolgaltatasok elkészitése,

Kbézponti és dél-pesti laboratérium vizsgalati feladatainak ellatasa,
hulladékokkal €s a levegétisztasag védelmével kapcsolatos feladatok ellatasa,
kutatas-fejlesztési feladatok koordinalasa,

palyazati munkak elékészitése.

Az altalanos vezérigazgaté-helyettes iranyitasa ala tartozé
szervezetek

Kereskedelmi Osztaly

Feladatai:

11.6.2.

a vallalat tevékenységével Osszefiiggd gazdasagilag elényds kilféidi
kereskedelmi lehetdségek feltarasa,

a kulpiacokon térténd exportlehetéségek bbvitése,

a szaktudads, a tapasztalatok és a képességek megosztasa a kiilfoldi
partnerekkel,

bekapcsolodas a nemzetk6zi intézmények altal finanszirozott kilfldi
projektekbe.

Ertékesitési lgazgatésag

Feladatai:

Fogyasztoéi szolgaltatasok

intézi a lakosséagi és nem lakossagi (kdzlleti, ipari) fogyasztok igyeit, (elézetes
tajékoztatasok, HBCS ligyek, HCS (igyek, szolgalmi jogos Ggyek) koordindlja a
hozzajarulasok kiadasahoz szlikséges cégen belllli informacick beszerzését,

ellatja a fogyasztok térképi adatszolgaltatasokkal kapcsolatos feladatait,

megkéti a fogyasztdkkal (lakossagi és nem lakossagi korre egyarant) a koz{izemi
szolgaltatasi szerzédéseket, folyamatosan végzi azok aktualizalasat,
karbantartasat,
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elvégzi a locsolasi kedvezmény megadaséval kapcsolatos feladatokat,
végzi a sajat kutakkal rendelkez6 fogyasztoknal a leolvasast, szamlazast,

végzi a csatomahasznalati dij szamlazasaval és ellenérzésével kapcsolatos
Osszefogo feladatokat, azon bellil folyamatosan tartja a kapcsolatot a Févarosi
Vizmivek Zrt-vel, a Dijbeszed6 Hoiding Zrt-vel,

nyilvantartia a csatornahasznalati dij kintlévéségeket, végzi azok behajtasaival
kapcsolatos feladatokat, iranyitia és elienérzi a kilsé behajté szervezetek
munkait,

a be nem fizetett szamlakat eldkésziti feladasra jogi igyintézésre,

vezeti a fogyasztéi (lakossagi, nem lakossagi) nyilvantartasi rendszert,
folyamatosan karbantartja azok adatait,

végzi a fogyasztdi szaktanacsadassal kapcsolatos feladatokat,

figyelemmel kiséri a Igazgatosag tevékenységét érintd jogszabalyok valtozasait,
valamint azt, hogy a fentieknek a Tarsasag mUlk&édése mennyiben felel meg és
errdl szilkség esetén a Jogiigyet tajékoztatja.

Kivizsgalasok, vizikozmii fejlesztési hozzajarulas

intézi a lakossagi és nem lakossagi fogyaszték panaszaival kapcsolatos
feladatokat,

feltarja a kozcsatornaba bekotétt, nem fizeté fogyasztokat, intézkedik azok
szamlazasi rendszerbe t6rténd bekapcsolasara, a jogszabalyok keretei k&zoti
idészakra elvégzi visszamenbleg a szamlazast,

végzi a nem lakossagi fogyasztok vizikezm( fejlesziési hozzajarulasainak
megallapitasat, beszedését, a befizetés ellenérzését, a be nem fizetett ligyeket
elbkesziti feladasra, jogi Gigyintézésre.

Dokumentalas és iratkezelés

a vallalati Gigyviteli és iratkezelési feladatok ellatasa, iranyitasa, elienérzése,
a kézponti irattar kezelése,
a kozponti postazas lebonyolitasa,

Anyaggazdalkodasi feladatok

az anyag- és energia-gazdalkodasi rendszer kialakitasa,

a szervezeti egységek anyag- és energiaellatasanak biztositasa,

az anyagbeszerzések lebonyolitasa,

a raktarakban tarolt anyagok kezelése,

a selejtezés folyamatanak szabalyozasa,

a selejtezésbdl visszanyert anyagok és az inkurrens anyagok értékesitése,
konszignacios termékek raktarozasi feladatai,

szolgéaltatasok beszerzése (megrendelése),
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- logisztikai feladatok.

V. Beruhazasi feladatok

a Févarosi Onkormanyzat Aaltalanos fejlesziési feladatainak harmonikus
beépitése a Tarsasag csatornamii fejlesztési és korszerlségi tervkoncepcidjaba,

- révid és kézéptavl rekonstrukcios koncepcidk kialakitasa,

a Tarsasagi igények, a felmért szikségletek és az (zleti terv ismeretében
prioritasokat allit fel és ezek felhasznalasaval kidolgozza az éves tervjavaslatait,

- a jovahagyott tervek alapjan gondoskodik a meghatarozott feladatok hataridén
beliili megvalésitasaral,

- megvalésithatdsagi tanulmanyok készittetése, illetve kidolgoztatasa,
- sajat beruhazasu terveztetési feladatok koordinalasa, iranyitasa,

- rekonstrukcios tervek korszerUlsitése,

- engedélyeztetési eljarasok lefolytatasa,

kivitelezéssel kapcsolatos elbkészitési feladatok elvégzése (mindsités,
szerzbdéskotes),

- a kivitelezési munkakra vonatkozé eléirasok alapjan térténd vallalkozasba adas
biztositasa,

- szamlazas rendjének biztositasa,
kapcsolattartas az énkormanyzatokkal, agglomeraciéval,

- koordinacié a kézmiivekkel,

- kézbeszerzéssel kapcsolatos feladatok teljes kéri ellatasa,
egylttmikédes agazati, szakmai szervezetekkel és hatésagokkal,

- gép- és miszerbeszerzések bonyolitasa és izembehelyezése,
analitikai és szamitogépes pénziigyi nyilvantartas,
a Tarsasagi beruhazasok befejezetlen allomanyanak nyilvantartasa,
aktivalasok elékészitése,

- statisztikai adatszolgaltatas, beszamoldk, jelentések készitése (sajat beruhazas
eseten),

figyelemmel kiséri a lgazgatésag tevékenyseégét érintd jogszabalyok valtozasait,
valamint azt, hogy a fentieknek a Tarsasag milikédése mennyiben felel meg és
errdl szilkség esetén a Joglgyet tajékoztatja

- nagyberuhazasok esetén a hattérfejlesziesekhez szilkséges pénziigyi forrasok
biztositasa érdekében szerzédéseket, megallapodasokat készit eld,

rekonstrukcios tevékenység miatti izemsziinet esetén a fogyasztok értesitése.

V1. Informatikai feladatok

- a Tarsasagnal mlikodd vagy fejlesztés alatt alld szamitastechnikai rendszerek
Uzemeltetése, tovabbfejlesztése,
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- penzlgyi informaciés rendszer miikdtetése, a rendszer elemei integralasanak
koordinalasa,

- éves szamitastechnikai koncepcié kidolgozasa, beruh&zasok lebonyolitasanak
koordinalasa,

- a Tarsasagnal m(ikédé szoftverek jogtisztasaganak biztositasa,
- térinformatikai rendszerek felligyelete, digitaiis adatallomany betditése,

Ugyfélszolgalati, dijpevételi rendszer megvaldsitasanak koordinglasa, koncepcid
kidolgozasa, rendszer lizemeltetése,

elektronikus levelezési rendszer (izemeltetése,
- adatvédelmi feladatok elvégzéséhez szakmai tAmogatas

a Tarsasdg Osszes szamitdgépes eszkézének feligyelete, szerverek
karbantartasa, Gzemeltetése, szamitégépek javitasa,

- telepen bellili és telepek, illetve szerverek k6zotti szamitégépes haldzatok és
halbzati eszk6z6k fenntartasa, hal6zati koncepciok kidolgozasa.

1.6.3. Gazdasagilgazgatésag
Feladatai:

. Stratégiai feladatok
a kdzéptavu és éves Uzleti terv metodikajanak kidolgozasa és aktualizalasa,
az Uzleti tervezés Osszefogasa, az lizleti terv elkészitése,
az éves csatorahasznalati dijszamitas elkészitése és egyéb arképzés,

- az éves Uzleti jelentés Gsszeallitasa,

- figyelemmel kiséri a Igazgatosag tevékenységét érinté jogszabalyok valtozasait,
valamint azt, hogy a fentieknek a Tarsasag mitkddése mennyiben felel meg és
errdl sziikség esetén a Jogligyet tajékoztatja.

ll. Pénziigyi és szamviteli feladatok, leltarozas
a szamviteli politika kialakitasa,
- a szamviteli rendszer kialakitasa,

- pénzgazdalkodasi és pénzforgalmi rendszer (bankforgalom, készpénzforgalom)
mikédtetése,

- likviditasi terv készitése, figyelése, havi beszamolé készitése,
- a készpénzforgalom szabalyozasa,
- a rovidtava befektetések bonyolitasa,
szamlakibocsatas (csatornadij kivételével),
- szamlaellenérzések,
- beruhazason kiviili rendelések nyilvantartasa,
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Iv.

a Tarsasag leltarozasi rendszerenek kialakitasa és mikddtetése,
selejtezési feladatok ellatasa,

a szamviteli elszamolasok rendjének kialakitasa,

az dnkoltség-szamitas rendszerének kialakitasa,

a szamviteli bizonylatolas szabdlyainak kialakitasa,

a szigori szamadasu bizonylatok kezelési rendjének meghatarozasa,
a fokonyvi kdnyvelés és az analitikus nyilvantartasok egyezéségének biztositasa,
a forgalmi kdnyvelés és vagyonnyilvantartas,

a havi és éves zarlatok elkészitése,

az éves mérlegbeszamol6 dsszeallitasa

merleg,

eredmeény-kimutatas,

kiegészité melléklet,

a Tarsasag addbevallasi és adodfizetési rendszerének kialakitasa,

a vagyontargyak értékelési rendszerének kidolgozasa,

bonyolitia az utazasi koltségtéritést, BKV bérletek beszerzését, szétosztasat,
valamint az étkezési utalvanyok beszerzését, szétosztasat.

Uzleti tervezés, kontrolling, statisztikai adatszolgaltatas, ellendrzés

- az dnelszamolé egységek éves tervének dsszeallitasa,
onelszamols egységek kiértékelésének (értékteremtd adatok) dsszeallitasa,
Onelszamold egységek kiértékelésének (kbltségadatok, VIR) Osszeallitasa,

az uzleti terv teljesitésevel kapcsolatos belsd és killsd beszamolok készitése
(éves, negyedéves, havi jelentések),

statisztikai adatszolgaltatasi rendszer kialakitasa, kills6 adatszolgaltatasok
teljesitése,
végrehajtja a belsé kontrollrendszer részeként meghatarozott ellendrzési
feladatokat,

kidolgozza a teljesitménymérési rendszert és felel a mindenkori jogszabalyoknak
vald naprakészségéért, a teljesitménymérési rendszer mikddtetése, adatainak
Osszesitése, értékelése.

Tarsasagok gazdasagi felligyelete, projekt menedzsment

FCSM Zrt. érdekeltségébe tartoz6 gazdasagi tarsasagok muikédésének
gazdasagi feliigyelete,

Projekt menedzsment feladatok.
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1.L6.4. PR-iroda
Feladatai:
- elkesziti a Tarsasdg kommunikacios filozofidjat, stratégiajat, és ennek alapjan
segit kialakitani a szervezet arculatat, vallalati kultarajat,
- iranyitia a Tdrsasagon beliil a kommunikaciés filozéfia megismertetését és
érvényesitését,
kapcsolatot tart a média képvisel6ivel, szervezi a sajtokonferencigkat, dsszeallitia
a sajtokdzleményeket, feldolgozza, és nyilvanossagra hozza a szervezet
kézérdek( informacioit,
bels6 kommunikaciés kérdésekben egyiitt mikédik a Humaneréforrasok
Igazgatésagaval (belsé rendezvények, belsé sajté, stb.),
- szervezi a Tarsasag tevékenységével kapcsolatos kidllitasokat, szimp6ziumokat,
konferenciakat,
- erGsiti a fogyasztokkal valé kapcsolattartast (kiadvanyok, lakossagi forumok,
nyilt napok, stb.).
I.7. A miszaki vezérigazgat6-helyettes iranyitasa ala tartozé
szervezetek
I.7.1. Halézatliizemeltetési Igazgatésag
Feladatai:

Halozatkarbantartas és -rekonstrukcio

a haldzatot érinté adatok ellendrzése, feldolgozasa és nyilvantartasa,

a halézatfenntartasi tevékenységek meghatarozésa és megrendelése,

az (zemeltetési szempontok érvényesitése az egyittmiikédé partnerek felé,
éves halézatfenntartasi és hibaelharitasi tervjavaslatok készitése,

a halézathoz kapcsolédé szabad kiémié csatornaszakaszok iizemeltetése,
a halozattal kapcsolatos miiszaki és lizemeltetési adatok szolgaltatasa,

a jogszabalyokban és intézkedésekben el6irt nyilvantartasok vezetése,

a halézati miiszaki adatok térképi rogzitése és bekodvetkezett valtoztatasok
atvezetése, a térinformatikai adatbazis kezelése,

diszpécser rendszer mikddtetése,
kapcsolattartas kézmiitarsasagok, hatésagok ligyeleteivel és a BKK-val,
rekonstrukciora keriilé csatornak el6készitése

a miszaki atadas-atvétellel és Uzembehelyezésekkel kapcsolatos feladatok
ellatasa,

a beruhazasi munkak altalanos felugyelete (miiszaki ellenérzés),
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- kapcsolattartas az Gnkormanyzatokkal, agglomeracidval,

- egylttmiiktdés agazati, szakmai szervezetekkel és hatésagokkal,
probalizemeltetések lefolytatasanak koordinalasa,

- garancialis kbtelezettségek biztositasa,

- aktivalasok elékészitése,

- miiszaki atadas-atvételi eljarasok lefolytatasa,

miiszaki atadas-atvételi eljarasok lefolytatdsa, lzembe helyezett beruhazasok
nyilvantartasa,

- a csatornam(i fejlesztések és rekonstrukciok soran a févarosi csatornamdli
mikdddképességét és egységét biztositd fejlesztési iranyelvek és célok,
Uzemeltetési elvarasok, valamint a Részvénytarsasag érdekeit érvényesiti,

- részt vesz a févaros hosszi tavl csatorndzasi és szennyviztisztitasi
programjanak dsszedllitasaban,

- javaslatot dolgoz ki a hosszi tavu fejliesztési és rekonstrukciés koncepcié
tervekhez,

- kilsé beruhazok, tervezék részére az érintett terilet, ingatlan csatornazasara
vonatkozé elézetes tajékoztatok kiadasa,

kbzcsatorna épités, csatornahaldézat rekonstrukcio, Utviztelenités, kdzcsatorna
kivaltas és szanalas kiviteli terveinek véleményezése, befogadéi nyilatkozatok,
lizemeltetdi hozzajarulasok kiadasa,

egyeztet az agglomeracios teleplilések févarost érintd csatornazasi kerdéseiben.

Halozatlizemeltetés

- a fémunkaidén kivill iddben el nem végzett munkak atadasa tovabbi
intézkedésre,

- haldzati izemzavar esetén részvétel az elharitasban,
- a halézat és a kapcsolodé miitargyak, atemelételepek preventiv tisztitasa,

- a halozatlizemeltetési munkalapos és a lakossag altal jelzett tisztitasi feladatok
végzése, egylttmiikdésben a Kézponti Ugyelettel (24 6raban),

haldzati izemzavarok kivizsgalasa és az elharitasban val6 részveétel,
- hagyomanyos és ipari televiziés blvarvizsgalatok,

a csatorakban végzett munkak nyilvantartasa.
- a halézati felszini és viznyel6 ellendrzés,

- a szennyviz elvezetési szolgaltatasi feladatok végrehajtasa a lehetd legkisebb
karokozas mellett, a mlivek teljesitbképessegének hataraig,

- a miszaki lehetbségek hataran belll az ipari miemlék jellegii létesitmények
megdrzése, allaguk megbvasa,

- a csatornahalozat karbantartasanak, javitasanak, tisztitasanak oly médon térténé
megszervezése, hogy a csatorna vizelvezeté képessége a névleges gravitacios
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kapacitas 80%-a ala ne essen,

- hagyomanyos és ipari televiziés blvarvizsgélatok végzése a KSZSZ 1. sz
mell¢kletében meghatarozott gyakorisagok betartasaval,

Uzemzavar-elhéritds sordn a KSZSZ 1. sz. melléklet 4.6. paragrafusban leirt
eléirasok megfelelé végrehaijtasa,

- Uzemsziinet esetén a fogyasztok értesitése,
- Egyedi fedlapok gyartasa, egyéb lakatosipari tevékenység,

Szivattyuk javitisa beépitése, vezériések karbantartdsa, miiszerész
tevékenység.

I.7.2. Atemeldtelepek Igazgatésaga

Feladatai:

atemelS- és szivattyltelepek folyamatos (izemeltetése és a szilkséges
karbantartasi munkék elvégzése, illetve megrendelése,

Uzemeltetési Szabalyzatok és szilkség szerinti munkautasitasok kidolgozasa,
betartasuk ellenérzése,

- szabad- és vészkidmlé berendezések kezelése, a fenntartasi munkak
megrendelése,

a Fovaros teriiletén létesitett monitoring allomasok Uzemeltetése,
ervényesiti az (izemeltetési szempontokat,

- az atemel6- és szivatty(telepek Tavfelligyeleti Rendszerének és Kdzpontjanak
miikédtetése és a szilkséges karbantartasi munkak megrendelése,

az eldirt nyilvantartasok folyamatos vezetése,

- a szolgalat — szolgalati rendtdl fiuggé - elldtdsanak megszervezése és
biztositasa,

az atemelG- és szivattyitelepek mikodtetésével kapcsolatos adminisziracios
feladatok eliatasa,

- igazgatosagi Ugyeleti, készenléti szolgalat megszervezése és fenntartasa,

arviz esetén a hatalyos jogszabdlyban foglaitak és a Tarsasagi Szabéalyzat
eléirasai szerint ellatja a igazgatdsag védekezési feladatait

- igazgatdsagi elb tervek, javaslatok Osszedllitasa a kiildnféle Tarsasagi szintii
tervek készitéséhez.

- az Uzemeltetéshez sziikséges anyagok, szolgaltatdsok igénylése,

- a telepek bovitését és (j telepek épitését célzé beruhazasi tervek szakmai
vélemenyezeése és figyelemmel kisérése, az tzemeitet6i érdekek érvényesitése

- probalizemek szakmai felligyeletének ellatasa

- javaslattétel a Ilétesitmények (zemeltetéséhez sziikséges személyzet
alkalmazasara,
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a szennyviz elvezetési szolgaltatasi feladatok végrehajtasa a lehetd legkisebb
karokozas mellett, a mlivek teljesitéképességeének hataraig,

- a miiszaki lehet6ségek hataran belil az ipari miemlék jellegii
[étesitmények megérzése, allaguk megévasa,

az atemelbtelepek beépitett kapacitasa lzemkészségének évi min. 300 napon
keresztili biztositasa.

Kornyezetgazdalkodasi Igazgatosag

Feladatai:

Tisztitételepek lizemeltetése

a szennyviztisztitd telepek, a teleplilési folyékony hulladékot fogadé allomasok
és a Csomadi Iszapleraké Telep folyamatos Uzemeltetése, a tevékenység ha
tésagi eldirasoknak és a KSZSZ 1. sz. mellékletének megfelel6 ellatdsa,

technolégiai utasitasok kidolgozasa és betartasanak ellenérzése,

az eléirt nyilvantartasok folyamatos vezetése,

az Uzemeltetéshez szikséges anyagok igénylése,

éves karbantartasi terv elkészitése,

a karbantartasi munkak vegrehajtasa sajat munkaerével,

a sajat munkaerével végre nem hajthaté karbantartasi munkak igénylése,
beruhazasi terv készitése,

a telepek bdvitését és (] telepek épitését ceélzd beruhazasi tervek szakmai
véleményezése és figyelemmel kisérese,

idegen kivitelezés esetén az ilizemeltetési szempontok érvényesitése az elirt
mérdrendszerek zemeltetése és mérések elbirasok szerinti elvégzése,

probalizemek szakmai felligyeletének ellatasa,
a telepek miikddtetésével kapcsolatos adminisztraciés feladatok ellatasa,

javaslattétel a létesitmények Uzemeltetéséhez sziikséges személyzet
alkalmazasara,

a biztonsagtechnikai elbirasok betartasa és betartatasa,

magas szerves anyag tartalmu, biolégiailag bonthatdé szennyviz és hulladék
fogadasa és feldolgozasa, artalmatlanitasa, hasznositasa,

a telepiilési folyékony hulladék befogadasahoz kapcsolédd szerzédesek
megkodtésének elbkészitese,

a szennyviz elvezetési és -tisztitasi szolgaltatasi feladatok végrehajtasa a leheté
legkisebb karokozas mellett, a miivek teljesitéképességének hataraig,

a miszaki lehetéségek hataran beliill az ipari miemlék jellegii l&tesitmények
megbrzése, allaguk megovasa.

éplitési és logisztikai tevékenység.
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Ar- és belvizvédelem

Alapfeladatként latia el a Budapest Foévaros Onkormanyzata és a Téarsasag
kozott fennalld mindenkor érvényes Ar- és Belvizvédekezésse! Kapcsolatos
Megbizasi Szerz6désben rogzitett feladatokat.

Uzemelteti a Fovarosi Onkorményzat tulajdonaban, illetve a Févarosi
Onkormanyzat kezelésében, valamint a Tarsasag tulajdondban lévé ar-
belvizvédelmi m(itargyakat,

memdki munkat végez (kezeli és karbantartja az Uzemeltetett miivek miiszaki
dokumentacidit, elSkésziti és bonyolita a fenntartasi tervben foglaitakat,
adatszolgaltatasokat, szakfeliigyeleteket végez, koordindlja a Tarsasag polgari
védelmi és katasztréfa védelmi tevékenységét, arviz vagy egyéb vizkar esetén
ellatia az operativ védekezési feladatokat, és koordindlia a védekezésben
resztvevik feladatait),

Ugyfélszoigalati tevékenységet folytat (bonyolitia és dokumentilja a
bejelentéseket).

epitési és logisztikai tevékenység.

Védmiikarbantartas

Uzemelteti a Févarosi Onkormanyzat tulajdondban, illetve a Févarosi
Onkormanyzat kezelésében 16vé arvizvédelmi vonalakat, a dunai kézcéld
partvedémiveket, kisvizfolyasokat csapadékviz elvezetd arkokat, az azokhoz
tartoz6é miitargyakat és a kdzcéll szivargd rendszereket, forrésokat,

tarsizemi megrendelés alapjan a kapacitas fliggvényében a Tarsasag
telephelyeinek parkfenntartasi munkait elvégzi,

foglalkoztatja és dokumentdlja az Orszdgos Biintetés-végrehajtasi Intézettdl
bérelt munkaerét a hatalyos Fogvatartotti Foglalkoztatasi Szerzddés szerint,

szabad kapacitasanak erejéig tevékenységi kérébe tartozd tarsiizemi szolgalta-
tast és véllalkozasi munkat végez.

épitési és logisztikai tevékenység.

IV. Arvizvédelmi Készenlét

V.

operativ védekezés esetén gondoskodik a védekezé erbk védekezési helyre
térténd juttatasarél és ellatasardl,

ellendrzi és bonyolitia az arvizvédelmi anyagok és felszerelések tarolasat,
szinten tartasat és szlkség szerinti potlasat,

gondoskodik az operativ védekezés soran végzends szamviteli egyeztetésrél és
az ezzel kapcsolatban a megbizé altal biztositott kbitségtérités dokumentalasardl
és benyujtasarol,

megszervezi a katasziréfa és vészhelyzet miatti rendkivili események
kdovetkezményeinek elharitasat és a helyreallitds megkezdését.

Nyilvanos illemhelyek (izemeltetése

nyilvanos illemhelyek lizemeltetési feladatainak ellatasa
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VI.

VIL.

Rendészet és gondnoksag

iranyitja a telefonkézpontok munkajat,

iranyitja és koordinalja a cég vagyonvédelmi tevékenységét,

végzi a létesitmények drzését (az lizemek, raktarak és egyéb tarol6helyek, stb),
Uzemelteti a mosodat és varrodat,

rendkiviili esemény, vagy blincselekmény esetén az azonnali intézkedés
megtétele, a helyszin és a rend biztositasa,

a munkafegyelem érvényesitésének elésegitése,

kivizsgalia a bekbvetkezett kareseteket, javaslatot tesz a kartéritésre és
kezdeményezi az eljarasok meginditasat,

felugyeli az éjjeliér, a porta és a biztonsagi 6ri szolgalatot,
megszervezi és ellenérzi a rendkivili biztonsagi intézkedések végrehajtasat,

biztositia a Tarsasdg terllletére a munkavallaldok tulajdondban |évd
magangépkocsik behaijtasi és parkolasi engedélyék kiadasat,

elldtia a Tarsasag irodaéplleteinek, szocialis létesitményeinek és a hozza
kapcsolédé telephelyeinek Gzemeltetéssel kapcsolatos teendéit,

felugyeli és ellendrzi a hataskdrébe tartozé létesitmények allagmegdvasat,
biztositja a karbantartasi, javitasi, fel(jitasi munkak elvégzéseét,

bonyolitia a karbantartasi és felujitdsi munkakkal kapcsolatos feladatokat
szilkség szerint kiilsé kapacitast is igénybe véve,

biztositja a hataskorébe tartozo létesitmények takaritasi tevékenységet,
szocialis ellatas tervezése, -

udilok, munkasszallok lizemeltetése,

munkasellatasi feladatok ellatasa,

belsb rendezvények szervezése, lebonyolitasa.

Gépjarmi-iizemeltetés

nyilvantartja a Tarsasag gépjarmlveit, munka- és célgépeit, épitbipari kisgépeit,
gondoskodik allagmegoévasukrél, karbantartasukrdl, javitasukrol, kilsé kivitelezés
esetén bonyolit, Uj beszerzésekre javaslatot tesz,

biztositja az lizemanyag-elszamolast,
a nagyobb telephelyeken biztositja a garazsmesteri tevékenységet,

bels6 illetve kiilsé megrendelésre szallitasi, illetve fuvarozasi tevékenységet
végez,

Uzemelteti a Tarsasag belsé gépjarmii fenntartasi igényeit kielégitd javitd
mihelyeket,

gondoskodik az altala végzett, illetve bonyolitott tevékenységek kéltségeinek
feladasardl, felosztasardl.
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Szervezeti és Miikbdési Szabalyzat

Il ZARO RESZ

A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat az 1.25. szdm( modositdsa a kiadas napjan
lép hatalyba, egyidejlileg az 1.24 szamu hatalyat veszti,

A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat az 1.25. szdmG médositassal egységes
szerkezetben kertlt kiadasra.



VSZ-01 Kiadas/valtozat: 1.25.

‘@» Kiadés datuma: 2020.07.01.
Szervezeti és Miikédési Szabalyzat Oldalak szama: 50/50

1. sz. melléklet: Szervezeti felépités

Kozgy(lés
Allandé kdnyvvizsgélo Felugyeld Bizottsag
Uzemi Tanacs o
Szakszervezeti Bizottsag Igazgatosag
Munkahelyi Munkavédelmi
Bizottsag
Vezérigazgatéd
Altalénos Vezérigazgato- Mszaki Vezérigazgato-
helyettes helyettes
PR-iroda Hal6zatizemeltetési "'“I’g:z";fgggg‘:“
Igazgatdsag
Kereskedelmi Atemelételepek Jogligy
Osztaly
lgazgatésaga
Mindségigyi vezetd
Alkasitas és megbizott
Fﬂekefc.')t;s' Kornyezetgazdalkod . i .
gazgalosag asi Igazgatésag ﬁc;?g;ﬁttvedelml
- Belsd adatvédelmi
felelds
Gazdasagi
Igazgatdsag - Fémunkatars
- Belso ellentr
- Megfelelési
tanacsadé6
Kérnyezetvédelmi
QOsztaly




