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VSZ-01/2015.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

MODOSITASOK JEGYZEKE

Verzio Médositas
szam Datuma Leirasa
1.1. 2003.01.01. | Szervezeti valtozas miatt az alabbi fejezetek valtoztak: 5.2., 6.1., 6.4., 7.1.
12 2004.02.01. S’zervezetl valtozas miatt a Szervezeti Szabalyzat: 1., 2., 3., 5., 6., fejezetei
valtoztak
12 2004.02.01. S’zervezetl valtozas miatt a Miikddési Szabalyzat: 3., 4., 5., 6., 7., fejezetei
valtoztak
13 2004.12.15 Alapité Okirat valtozas miatt a Szervezeti Szabalyzat: 1., 2., 3. fejezetei val-
o U7 | toztak, a Mikodési Szabalyzat: 3., 5. fejezetei valtoztak
Tarsasag névvaltozasa, részvényesek névvaltozasa.
Szervezeti valtozas miatt a Szervezeti Szabalyzat: 2.1.2., 2.1.3., 2.2., 2.3,
1.4. 2007.03.23. | 2.4.
Szervezeti valtozas miatt a Szervezeti Szabalyzat: 2.2. térdlve, 4.2., 4.7 .,
6.2.,6.3.,6.4.,7.1.
Szervezeti valtozas miatt a Szervezeti Szabalyzat: 2.1.
LS. 2007.04.25. Szervezeti valtozas miatt a Szervezeti Szabalyzat: 1., 2., 4.6., 5.1., 6.1.
Statisztikai szamjel valtozas és egyéb modositas miatt a Szervezeti Sza-
1.6. 2008.07.01. |balyzat: 1.1.8., 1.3, 8.
Szervezeti valtozas miatt a Mikddési Szabalyzat: 5.1., 6.2. és 6.4.
Alapszabaly médositas miatti valtozas 1.1.3., 1.1.5., 1.2.1.2.,1.2.2.1., 1.2.4. A
konyvvizsgalo valasztasanal tortént valtozas 1.2.4.1
1.7 2009.09.01. | Uj szamozas bevezetése. A 11.6.1., 11.6.2., 11.6.3., 11.7.1. és 11.7.3.-es pon-
tokban a igazgatésagok feladatainak valtozasa. A 11.6.2., 11.7.1. és 11.7.3.-es
pontokban az igazgatésagok nevének valtozdsa. A 11.7.4. pont torlése.
1.2.1.2 (xii), (xvii), (xx), (xxi); 1.2.2.3. (xvi), (xvii), .2.4.1; 1.3.3; 1.3.4;
1.8 2010.03.18. | Szervezeti valtozas miatt: 11.6.2 pont atkertilt a Il. 5.1 pont VI. pontjanak.
A szervezeti valtozasnak megfeleléen médosult az 1 sz. melléklet.
1.9 2010.06.04. |1.2.1.2. (xvi), 1.2.2.1. (xviii)
1.10 2010.09.15. [II. 3.2.,11.6.4.
1.11 | 2011.01.20. |1.2.2.3.
1.12 | 2011.06.12. |1.2.1.2 (xii), 1.2.2.1 (ii) 6. fr. bek.
1.13 | 2011.09.29. |I.7. fejezet végére harom uUj bekezdés beszurasa
1.14 |2012.02.06. |1l.4. és a ll.5.1. fejezetek mddositasa
1.15 |2012.04.16. |11.3.2., 11.5. és II.6. fejezetek modositasa
116. 12012.06.11 Alapszabaly modositas (1.1. és 1.2. fejezetekben) és szervezeti egységek
T 77T | néwaltozasa (11. 5., 11.6., 11. 7. fejezetekben) miatti médosités
1.17 |2013-08-02 |Alapszabaly médositas (1.1.5., 1.2.1. és [.2.2.) miatti modositas
1.18 |2013-09-26 |1.9.1,1.9.2, 1.9.3 fejezetek mddositasa
1.19 |2015-03-01 |I11.5.1. és 11.7.3. fejezetek mddositasa
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.  SZERVEZETI SZABALYZAT

I.1. A Tarsasag altalanos adatai

I.1.1. A Tarsasag teljes cégneve és székhelye

I.1.1.1. A Tarsasag teljes cégneve
Févarosi Csatornazasi Mivek Zartkériien Mikodé Részvénytarsasag

1.1.1.2. A Tarsasag roviditett elnevezése
Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. (a tovabbiakban: FCSM Zrt. vagy Tarsasag)

1.1.1.3. A Tarsasag elnevezése angolul
Budapest Sewage Works Private Company Limited

1.1.1.4. A Tarsasag elnevezése németul
Budapester Kanalisationswerke Geschlossene Aktiengesellschaft

I.1.1.5. A Tarsasag elnevezése franciaul
Compagnie d’Assainissement de Budapest Societé Anonyme Fermée

I.1.1.6. A Tarsasag szeékhelye
1087 Budapest, Asztalos Sandor u. 4.

I.1.1.7. A gazdasagi tarsasag tipusa
zartkdrien mikodo részvénytarsasag

1.1.1.8. A Tarsasag azonosito jelei
Pénzforgalmi jelz6szam: 10102093-04853203-00000009
A Tarsasag statisztikai szamjele: 10893850-3700-114-01
A Tarsasag adoigazgatasi szama: 10893850-2-44

1.1.1.9. A Tarsasag Budapest Bank Nyrt-nél vezetett bankszamla szama
1012093-04853203-00000009

I.1.2. A Tarsasag idotartama

A Tarsasag hatarozatlan id6tartamra alakult.
A Tarsasag a Févarosi Onkormanyzat Févarosi Csatornazasi Mlvek altalanos jogutddja.
Az atalakulas idépontja: 1993. december 1.

1.1.3. A Tarsasag tevékenységi korei

Az 1990. évi LXV. térvény, valamint az 1995. évi LVII. toérvényben és a 38/1995. (IV. 5.)
Korm. rendeletben foglaltak szerint a csatornaszolgaltatas kozizemi tevekenysegnek mi-
ndsul, melyet Budapesten a Févarosi Onkormanyzat jogosult és koteles elvégezni.

A Févérosi Onkormanyzat a fenti kdtelezettsége ellataséat az altala erre a célra alapitott
Tarsasag utjan latja el. Ennek megfelelben f6 tevékenységi korként a Tarsasag végzi Bu-
dapesten a szennyviz- és (egyesitett rendszer esetén) a csapadékviz-elvezetést, valamint
a szennyviztisztitast és -kezelést, ideértve az iszapelhelyezést is. A Févarosi Onkormany-
zattal kotott kilén megallapodas alapjan a Tarsasag latja el tovabba Budapest ar- és bel-
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vizvédelmével kapcsolatos feladatokat és a févaros tertletén talalhato kisvizfolyasok, fel-
szini vizvezet6 arkok, szivargd rendszerek és forrasok meghatarozott kérének tdzemelte-

tését.

A Tarsasag tevékenységi kérei a 2008. januar 1-t8l hatalyos TEAOR ’08 besorolas sze-

rint;

5814'08
581908
3600'08
4312°08
4120'08
4221°08
422208
4399°08
452008
5590°08
562908
4939°08
4941°08
5210’08
6820'08
6832°08
7711°08
771208
773908
582908
620908
6203’08
6311°08
6920'08
7112°08
7120°08
829908
855908
8621°08
8623’08
3700°08

Folydirat, id6szaki kiadvany kiadasa

Egyéb kiaddi tevékenység

Viztermelés, -kezelés, -ellatas

Epitési teriilet elékészitése

Lako- és nem lako éplilet épitése

Folyadék szallitasara szolgald kozmi épitése
Elektromos, hiradas-technikai célu kozmi épitése
Egyéb specialis szaképités m.n.s.
Gépjarmijavitas, -karbantartas

Egyéb szallashely-szolgaltatas

Egyéb vendéglatas

M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas

Kozuti aruszallitas

Raktarozas, tarolas

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, Gzemeltetése
Ingatlankezelés

Személygépjarmi kdlcsdnzése

Gépjarmi kdlcsdnzés (3,5 tonna felett)

Egyéb gép, targyi eszkdz kolcsdnzése

Egyéb szoftver-kiadas

Egyéb informacio-technolégiai szolgaltatas
Szamitdégép lizemeltetés

Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
Szamviteli, kdnyvvizsgaldi, adoszakértbi tevékenység
Mérnoki tevékenység, mlszaki tanacsadas
Miszaki vizsgalat, elemzés

M.n.s. egyéb kiegészitd Uzleti szolgaltatas

M.n.s. egyéb oktatas

Altalanos jarébeteg-ellatas

Fogorvosi jarobeteg-ellatas

Szennyviz gyUjtése, kezelése (fétevékenység)
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3811°08 Nem veszélyes hulladék gyiijtése
381208 Veszélyes hulladék gylijtése
3821’08 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
382208 Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
383208 Hulladék ujrahasznositasa
390008 Szennyez6désmentesités, egyéb hulladékkezelés
9311°08 Sportlétesitmény mikodtetése
931908 Egyéb sporttevékenység
431108 Bontas
4321°08 Villanyszerelés
5520’08 Uddlési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
702208 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

I.1.4. A Tarsasag alapitoja

A Térsasag alapitoja és férészvényese a Budapest Févaros Onkormanyzata (Budapest,

V. ker. Varoshaz u. 9-11.).

Budapest Févaros Onkormanyzata kdzgyilésének 1444/1997. (X. 30.) Fév. Kgy. sz. ha-
tarozataban foglalt jévahagyasaval a Compagnie Générale des Eaux és a Berliner
Wasser Betriebe a Tarsasag részvényeseive valtak. Ezzel a Tarsasag tobbszemélyes
részvénytarsasagga alakult. A kalfoldi befekteték — egy-egy sajat részvény megtartasa
mellett — részvényeik tulajdonjogat a Févarosi Onkormanyzat elézetes hozzajarulasaval
atruhaztak az altaluk alapitott Csatorna Holding Vagyonkezeld Zrt-re, amely igy a
Tarsasag masodik legnagyobb részvényesévé valt. (A Tarsasag jelenlegi kulfoldi

részvenyese: Veolia Environnement és Berlinwasser Holding AG.)

Az alapitdé a pénzbeli és nem pénzbeli hozzajarulast az Alapszabaly alairasaval

egyidejlleg a Tarsasag tulajdonaba adta és rendelkezésre bocsatotta.

[.1.5. A Tarsasag székhelye:

1087 Budapest, Asztalos Sandor u. 4.

A Tarsasag f6 telephelyei:

38840/6 hrsz

1023 Budapest, Zsigmond tér 1-4.
1044 Budapest, Timar u. 1.

1087 Budapest, Kerepesi ut 19.
1087 Budapest, Kerepesi ut 21.
1095 Budapest, Soroksari ut 31.
1117 Budapest, Budafoki ut 72-74.
1117 Budapest, Budafoki ut 72-74.
1138 Budapest, Vizafogo u. 6.
1237 Budapest, Medddhanyo u. 1.
1031 Budapest, Nanasi kéz 2.

1039 Budapest, Plinkdsdftirdé u. 1-3.
1116 Budapest, Hunyadi Janos ut 12.

1214 Budapest, Erddsor u. 143-145.

14577/1 hrsz
75840 hrsz
38837/15 hrsz
38837/10 hrsz
38040 hrsz
4005/2 hrsz
4008/1 hrsz
25884/4 hrsz
184092/1 hrsz
23790/8 hrsz
64057/26 hrsz
43587/3 hrsz
213028/5 hrsz



Foévarosi Kiadas/valtozat: 1.19.
Csatornazasi Szervezeti Zssilglii)zc(i):: Szabélvzat Kiadas datuma: 2015. 03.01.
Miivek Zrt. y Oldalak szama: 9/43
1214 Budapest, Vas Gereben u. 10. 210657/1 hrsz
1044 Budapest, Zsilip u. 2/C. 70394 hrsz

A Tarsasag fidktelepe:

2161 Csomad 07417 hrsz

1.1.6. Az FCSM Zrt. képviselete

1.1.6.1. A Tarsasag képviselete az lgazgatésag altal

A Téarsasag képviseletét - harmadik személyekkel szemben, birdsagok és mas hatésagok
elétt - az lgazgatdsag latja el. Az Igazgatdsag a képviseleti jog gyakorlasaval a Tarsasag
barmely munkavallalojat megbizhatja.

1.1.6.2. A Tarsasag cégjegyzése

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy geppel eldirt, elé-
nyomott vagy nyomtatott cégneve ala a cégjegyzésre jogosult személy(ek) nevét — kdz-
jegyz6 altal hitelesitett formaban — alairjak.

A Tarsasag cégjegyzéseére jogosultak:
a) a Tarsasag vezérigazgatoja 6nalléan,
b) az Ilgazgatdsag tagjai kdzil barmelyik kettd egyittesen,
c) az lgazgatésag altal erre felhatalmazott alkalmazottak kozil ketten
egyuttesen,

d) egy lgazgatésagi tag és egy erre felhatalmazott alkalmazott egyuttesen.

1.2. Az FCSM Zrt. iranyité szervezete

1.2.1. A Kozgyiilés

1.2.1.1. A Kozgyilés a Tarsasag legfébb szerve, amely a részvényesek dsszessé-
gébdl all.

A Kozgyllést - ha a Gt. eltéréen nem rendelkezik - az lgazgatdsag hivja dssze.

A Kozgyilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosito részvények altal meg-
testesitett szavazatok tébb mint a felét, az 6sszes szavazati jog legalabb 75%-at képvise-
I6 részvényes jelen van. Ha a kozgyllés nem hatarozatképes, az eredetileg meghirdetett
helyre, 3 napon tulra, de legfeljebb 21 napon beluli id6pontra 6sszehivott megismételt
Kozgyllés az eredeti napirenden szereplé ugyekben a megjelentek szamara tekintet nél-
kil hatarozatképes. A Kozgytlés felfiggeszthetd. Ha a Kozgydllést felfliggesztik, azt har-
minc napon belll folytatni kell. Ebben az esetben a Kdzgyiilés 6sszehivasara és a Koz-
gyulés tisztségviselbinek megvalasztasara vonatkoz6 szabalyokat nem kell alkalmazni. A
Kdzgyllést csak egy alkalommal lehet felfliggeszteni.
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A meghivéban meghatarozott napirenden nem szerepl® tgyekben a kdzgylilés csak ak-
kor hozhat dontést, ha valamennyi részvényes jelen, illetve megfeleléen képviselve van,
és ahhoz egyhangulag hozzajarulnak.

1.2.1.2 Az alabbi Ugyek a Kozgyllés kizardlagos hataskérébe tartoznak:

(i)

(i)
(iii)

(iv)
(V)
(vi)

(Vi)

(viii)

(ix)
)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)
(xvi)

(xvii)

(xviii)

ha a Gt. eltér6en nem rendelkezik — déntés az Alapszabaly megallapitasardl és
maodositasaral,

ha a Gt. eltér6en nem rendelkezik - az alaptéke felemelése és leszallitasa,

az egyes részvénysorozatokhoz fiz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok atalakitasa,

a Tarsasag atalakulasanak és jogutod nélkili megsziinésének elhatarozasa,
[torolve],

a Gt. 37. §-aban foglalt kivétellel az Igazgatdésag tagjainak, tovabba a Fellgyeld
Bizottsag tagjainak, és a kdnyvvizsgalénak a megvalasztasa, visszahivasa, di-
jazadsanak megallapitasa,

dontés a nyomdai uton eléallitott részvény dematerializalt részvénnyé, illetve a
dematerializalt részvény nyomdai uton torténd atalakitasardl, tovabba — ha a
Gt. eltér6en nem rendelkezik — az atvaltoztathaté vagy jegyzési jogot biztositd
kotvény kibocsatasardl,

az Uzleti Terv elfogadasa és modositasa,

az lgazgatdsag és a Fellgyel6 Bizottsag Ugyrendjének elfogadasa, megvaltoz-
tatdsa esetén ennek elfogadasa,

a szamviteli térvény szerinti beszamolo jovahagyasa, ideértve az addzott ered-
mény felhasznalasara vonatkozé dontést is, tovabba — ha a Gt. eltéréen nem
rendelkezik — dontés osztalékelbleg fizetésérdl,

a jovahagyott Uzleti Tervben nem szerepl6 hitelfelvétel engedélyezése, ameny-
nyiben a hitel felvételével - az egyes szerz8dések értékét éven belll 6sszevon-
va - a Tarsasag Uzleti Tervtl eltéréen felvett 6sszes hitelallomanya az alapté-
ke 2 %-at meghaladja.

ingatlan vagy mas vagyontargy, vagyoni értékil jog elidegenitése, apport ként
mas gazdasagi tarsasagba bevitele, megterhelése, ha a szerz6dések egyedi
értéke az 1,3 milliard forintot, illetve - egy Uzleti évben - a szerz6dések egyittes
értéke a 2,6 milliard forintot meghaladja,

dontés a Tarsasag részvényeinek tézsdei bevezetésérdl, illetve kivezetésérdl,

a szamwviteli politika, ezen belll kilénésen a szamlarendre és az Onkdltség-
szamitasra vonatkozé szabalyok megvaltoztatasa, ami mindenkor lehetévé te-
szi a csatornahasznalati dij meghatarozasara szolgalo dijképlet és az osztalék-
alap meghatarozasara szolgalé képlet alapadatainak a szamlarendben és az
Onkoltség-szamitasi szabalyzatban térténé elkildnitését,

beruhazasi szabalyzat elfogadasa, megvaltoztatasa,

a Gt. 211. § (1) és (2) bekezdése alapjan a Tarsasag és az alapité részvényes,
valamint a Tarsasag és a szavazati jogok legalabb tiz szazalékaval rendelkez6
részvényese kozotti szerz8dés jovahagyasa. Fenti rendelkezések nem alkal-
mazhatok a Tarsasag tevékenységi korébe tartozé szokasos nagysagrendi
szerz8désekkel, a hatésagi hatarozattal és hatdsagi arverés utjan toérténd tulaj-
donszerzésekkel, valamint a tézsdei Ugyletekkel kapcsolatban,

a Tarsasag vezérigazgatojanak kinevezése és felmentése, és a vezetbi java-
dalmazasi szabalyzat megalkotasa,

a Fellgyeld Bizottsdg munkavallalé tagjai jeldlésére vonatkozd szabalyzat j6-
vahagyasa,
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(xix) dontés a Tarsasag mikdodési formajanak megvaltoztatasaral,

(xxX) dontés a csatornadij terv/tény eltérésének elszamolasahoz, az Uuj, a
csatornadijpan nem tervezett, egyszeri pénzmozgassal jaré6 kiadasokrdl,
amennyiben ezek egylttes dsszege meghaladja a 190 millié Ft-ot,

(xxi) dontés a csatornadij terv/tény eltérésének elszamolasahoz, minden Uuj, a
csatornadijban nem tervezett, az el6z6 idészaktol fliggetlen, és a késébbiekben
folyamatos pénzmozgassal jaré kiadasokrél, amennyiben ezek egyittes
O0sszege meghaladja a 190 millié Ft-ot,

(xxii) dontés jegyzesi els6bbségi jog gyakorlasanak kizarasarol,

(xxiii) mindazon, a Kdzgyllés hataskdrébe egyebként nem tartozé Ugyek, amelyek
eldontését a Kozgyllés magahoz vonta, valamint azok, a Tarsasag lgazgato-
sadga vagy Fellugyel6 Bizottsaga a Kdzgyllés elé terjeszt, fuggetlenul attdl,
hogy a dontés meghozatala az Alapszabaly

(xxiv) doéntés mindazon kérdésekben, amelyeket a Gt., mas jogszabaly vagy a jelen
Alapszabdly a Kézgyllés kizardlagos hataskdrébe utal.

A fenti (i)-(xi), (xiii)-(xvii), és (xix)-(xxii) pontokban leirt Ugyekben a Kozgyilés a leadott
szavazatok 75 %-aval (minésitett tobbség) dént, mig a (xii), (xviii), (xxiii) és (xxiv) pontok-
ban leirt lgyekben a leadott szavazatok 50 %-aval (egyszeri tdbbség) dont.

A fenti (xii), (xx) és (xxi) pontokban meghatarozott értékhatarok évente, a targyévre vo-
natkozd dijkalkulacié soran alkalmazott fogyasztéi arindex végleges, hivatalos mértéké-
nek megfeleléen emelkednek. A targyévre vonatkozd, megemelt értékhatarokat a targyév
elejétdl alkalmazni kell.

A kdzgylilés olyan hatarozata, amely valamely részvénysorozathoz kapcsolédé jogot hat-
ranyosan valtoztat meg, akkor hozhaté meg, ha ahhoz az érintett részvénysorozatok
részvényesei kulon is hozzajarulnak. Ennek soran a részvényhez fliz6d6 szavazati jog
esetleges korlatozasara vagy kizarasara vonatkoz6 rendelkezések - ide nem értve a Gt.
227. § szerint (azaz a sajat részvényhez kapcsoléddan) kizart szavazati jogosultsagot -
nem alkalmazhaték.

A hozzdjarulas megadasara a hatarozat meghozatala elétt a kézgyllésen, a kézgylilés
levezetd elndkének erre iranyulé felhivasara keril sor. A hozzajarulast a kdzgydlésen je-
len lév6, az érintett részvénysorozathoz tartozé részvényesek adjak meg az érintett rész-
vénysorozathoz tartozé részvényeik névértéke alapjan szamitott szavazataik egyszeri
szbétobbségével.

A hozzajarulas megadasara iranyuld dontés meghozatalara egyebekben a jelen Alapsza-
balynak a kézgyllési hatarozat meghozatalara vonatkozé rendelkezéseit (hatarozatké-
pesség, szavazas lebonyolitdsa, szavazatszamlalas, dontés megallapitasa stb.) kell al-
kalmazni azzal az eltéréssel, hogy megismételt kbzgyllés esetén is ugyanezen szabalyok
iranyadoak.

1.2.1.3. A kozgydlés rendes vagy rendkivuli. A kozgyilés nyelve magyar.

Rendes Kozgylilést évente legalabb egy alkalommal - a Szamviteli Térvény szerinti be-
szamol6 letétbe helyezésének idépontjat megelézéen - kell megtartani.

A rendes kozgyllés targya:

- az lgazgatdsag jelentése az eldzb évi Uzleti tevékenységrol,

- az lgazgatosag évi szamadasa, inditvanya az eredmény felhasznalasara,
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a Fellgyeld Bizottsag jelentése a szamadas, a Szamviteli Torvény szerinti be-
szamolé és az eredmény-felhasznalasi inditvany megvizsgalasardl,

a konywvizsgalo jelentése,

a Szamviteli Toérvény szerinti beszamoloé elfogadasa, az eredmény-
felhasznalasanak megallapitasa,

az lgazgatésag, a Fellgyeld Bizottsag tagjai, valamint a kényvvizsgald dijaza-
sanak megallapitasa,

az lgazgatdsag javaslata a Tarsasag éves beszamoldjanak elfogadasara,

Rendkivili kdzgydlést kell dsszehivni, ha

az lgazgatésag, a Felugyel6 Bizottsag (a 11.9. pontban foglalt jogkérében el-
jarva) vagy a konyvvizsgalo a Gt. 44. § (2) bek. alapjan inditvanyozza,

az lgazgatésag tagjainak szama 7 f6, vagy a Fellugyel6 Bizottsag tagjainak
szama 12 f6 ala csokken,

a Cégbirésag kotelezé hatarozata alapjan,

Uj kényvvizsgald valasztasa valik szilkségessé,

a Tarsasag a fizetéseit megsziintette, a fizetéképességét elvesztette, és va-
gyona a tartozasait nem fedezi,

a Tarsasag alaptékéjének legalabb 1/3-at elveszitette,

a Tarsasag sajat tékéje a Gt. 203. § (1) bekezdésében meghatarozott dsszeg
ala csokkent,

a Gt. 49. § (1) bekezdése szerinti részvényesi kérelemre,

azt az el6z6 Kozgyiilés elrendelte,

minden olyan esetben, ha valamely kérdésben vald déntés Alapszabaly szerint

a Kozgyllés hataskorét kepezi.

A Kozgyllést az Ulés napjat (a Kdzgyllés kezdd napjat) legalabb 15 nappal megel&zben,
a részvényeseknek kildott meghivé utjan kell 6sszehivnia az Igazgatésagnak.

A rendkivuli kdzgyilés megtartasat az lgazgatésag attdl az idéponttdl szamitott 15 napon
belll kételes kezdeményezni, amikor az lgazgatdésag a rendkivili kdzgyillés megtartasa-
nak okarél tudomast szerzett.

A Gt. 245. §. (1) bekezdés a.) - c.) pontjai esetében az Igazgatésag 8 napon belll - a Fe-
ligyeld Bizottsag egyidejl értesitése mellett - kdteles a rendkivili Kdézgyllést 6sszehivni.

A Kozgyllés feltételeinek és lebonyolitasanak biztositasa az lgazgatésag feladata és ké-
telezettsége.
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1.2.1.4. A Kozgyllésre meg kell hivni:

az lgazgatosag tagjait,
a Fellgyeld Bizottsag tagjait,

a konyvvizsgalét.

1.2.1.5. A jegyz6konyvet a jegyzOkonyvvezetd és a kozgyllés elndke irja ala, és egy erre
megvalasztott, jelenlévé részvényes hitelesiti.

A kozgyilésrél felvett jegyzékdnyvnek tartalmaznia kell:

a részvénytarsasag cégnevét és székhelyét,

a kozgyllés megtartasanak maodijat, helyét és idejét,

a kozgyllés levezetd elndkének, a jegyzbkonyvvezetdnek, valamint a jegyzdkdnyv
hitelesitéjének és a szavazatszamlaloknak a nevét,

a kozgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat,

a hatarozati javaslatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok sza-
mat, valamint a szavazastol tartézkodok szamat,

a kozgyullés hatarozatait,

az igazgatosagi vagy felligyeld bizottsagi tag tiltakozasat valamely hatarozat vo-
natkozasaban, ha azt a tiltakozo kivanja.

1.2.2. Az Igazgatosag

1.2.2.1. Az Igazgatdsag a részvénytarsasag lgyvezetd szerve.

Az Igazgatésag jogait és feladatait testlletként gyakorolja. Az Igazgatésag tagjainak
egymas kozotti feladat- és hataskdér megosztasardl az Igazgatosag altal elfogadott tgy-
rendben kell rendelkezni.

Az Igazgatosag tagjai a részvénytarsasag kozgyllésén tanacskozasi joggal vesznek

részt.

Amennyiben a Gt. vagy a jelen Alapszabaly eltér6en nem rendelkezik, az lgazgatésag:

(i)

(ii)

képviseli a Tarsasagot harmadik személlyel szemben, birdsagok és mas hato-
sagok elbtt, kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat a vezérigazgat6 vonatkozasaban az Alapszabaly 9.4. (xvii) alpontban
meghatarozott jogkorok (kinevezés és felmentés) kivételével,
amennyiben a Kozgyulés kizar6lagos hataskorébe nem tartozik, meghozza a
Tarsasag gazdalkodasaval kapcsolatos dontéseket. Ennek keretében kulono-
sen az alabbi ugyekben dont:
- adossag vallalasa a Tarsasag részeérél. Ebbdl a szempontbdl ,adossag”
a Tarsasag altal hitelként felvett forras, altala kibocsatott kdtvény vagy
egyeéb adossagot megtestesitd okirat vagy értékpapir t6keosszegét je-
lenti, tovabba minden egyéb olyan, a fentiekben nem emlitett adéssag-
format is jelent, amely valamely masszemély tartozésa, de amelynek
megfizetéséért a Tarsasag kezességet, garanciat vagy kar megtéritése
iranti kotelezettséget vallalt, illetve erre nézve biztositékot nyuijt,
- a Tarsasag vagyonaba tartozé ingatlan vagy barmely mas vagyontargy,
vagyoni értéki jog elidegenitése, megterhelése,
- a Tarsasag részére ingatlan vagy barmely mas vagyontargy, vagyoni
ertékl jog megszerzése,
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(iii)
(iv)
V)
(Vi)
(Vi)
(viii)
(ix)
(x)
(xi)

(xii)
(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

(xviii)

- gazdasdagi tarsasag alapitasa a Tarsasag részérél, vagy részesedés
szerzése, elidegenitése, megterhelése gazdasagi tarsasagban,
- szindikatusi, részvényesi, szavazati, osztalék-felosztasi és management
megallapodasok megkoétése, modositasa és megszintetése,
- perek és nem peres eljarasok, valasztott-birésagi eljarasok kezdemé-
nyezése, megszuntetése és lezarasa,
amennyiben ezek értéke az 52 millié6 Ft-ot meghaladja,
Osszehivja a rendes kdzgylléseket, illetve a hatarozatanak megfeleléen 6ssze-
hivhatja, a Gt-ben és az Alapszabalyban meghatarozott esetekben pedig kdte-
les 6sszehivni rendkivuli kozgyiléseket,
a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamolodjanak és az addzott eredmény
felhasznalasara vonatkozo javaslatnak a Kdzgydilés elé terjesztése,
évente egyszer jelentést készit az Ugyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzeté-
rél és Uzletpolitikajardl a Kozgyllés, haromhavonta a Felligyel6 Bizottsag ré-
szére,
negyedévenként a részvényesek részére irasban beszamolodt készit a Tarsa-
sag mikddéserdl, jelentést készit a csatornahasznalati dij kdvetkezé évi mérté-
kérél, valamint Gzleti el6 tervet készit,
elkésziti és jovahagyasra a Kozgyllés elé terjeszti az éves uzleti tervet és en-
nek keretében az éves koltségvetést, valamint fejlesztési tervet,
elkésziti és jovahagyja a Budapest Févaros Onkormanyzata szamara dontésre
benyujtandd csatornakézmii és ezzel 6sszeflggd fejlesztések miszaki-
technoldgiai és koltség-elbiranyzati tervét, valamint az ar- és
megteszi a szlkséges intézkedéseket, ha azokat a kilsé vagy a Tarsasag bel-
s6 ellenbrzését végzd szervek megallapitasai megkovetelik,
gondoskodik a Tarsasag uzleti kdnyveinek szabalyszer( vezetésérdl,
vezeti a Tarsasag részvénykonyvét,
kijeloli a Tarsasag cégjegyzési joggal felruhazott alkalmazottait,
gyakorolja a vezérigazgato feletti munkaltatoi jogokat, a Kézgydlést megilletd
munkaltatoi jogok kivételével,
megallapitja a Tarsasag Szervezeti és Mikoédési Szabalyzatat, és elkésziti sa-
jat Ugyrendjét,
a részvényes kezdeményezésére elrendeli 6sszevont cimletl részvényeknek
egyes részvényekre torténd megosztasat, illetve az egy részvényfajtahoz tarto-
z0 tdbb részvény dsszevonasat,
dontés a csatornadij, terv/tény eltérésének elszamolasahoz, az uj, a csatorna-
dijpan nem tervezett, egyszeri pénzmozgassal jaré kiadasokrdl, amennyiben
ezek egyuttes dsszege 19 millié és 190 millié Ft k6zoétt van,
dontés a csatornadij terv/tény eltérésének elszamolasahoz, minden uj, a csa-
tornadijban nem tervezett, az el6z6 idészaktol fuggetlen, és a késébbiekben fo-
lyamatos pénzmozgdassal jard kiadasokrol, amennyiben ezek egyuttes 6sszege
nem haladja meg a 190 millié Ft-ot,
a Tarsasag és a részvényese kozotti (ha az nem tartozik a Tarsasag kdzgyd-
Iésének kizarélagos hataskorébe) és a részvényesek kapcsolt vallalkozasaival
torténé barmilyen joglgylet megkétése, médositasa, megsziintetése. Ebben a
tekintetben kapcsolt vallalkozas, ahogy a tarsasagi adérdl és osztalékadorol
sz0616 1996. évi LXXXI. tv. 4. §. 23. pont a.) — c.) alpontja meghatarozza:
a.) a Tarsasag és az a személy, amelyben a Tarsasag — a Ptk
rendelkezéseinek megfelel6 alkalmazasaval — kozvetlenul vagy kozvetve
tébbségi befolyassal rendelkezik,
b.) a Tarsasag és az a személy, amely a Tarsasagban — a Ptk.
rendelkezéseinek megfelel6 alkalmazasaval — kozvetlenul vagy kozvetve
tébbségi befolyassal rendelkezik,
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c.) a Tarsasag és mas személy, ha harmadik személy — a Ptk
rendelkezéseinek megfelel6 alkalmazasaval — kozvetlenll vagy kozvetve

mindkettdjukben tdbbségi befolyassal rendelkezik azzal, hogy azokat a kozeli
hozzatartozékat, akik a Tarsasagban és mas személyben tdbbségi befolyassal
rendelkeznek, harmadik személynek kell tekinteni. Nem tartozik a jelen pontban
szabalyozott joglgyletek kérébe az a szerz6dés, amelyet a Tarsasag a
Budapest Fdévaros Onkormanyzata részvényes kapcsolt vallalkozasainak
alapszolgaltatasara (pl. ivoviz-, tavhé-, gaz-, telepllési szilard hulladékkezelési,
BKV-viteldij, kéménysepré-ipari, parkolas stb. szolgaltatds) vonatkozdéan kot
meg.

A fenti (ii), (xvi) és (xvii) pontokban meghatarozott értékhatarok évente, a targyévre vo-
natkozd dijkalkulacié soran alkalmazott fogyasztéi arindex végleges, hivatalos mértéké-
nek megfeleléen emelkednek. A targyévre vonatkozd, megemelt értékhatarokat a targyév
elejétdl alkalmazni kell.

A Tarsasag kdzbeszerzeési ligyeiben a Tarsasag — a kdzbeszerzésekrdl szélé 2003. évi
CXXIX. torvény 6. §-a szerint dsszedllitott — Kdzbeszerzési Szabalyzatanak megfelel$
dontési és felel6sségi rendben kell eljarni.

1.2.2.2. Az Igazgatésag a Kozgydlés altal megvalasztott 7 tagbdl all. Az Igazgatésag tag-
jai megbizatasuk lejarta utan Ujravalaszthatdék. A Kozgyllés az Igazgatésag tagjait meg-
hatarozott id6re, de legfeljebb 5 évre valasztja.

1.2.2.3. Az Igazgatésag tagjainak részleges cseréje vagy az Igazgatésag Uj tagokkal vald
kiegészitése esetén az uj tagok megbizatdsa az Igazgatosag eredeti megbizatasanak
idépontjaig szol.

1.2.2.4. Az |gazgatosag jelenlegi tagjainak névsorat az Alapszabaly Il. sz. melléklete tar-
talmazza.

Az Igazgatésag megvalasztasa (kijeldlése) utan tagjai kézul elndkét valaszt, és elndkhe-
lyettest valaszthat. Az elndk akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes, elndkhelyettes hi-
anyaban az elnok altal megbizott igazgatosagi tag latja el az elndk teenddit.

1.2.2.5. Az |gazgatosag szukség szerint, altalaban 1 havonta, de legalabb negyedévente
ulésezik.

Az lgazgatésagot az elndk hivja dssze.

Az ulést, annak megkezdése el6tt legalabb nyolc nappal - a napirend, a hely és az id6-
pont megjeldlésével - irasban kell 6sszehivni. Rendkivili esetben az Ulés nyolc napon be-
lUlre is 6sszehivhato telefax/telefon utjan.

Az ulésre a Fellgyel6 Bizottsag elnokét is meg kell hivni.

1.2.2.6. Barmely igazgatésagi tag, vagy a Felligyel6 Bizottsag irasban, az ok és cél egy-
ideji megjelolése mellett kérheti az Igazgatosag 0sszehivasat. Az elnok ilyen esetben ko-
teles az Igazgatdsag ulését az irasbeli kérelem benyujtasatdl szamitott tizendt napon be-
[GI 6sszehivni.

1.2.2.7. Az Igazgatdsag ulésének el6készitésérdl az elndk gondoskodik.
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1.2.2.8. Az lgazgatdésag dontését Ulés tartasa nélkil, irasbeli hatarozattal (levélben vagy
halaszthatatlan esetben telefaxon) is meghozhatja, ha az irasbeli formaban torténé hata-
rozathozatalhoz minden igazgatdsagi tag el6zetesen irasban hozzajarul. Az Ulés tartasa
nélkuli hatarozathozatalra egyébként az altalanos szabalyok vonatkoznak. Az igy hozott
dontés akkor valik hatalyossa, amikor a szavazatat az Igazgatésag elnokének mindegyik
igazgatosagi tag alairasaval visszakuldte.

Az Igazgatésag ugyrendje lehetévé teheti, hogy az lgazgatésag Ulésén a tagok nem
szemelyes jelenléttel, hanem elektronikus hirk6zl6 eszk6z kozvetitésével vegyenek részt.
Ez esetben az Ulés megtartasanak részletes szabalyait az igyrendben meg kell allapitani.

Az lgazgatésag a hatarozatait egyszerli szotdbbséggel hozza, kivéve az Alapszabaly
10.9. pontjaban megfogalmazott korlatozasokat.

Az lgazgatdsag Uléseit az elndk vezeti.

Az |lgazgatosag hatarozatképességének feltételeit az Igazgatosag Ugyrendje tartalmazza.
Amennyiben az igazgatosagi ulés nem volt szabalyszerlien 6sszehivva, az Igazgatdésag
akkor is hozhat hatarozatot, feltéve, hogy ezt egyik igazgatdsagi tag sem kifogasolja, s az
Ulésen valamennyi igazgatdsagi tag jelen van.

1.2.2.9. Az Igazgatosag ulésérdl magyar nyelvi jegyz6konyvet kell felvenni, amely tartal-
mazza:
- az ulés helyét, idejét és azt, hogy 6sszehivasa szabalyszeril volt-e,

- a résztvevok nevét,

- a hozzaszolasok Iényegét és az egyes napirendi pontokrél hozott hatarozato-
kat,

- kilénvéleményt, ha azt a vélemény-nyilvanité jegyzékdnyveztetni kivanja,

- a hatarozatok elleni esetleges tiltakozast.

A hatérozati javaslat ellen valé szavazas és a szavazastol valo tartozkodas dnmagaban
nem jelent tiltakozast, a tiltakozasra kifejezetten utalni kell.

Ha az lgazgatdsag legalabb két tagja egylttesen kéri, sz6 szerinti jegyzékdnyvet kell ké-
sziteni.

A jegyzbkonyvet az igazgatdsagi Ulés elndke, valamint a jegyz6kdnyvvezetd irja ala.

Az igazgatosagi Ulés jegyz8kdnyvét az Osszes igazgatdsagi tagnak és — a Felligyel6 Bi-
zottsag tajékoztatasa céljabdl — a Fellgyeld Bizottsag elndkének - fuggetlenul attél, hogy
az Ulésen részt vettek-e — meg kell kuldeni az Ulést kdvetd nyolc napon belll. A cimzett
személy a jegyz8konyv elektronikus Gton valé megkuldését is kérheti.

1.2.2.10. Az Igazgatdsag tagjai az ilyen tisztséget betoltd szemeélyektdl altalaban elvarhato
fokozott gondossaggal és — ha Gt. kivételt nem tesz — a Tarsasag érdekeinek elsédle-
gessége alapjan kotelesek eljarni. A jogszabalyok, az Alapszabaly, illetve a Tarsasag
Kdzgylilése altal hozott hatarozatok, illetve az ligyvezetési kdtelezettségeik vétkes meg-
szegésével okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felelnek a tarsasaggal szem-
ben.
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1.2.2.11. A Gt. 30. § (2) bekezdésben foglalt médon okozott karért az lgazgatésag tagjai
felel6ssége egyetemleges.

1.2.3. A Feluigyeld Bizottsag

1.2.3.1. A Fellgyel6 Bizottsag koteles a részvénytarsasag ugyvezetését, Uzletpolitikai
dontéseit folyamatosan figyelemmel kisérni, vizsgalni, ellendrizni. A Tarsasagnal Felugye-
|6 Bizottsag létrehozasa kotelezb.

A Fellgyel6 Bizottsag a Tarsasag Kozgyllése részére ellendrzi a Tarsasag lgyvezetését.

Véleményezi a Kozgyllés elé terjesztendd inditvanyokat, javaslatokat, a Tarsasag és az
Igazgatosag éves tevékenysegét, beszamol sajat mikodésérdl a Kozgyilésnek.

A Felligyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
Fellgyel6 Bizottsag tagjat e minéségében a Tarsasag részvényesei, illetve munkaltatéja
nem utasithatja.

1.2.3.2. A Fellgyeld Bizottsag koteles megvizsgalni a Tarsasag Kozgyulése Ulésének na-
pirendjén szereplé valamennyi lényeges Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan
el6terjesztést, amely a Tarsasag Kozgyllése kizardlagos hataskorébe tartozé tgyre vo-
natkozik. A Szamviteli Térvény szerinti beszamolorol és az adozott eredmény felhaszna-
lasrol a Tarsasag Kozgylilése csak a Fellgyel6 Bizottsag irasbeli jelentése birtokaban ha-
tarozhat.

1.2.3.3. A Fellgyel6 Bizottsagnak jogaban all az Igazgatosag tagjaitol, a Tarsasag vezetd
allasu munkavallaloitol felvilagositas kérni, illetve a tarsasag konyveit és iratait — ha szuk-
séges szakérték bevonasaval — megvizsgalhatja. A Fellgyeld Bizottsag altal kért felvila-
gositast a Fellgyeld Bizottsag elndkének cimezve irasban, a Felligyel6 Bizottsag altal
megszabott hataridén belll kell teljesiteni. A felvilagositas megadasara — a halaszthatat-
lan Ugyeket kivéve — legalabb 8 nap hataridét kell biztositani.

1.2.3.4. A Fellgyeld Bizottsag 12 tagbdl all. Tagjai kétharmadat kdzvetlenll a Kozgyllés
valasztja, egyharmadat a munkavallaloi képviselket az Uzemi Tanacs jeldli a munkaval-
lalok sorabdl, a Tarsasagnal mikodé szakszervezetek véleményének meghallgatasa
utan. A Uzemi Tanacs éltal jeldlt személyeket a Kézgyiilés koteles a jeldlést kdvets elsé
Ulésen a Felligyel6 Bizottsag tagjava valasztani, kivéve ha a jeloltekkel szemben térvény-
ben foglalt kizaré ok all fenn. Ebben az esetben ujabb jeldlést kell kérni.

A Fellgyeld Bizottsag tagjainak részleges cseréje vagy a Felligyel6 Bizottsag uj tagokkal
valo kiegészitése esetén az Uj tagok megbizatasa a Fellgyeld Bizottsag eredeti megbiza-
tasanak idépontjaig szol.

A Kozgyilés a Fellgyeld Bizottsag tagjait meghatarozott idére, de legfeljebb 5 évre va-
lasztja. A Fellgyel6 Bizottsag tagjainak névsorat az Alapszabaly Ill. sz. melléklete tartal-
mazza.

A Fellgyeld Bizottsag az elsé Ulésen tagjai kdzll elndkét (szikség esetén elndk-
helyettest vagy elndkhelyetteseket) valaszt. A Felligyelé Bizottsag ligyrendjét maga alla-
pitia meg és azt a Kézgylilés hagyja jéva.

1.2.3.5. A Fellgyel6 Bizottsag szervezetére, miikddésére egyebekben a Gt. elbirasai az
irAnyadok.



Foévarosi Kiadas/valtozat: 1.19.

Csatornazasi VSZ-01/2015. Kiadas datuma: 2015, 03.01,

Miivek Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Oldalak szama: 18/43

Ha a Fellugyel6 Bizottsag megitélése szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba,
Alapszabalyba, illetve a Kdzgyllés hatarozataiba Utkdzik, vagy egyebként sérti a Tarsa-
sag vagy a részvényesek erdekeit, 6sszehivja a Kozgyullés rendkivli Glését és javaslatot
tesz annak napirendjére.

A Fellgyel6 Bizottsag Ulését az elndk az Ulés napjat legalabb nyolc nappal megelézéen
kuldott ertesitéssel hivja Ossze.

Az Ulés 6sszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével - Fellgyeld Bizottsag barmely tagja
irasban kérheti az elndktél, aki a kérelem kézhezvételétél szamitott nyolc napon beldl k6-
teles intézkedni a Felugyel6 Bizottsag ulésének 30 napon bellli idépontra torténd dssze-
hivasaral.

1.2.3.6. A Felugyeld Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada jelen van, hata-
rozatat egyszer( sz6tébbséggel hozza.

A Fellgyel6 Bizottsag Uléseirdl jegyz6kdnyvet kell vezetni, amelyre az igazgatosagi Ulés
jegyz6kdényveére vonatkozo szabalyok megfeleléen alkalmazandok.

1.2.3.7. A Felugyeld Bizottsagi tagok — a Ptk. kdzos karokozasra vonatkozo szabalyai sze-
rint — korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a a Tarsasaggal szemben a Tarsasagnak
az ellenbrzési kotelezettségik megszegésével okozott karokért.

1.2.4. A konyvvizsgalé

1.2.4.1. A Tarsasag konyvvizsgalojat a Kozgyllés valasztja legfeljebb 5 éves id6tartamra,
€s meghatarozza a kdnyvvizsgaléval kotendb szerzédés Iényeges elemeinek tartalmat. A
kényvvizsgald szervezetre, illetve a kbnyvvizsgalé személyére az igazgatésag a Fellgye-
I6 Bizottsag egyetértésével tesz javaslatot a Tarsasag kézgyllésének.

A koényvvizsgaldi megbizatas elfogadasanak az mindsul, ha a kényvvizsgalé megvalasz-
tasat koveté 90 napon belll megbizasi szerz6dést kot a Tarsasag ugyvezetésével. A ha-
taridé eredménytelen leteltével a kdnyvvizsgald megvalasztasa hatalytalanna valik, és a
kdzgyulésnek masik kdnyvvizsgalét kell valasztania.

A Tarsasag konyvvizsgaldja: Pricewaterhouse Coopers Konywvizsgalo és Gazdasagi Ta-
nacsado Kft. (Cg. 01-09-063022, 1077 Budapest, Wesselényi u. 16., kamarai nyilvantar-
tasi szama: 001464), Timar Pal személyében (an.: Pardi Réza, lakcim: 1188 Budapest,
Tancsics Mihaly u. 98/B., kamarai nyilvantartasi szama: 002527).

1.2.4.2. A kdnyvvizsgalo feladatkore:

- gondoskodjon a szamviteli tdorvényben meghatarozott kényvvizsgalat elvégzé-
sérél, és ennek soran mindenekelétt annak megallapitasardl, hogy a Tarsasag
a szamviteli térvény szerinti beszamoléja megfelel-e a jogszabalyoknak, tovab-
ba valds képet ad-e a Tarsasag vagyoni és pénzlgyi helyzetérdl, miikddésének
eredményérdl,

- a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamolojat és vagyonkimutatasat, to-
vabba a Kdzgylilés elé terjesztett minden mas jelentést az adatok valédisaga
és torvényessége szempontjabdl kbteles megvizsgalni, és errél a Kézgyilésnek
jelentést eléterjeszteni,

- elésegiti és szakmailag tdmogatja az Igazgatésag és a Felligyel6 Bizottsag
munkajat.
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A konywvizsgaldé nem nyujthat a Tarsasag részeére olyan szolgaltatast, amely az el6bbiek-
ben meghatarozott kzérdekvédelmi feladata targyilagos és fliggetlen moédon torténd ella-
tasat veszélyeztetné.

1.2.4.3. A kdnyvvizsgalo feladatanak teljesitése érdekében:
- - a Tarsasag koényveibe betekinthet,
- - a Tarsasag vezetd tisztségvisel6itdl, illetve munkavallaloitdl felvilagositast
kérhet,
- - a Tarsasag bankszamlait, tgyfélszamlait, kdnyvvezetését, szerz6déseit meg-
vizsgalhatja.

1.2.4.4. A konyvvizsgald koteles a Kozgylilést és a Felligyelé Bizottsagot tajékoztatni, il-
letve a Kdzgylilés 6sszehivasat kezdeményezni, ha:

- megallapitja vagy egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag vagyonanak jelen-
tés csdkkenése varhato, vagy

- a vezetd tisztségvisel6k vagy a Fellgyel6é Bizottsag tagjainak a Gt-ben meghatarozott
felel6sségét megalapozo tényrél szerez tudomast.

1.2.4.5. Nem lehet kdnyvvizsgalé a Tarsasag részvényese, az lgazgatésag vagy a Felu-
gyeld Bizottsag tagja és ezek kdzeli hozzatartozoja, élettarsa, tovabba a Tarsasag mun-
kavallaloja e jogviszonya, illetve minésége fennallta idején, valamint annak megszinésé-
t6l szamitott harom évig.

1.2.4.6. A konyvvizsgalo az ilyen tisztséget betdlté szemelytdl altalaban elvarhatd gondos-
saggal koteles eljarni, felelésségére a polgari jog szabalyai az iranyaddk. A kdnyvvizsgald
kételes a Tarsasag ugyeivel kapcsolatos Uzleti titkot megérizni.

1.2.5. A vezérigazgato, ligyvezetés

1.2.5.1. A Tarsasag vezeérigazgatojat a Kozgyulés nevezi ki.

A vezérigazgatd a Tarsasaggal munkaviszonyban all6 alkalmazott.

A Tarsasag jelenlegi vezérigazgatojanak nevét, személyi adatait az Alapszabaly IV. sza-
mu melléklete tartalmazza.

1.2.5.2. A vezérigazgato iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét.
Feladatait a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, valamint az Igazgatésag hatarozatainak
megfelelGen latja el.

1.2.5.3. A vezérigazgatd jogosult a hataskorébe tartoz6 feladatokat a Tarsasag alkalma-
zottaira atruhazni.

1.2.5.4. A vezérigazgatd gyakorolja a Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat.
A vezérigazgatd a munkaltatéi jogok gyakorlasat a Tarsasag mas, cégszeri alairasi jog-
gal felruhazott munkavallaléjara (munkavallaldira) atruhazhatja.

1.3. A részvénytarsasag hirdetményei, az Uzleti év és a Tarsa-
sag egyes szerzdédései

[.3.1. A Tarsasag hirdetményeit a térvényben elSirt esetekben a "Cégkozlony”-ben, teszi
kozzé.
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1.5.

|.6.

1.3.2. A Tarsasag uzleti éve, a naptari évvel egyezd. A Tarsasag els6 Uzleti éve az alapitas
napjatél a naptari év végeig tart.

1.3.3. A Tarsasag és barmely részvényese kozott 1étrejovd szerzédést a szerz6dés alairasa-
tél szamitott harminc napon belul a cégbirosagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

1.3.4. A Tarsasag koételes az okirat alairasatdl szamitott harminc napon belil a cégbirésag-
hoz - letétbe helyezés céljabdl - benyujtani azt az okiratot is, amely barki javara ingyenesen
vagyont juttat, feltéve, hogy annak Osszege (értéke) az egymillié forintot meghaladja. Az
Osszeghatar szempontjabdl a két éven belll ugyanannak a személynek vagy szervezetnek
nyujtott juttatasokat 6ssze kell szamitani.

Egyéb rendelkezések

I.4.1. A Tarsasag magyar jogi személy, ra a mindenkor hatalyos belfoldi jogszabalyok ren-
delkezései az iranyadok.

1.4.2. A Tarsasag mikddésének hivatalos nyelve a magyar.

A Tarsasag vezetése

A Tarsasag szervezetének élén a vezérigazgato all, aki a Tarsasag vezetéséért egy sze-
mélyben felelbs.

A vezérigazgato helyettesei:
- az altalanos vezérigazgato-helyettes,
- az miszaki vezérigazgaté-helyettes.

Az altaldnos miszaki vezérigazgatd-helyettes az altaldnos vezérigazgaté-helyettes iranyi-
tasa szerint latja el feladatat.

A vezérigazgato tavollétében vezérigazgatd-helyettesek jarnak el a Tarsasag ligyeiben.

A helyettesitést alacsonyabb hivatali beosztasu személyre nem lehet atruhazni.

A vezérigazgatd helyettesei a vezérigazgatd altal atruhazott jogkdérben - a Szervezeti és
MUkddési Szabalyzat keretei kozott - onalldan dontenek a kdzvetlen iranyitasuk ala tartozo
szervezet Ugyeiben.

A Tarsasag szervezeti kapcsolatai

1.6.1. Fuggo6ségi kapcsolat

A szervezetek fuggelmi kapcsolatai keretében a magasabb szervezeti egységek vezettje
(vezérigazgato, vezérigazgatod-helyettes, igazgatdosagvezetd, osztalyvezetd, csoportveze-
t6) iranyitja a hozzatartozé alacsonyabb szervezeti egységek vezetdjét, az egységekhez
tartoz6 munkavallaldkat.

Minden szervezeti egység és minden munkavallalo kozvetlenul csak egy vezet6vel allhat
fuggdségi kapcsolatban. Ettél eltérni csak a vezérigazgato intézkedése alapjan lehet.

Minden munkavallalé csak kdzvetlen felettesétdl fogadhat el és csak kdzvetlen beosztot-
tainak adhat utasitast, ett6l csak siurg6s szikség, karelharitas esetén lehet eltérni, a jelen
nem lévé érdekelt vezetd utdlagos értesitése mellett.
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Minden vezetd koteles kijeldlni - az iranyitasa alatt Iévé szervezeti egységben - azt a
munkavallalot, aki tavollétében helyettesiti. A vezetének a helyettes személyérdl tajékoz-
tatni kell felettesét és a tarsszerveket.

1.6.2. Szakmai kapcsolatok és egyuttmiikodés

A szakmai tanacskozasi kapcsolatok konzultativ vagy javaslattétel jelleglek. Olyan ta-
nacskozast, melynek soran koételez6 hatarozatok jonnek létre, altalaban csak a vezér-
igazgato vagy helyettesei rendelhetnek el.

Az egymassal mellérendeltségi, tovabba az egymassal funkcionalis kapcsolatban allo
gazdasagi egységeknek egyuttmikodésuk keretében tanacskérési, illetve tanacsadasi
joguk és kotelezettségiik van egymas irant.

Tanacskozasi kapcsolatuk azonban nem korlatozza a hataskorrel és illetékességgel bird
vezetd dontési jogat.

A szabalyzatok és utasitasok alapjan, a tarsasagi informacioé rendszer keretében a gaz-
dasagi egyseégek egymast kdlcsénbsen, illetve egyiranyuan informalni tartoznak, tehat
egymassal tajékoztatasi, illetve jelentési kapcsolatban allnak.

Mikodeésik keretében kibocsatott iratokat (leveleket, jelentéseket, utasitasokat stb.)
szilkség szerint az érdekelt szervezeti egységnek tajékoztatasul masolati példanyban
megkuldeni tartoznak.

A részvénytarsasag szervezete ellendrzési kapcsolatainak alapelve, hogy a vezeté mindig
jogosult az altala vezetett gazdasagi egységen belll ellenbrzésre, s ez a vezetd feladatai
kozé tartozik.

Az egyéb ellendrz8 szervek azonban az ellenérzétt egységeknek nem adhatnak utasitast,
hanem a hibakrol, az ellenérzétt gazdasagi egység vezetdjét és kdzvetlen felettesét kote-
lesek tajékoztatni.

Az egymas mellé rendelt szervezeti egységek kozott a véleményeltérési vitat kozvetlen
felettesUk, egyetértésuk hianyaban - k6zos felettesik donti el.

1.7. A munkavallalok altalanos kotelességei és felel6sségiik

A Tarsasag valamennyi munkavallaldja felelés a vonatkozé munkalgyi jogszabalyok, a Kol-
lektiv Szerz6dés, és a vezérigazgatoi, (vezérigazgatd-helyettesi) belsé rendelkezések és
szabalyzatok tovabba hivatali feletteseik irasbeli vagy szébeli rendelkezéseinek betartasaért.
A munkavallaloé koteles az allami, szolgalati illetve Uzleti titkot megtartani. Ezen tulmenéen
nem kozodlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével 6sszeflig-
gésben jutott tudomasara és amelynek kozlése az FCSM Zrt.-re, vagy a Tarsasag munka-
vallaldjara hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

Minden gazdasagi vezet koteles torekedni a takarékos gazdalkodasra és a koltségmegta-
karitasra, tovabba az Uzleti terv gazdasagi egységeére vonatkozo betartasara. Koteles gon-
doskodni tovabba az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos munkavégzeés korul-
ményeinek megteremtéseérél és e korilmények fennallasanak folyamatos ellenérzésérdl. A
gazdasagi egysegek vezet6i gondoskodni kotelesek a munkahely és annak kozvetlen kor-
nyezete (folyosok, lépcséhazak, liftek) tisztan tartasarol, szikség esetén a takaritasok meg-
rendeléseérdl.

A 2007. évi CLII. térvény 3. § (3) bek. ea) pontja alapjan vagyonnyilatkozat tételére kotele-
zett az a munkavallald, aki — 6nalléan vagy testllet tagjaként — javaslattételre, déntésre, il-
letve ellendrzésre jogosult a Tarsasag altal lefolytatott kozbeszerzési eljarasban. A vagyon-
nyilatkozat tételi kotelezettségrél illetve ennek megsziinésérél a vezérigazgatd vagy felha-
talmazasa alapjan a vezet6 jogtanacsos értesiti a kdtelezettet.



Foévarosi VSZ-01/2015. Kiadas/valtozat: 1.19.

Csatornazasi Kiadas datuma: 2015. 03.01.

Miivek Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Oldalak szama: 22/43

Vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek a Tarsasag fentiek szerint érintett munkavallaléin ki-
vil a FellUgyeld Bizottsag és az lgazgatdsag tagjai.

A vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség teljesitésével, megsziinésével és adminisztracioja-
nak ugyintézésével kapcsolatos részletes rendelkezéseket a Tarsasag erre vonatkozo sza-
balyzata tartalmazza.

[.7.1. A munkavallalék anyagi feleléssége

A munkavallalok anyagi felelésségét a Munka Térvénykodnyve (Mt.), a Kollektiv Szerzédés
tovabba a Kareljarasi Szabalyzat szabalyozzak.

A raktari dolgozok leltarfelel6sségét a Kollektiv Szerz6dés és a hatalyos jogszabalyi ren-
delkezések szabalyozzak.

1.7.2. Az FCSM Zrt. felel6ssége

A Tarsasag anyagi felel6sségét a munkavallalénak a munkaviszony keretében okozott
karokért a Munka Torvénykdnyve és ennek végrehajtasara kiadott rendeletek, a Kollektiv
Szerz6dés, tovabba a Kareljarasi Szabalyzat szabalyozzak.

1.8. A Tarsasag szabalyalkotasa

A Tarsasag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok és azok felhatalmazasa alapjan kiadott
bels6 rendelkezések hatarozzak meg. A belsé rendelkezések nem lehetnek ellentétesek a
hatalyos jogszabalyokkal.

A Tarsasag munkavallaléira alapvetd belsé rendelkezéseket a Kollektiv Szerzédés, valamint
a Szervezeti és Mikoddési Szabalyzat, mint a Tarsasag szervezeti egységeinek a tevékeny-
ségét alapvet6en meghatarozo szabalyzat tartalmazza.

A Tarsasag valamennyi gazdasagi egysegének, vagy az egyes gazdasagi egysegeknek a
Tarsasag egészére kihatd tevékenységét, illetve a funkcionadlis, igazgatasi feladatok teljesi-
tését lényegesen befolyasold, vagy ujra szabalyozé belsd rendelkezései Kézikdnyv, Folya-
matleiras, Szabalyzat, Intézkedés, Utasitas, megnevezéssel adhatdk ki. A felsorolt szaba-
lyozasi elemeket — az Utasitas kivételével — csak a vezérigazgat6 adhatja ki. Utasitast igaz-
gatésagvezet6 is adhat ki a sajat teruletére vonatkozéan.

1.8.1. Kézikdonyv

A Kézikdnyv tartalmazza a Tarsasag Min6ségiranyitasi (MIR), Kérnyezetkdzpontu Iranyi-
tasi (KIR), Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsagi Iranyitasi (MEBIR) Rendszerét (a
tovabbiakban: Integralt iranyitasi rendszerét (lIR)).

Folyamatleiras

Az FCSM Zrt. egy-egy komplex folyamatat 6sszefliggéseiben leird olyan dokumentum,
amely tartalmazza a folyamatban résztvevd szervezeti egységek és/vagy személyek ha-
taskori, felelésségi viszonyait, a tevékenységek végrehajtdsanak madjat, a tevékenysé-
gek elvégzéséhez, igazolasahoz (dokumentalasahoz, bizonylatolasahoz) sziikséges esz-
kozok, feljegyzések meghatarozasat.

Szabalyzat
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Az FCSM Zrt. mikoddési folyamatainak, illetve a mikodéshez szorosan kapcsolddo és a
Tarsasag egész terlletére kiterjedd, altalanos érvényil szabalyainak leirasat tartalmazza.

- Tarsasagi Szabalyzat

Jogszabalyi hattérrel részletesen szabalyoz egy terlletet, a cél, hataly, feladat
meghatarozasaval, az eljarasi rend és felelésségi kordk rogzitésével, a
szabalyozott terileten koételezéen el6irt iratmintdk mellékletben, fliggelékben
torténd csatolasaval.

- Uzemeltetési Szabalyzat

A szennyvizkezelés mditargyainak szakszerli és biztonsagos Uzemeltetésével
kapcsolatos mlszaki, technoldgiai, biztonsagtechnikai és kézegészségugyi eldira-
sokat, tovabba az egyes tevékenységek gyakorlasanak személyi és targyi feltét-
eleit tartalmazé dokumentum.

Intézkedés

Az intézkedés a menedzsment (vezérigazgatd vagy helyettesei) kbzvetlen felelésségi ko-
rébe tartozo, Folyamatleirashoz, vagy Szabalyzathoz kapcsolédé, a Tarsasag folyamatos
mikodését biztositd, ismétiédd tevékenységek szabalyozasi rendjét rogziti. Az Intézke-
dés hataridét és felel6st altalaban nem tartalmaz, betartasaért a témagazda és az érintett
szervezeti egységek vezetdi felelnek. Amennyiben a szabalyozas jellege megkéveteli, az
Intézkedés is tartalmazhat felel6st és hatarid6t, ha ez rendszeres, id6szakosan ismétl6dd
feladatra vonatkozik, adott felelés és hataridé hozzarendelésével. Amennyiben az Intéz-
kedés barmely tartalmi eleme valtoztatasra szorul, ez esetben Uj Intézkedés valtja ki a ré-
git, amely egységes szerkezetben tartalmazza a megvaltoztatott részeket és a valtozas-
sal nem érintett részeket. A hatalytalanitas Uj Intézkedés kiadasaval torténik.

Utasitas

A vezérigazgato vagy igazgatésagvezetd altal kiadott, a Tarsasag egészének vagy egyes
igazgatosagok, tevékenysegeét szabalyoz6, az adott munkateriletre jellemzd elbirasok
meghatarozott idére szol6 6sszessége. Az Utasitas hatarozott id6tartamra szol, és mindig
tartalmaz felelst, valamint a hatalytalanitas datumat.

.9. Erdek-képviseleti szervek

1.9.1. Az Uzemi Tanacs

Az Uzemi Tanéacs a gazdasagi vezetéssel valo kapcsolatat kiildbn megallapodasban sza-
balyozza.

Az Uzemi Tandcs alapveté funkcidja, hogy a munkavallalok kdzdsségét megilletd részvé-
teli jogokat gyakorolja. E funkcidjat a Tarsasag vezetdségével vald egyuttmikédés alap-
jan latja el.

Egyuttdontési joga van az Uzemi Tanacsnak a Kollektiv Szerzédésben meghatarozott jo-
léti celu penzeszkozok felhasznalasa.
Az Uzemi Tanacs jogairdl és kotelezettségeirél részletesen az Mt. 235-269§ rendelkezik.
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1.9.2. Munkahelyi Szakszervezet

A szakszervezet Munka Torvénykonyve altal biztositott joga, hogy a munkaszervezeten
belll szerveket mikddtessen és ezek miikddésébe tagjait bevonja. A szakszervezet joga,
hogy a munkavallalokat anyagi, szocialis és kulturalis, valamint élet- és munkakoralmeé-
nyeiket érint6 jogaikrol és kotelezettségeikrél tajékoztassa, tovabba a munkalgyi kapcso-
latokat és a munkaviszonyt érinté kdrben tagjait a munkaltatoval szemben, illetéleg az al-
lami szervek el6tt képviselje.

A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas alapjan -, annak élet- és munkako-
rulményeit érinté kérdésekben birdsag, mas hatdsag, illetve egyéb szervek el6tt képvisel-
ni.

Erdekvédelmi-képviseleti tevékenységéhez a Munka Térvénykdnyve 274.§ szerinti mér-
tékd, fizetett munkaidé-kedvezményt vehet igénybe. Valasztott tisztségvisel6it munkajogi
védelem illeti meg az Mt. 273.§ rendelkezései szerint.

A szakszervezet a Munka Térvénykdnyvében meghatarozott szabalyok szerint jogosult
kollektiv szerz6dést kotni.

A szakszervezet minden olyan kérdésben tajékoztatast kérhet, amely a munkavallalék
munkaviszonnyal dsszefiggé gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatos. Ezen tulme-
néen jogosult a munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel) kapcsolatos allaspontjat, vélemé-
nyét a munkaltatoval kézdlni, tovabba ezzel 6sszefiggésben konzultacidt kezdeményez-
ni.

Jogosult ellendrizni a munkakdrilményekre vonatkoz6 szabalyok betartasat. Ennek kere-
tében a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok végrehajtasarol az érintett szervtdl tajékoz-
tatast kérhet és a sziikséges felvilagositast, adatot rendelkezésére kell bocsatani.

A szakszervezet joga, hogy munkaidd utén, illetve munkaidében a munkaltatoval tortént
megallapodas szerint a munkaltatd helyiségeit érdek képviseleti tevékenysége céljabal
hasznalhassa.

1.9.3. Munkahelyi Munkavédelmi Bizottsag (MMB)

A munkaltaténal Munkahelyi Munkavédelmi Bizottsag mikddik

A Munkahelyi Munkavédelmi Bizottsag hataskorét, feladat- és jogkdrét a Munkavédelem-
rél sz6lo 1993. évi XCIII. térvény, miikddését sajat belsé szabalyzata, a munkaltatéval
vald kapcsolatat az Egyuttmiikddési megallapodas hatarozza meg.
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. KODESI SZABALYZAT

I.1. A Tarsasag Kozgyililése és Igazgatésaga

11.2.

A részvénytarsasag Kozgyllésének és Igazgatdésaganak feladat- és hataskérét a Gt. és a
Tarsasag Alapszabalya szabalyozza. Az lgazgatdsag mikdodési szabalyait Gt., az Alapsza-
baly és az lgazgatdsag ligyrendje hatarozza meg.

A Tarsasag Feluigyel6 Bizottsaga

A részvénytarsasag Fellgyel6 Bizottsaganak feladat- és hataskorét a Gt. és a Tarsasag
Alapszabaly a hatarozza meg. A Felligyeld Bizottsag miikddési szabalyait a Gt. és sajat Ugy-
rendje hatarozza meg.

11.3. A vezeto allasi munkavallaldok feladat- és hataskore

11.3.1.Vezérigazgaté

A Tarsasag egyszemélyi felel6s vezetbje a vezérigazgatd, aki jogait és kotelességeit a
Kozgyllés megbizasabdl gyakorolja, illetbleg teljesiti, az Alapszabaly, a Tarsasag Koz-
gyllése és Igazgatdésaga dontései, valamint az SzMSz szerint.

A vezérigazgat6 a Tarsasag Ugyeiben, a jogszabalyokban és a szabalyzatokban megha-
tarozott keretek kozott 6nalléan és egyéni felelésséggel dont: feleléssége kiterjed a Tar-
sasag egész mikodésére és a Tarsasag gazdasagi kapcsolatainak alakitasara. A vezér-
igazgatd gondoskodik a szikséges bels6 intézkedések és szabalyzatok kiadasardl és ér-
vényt szerez a Szamviteli Politika és a Beruhazasi Szabalyzat rendelkezéseinek.

A vezérigazgato az lgazgatésag szamara tartozik beszamolasi kotelezettséggel és tevé-
kenységéért az Igazgatésagnak felelés.

A vezérigazgat6 feladatai

A Tarsasag gazdalkodasi feladatainak és az Alapszabalyban foglaltak végrehajtasa. En-
nek megvalodsitasa érdekében:

- a Tarsasagi tervek kidolgoztatasa,

- a Tarsasag anyagi és szellemi eréforrasainak hatékony felhasznalasa és gya-
rapitasa,

- a Tarsasag tulajdonanak védelme, illetleg az ehhez szikséges feltételek biz-
tositasa,

- a Tarsasagi Uzlet- és arpolitika meghatarozasa a szerz6dések megkotése és a
szerz8dési fegyelem biztositasa,

- azlgazgatésag hatarozatainak végrehajtasa,

- a belsé ellendrzési, informacids és szamviteli rendszer rendjének megszerve-
zése,

- kapcsolattartas és egyeztetés az érdek képviseleti szervekkel,

- a Tarsasag tarsadalmi feladatainak megvalositasa,

- a Munka Torvénykonyve szerinti munkaltatoi jogok gyakorlasa, illetéleg kotele-
zettségek teljesitése az Alapszabaly szerint [a vezérigazgatd a munkaltatoi jo-
gok gyakorlasat a Tarsasag mas, cégszerl alairasi joggal felruhazott munka-
vallaldjara (munkavallaléira) atruhazhatjal,

- a munkaviszony, munkakoériimények és munkafeltételek tertletén:
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e a Tarsasag személyzeti munkajanak és munkaugyi tevékenységének iranyi-
tasa,

e a munkavégzés korulményeinek tervszeri és folyamatos javitasa,

e az egészséges €s biztonsagos munkavégzés, tovabba a termelés- és
Uzembiztonsag feltételeinek biztositasa, baleset elharitas és tlizvédelem fej-
lesztése,

e a munkavallalok joléti, szocialis, kulturalis, kdzmUvel6dési és sportolasi igé-
nyeinek rendelkezésre alld keretek és feltételek kozott torténd kielégitése,

- gondoskodas a polgari vedelmi feladatok ellatasaral,
- a Fellugyel6 Bizottsag és az lgazgatésag mikoddéséhez a technikai feltételek
biztositasa.

Doéntés minden olyan Ugyben

a)amely rendkivili jelentéségli és célu, vagy intézésérdl tarsasagi szabalyzatban
nem tértént gondoskodas,

b)amelyeket a hataskdr szempontjabdl illetékes felsé- kdzép- vagy alsoéfoku vezetdk
indokoltan nem tudnak elddnteni, amelyeket a jogszabalyok kifejezetten hatasko-
rébe utalnak.

1.3.2.Altalanos vezérigazgaté-helyettes

A vezérigazgato els6 helyettese.

A szakteriletéhez tartozo, illetve a vezérigazgatd altal hataskérébe utalt Ggyekben,- a
jogszabalyok elbirasainak keretei k6zott és a Tarsasag szervezeti szabalyzatanak figye-
lembevételével - 6nalléan és egyéni felelésseéggel intézkedik, illetve dont.

A vezérigazgato-helyettes az Igazgatdésag Ugyrendjében, valamint az SzMSz-ben el8irt
hataskdroket gyakorolva felel6sséggel tartozik az Uzemeltetési tevékenységek és a nem
Onkormanyzati jovahagyassal megvaldsulé beruhazasok szakmai iranyitasaért.

Feladatai:

- a feligyelete ala rendelt szervezeti egységek fels szintli vezetése, iranyitasa.
A hataskorébe utalt lGgyekben tervezd, iranyitd, szervezb és ellenérzd tevé-
kenység.

- A Téarsasag gazdasagos muikodtetése és miszaki szinvonaldnak fejlesztése
érdekében kezdeményezben, kdzvetlendl részt vesz a Tarsasag vezetéseben
és javaslatokat dolgoz ki a vezérigazgato és az lgazgatdsag részére.

- a kdzcsatorna halézat tzemeltetésének, fenntartasanak a févaros fejlesztésé-
vel 6sszehangolt fejlesztése.

- A Tarsasag termelési és szolgaltatasi feladatainak teljesitését biztosité miko-
dése érdekében, a Tarsasag célkitizései alapjan, iranyelveket, javaslatokat
dolgoz ki, és célokat hataroz meg:

e A sajat tulajdonban |év6 eszkdzok fejlesztésére, korszerisitésére

e a Tarsasag tervezési és érdekeltségi rendszerének és modszereinek to-
vabbfejlesztésére,

o az eszkdzok és feladatok célszerli dsszhangjanak biztositasara,
az onelszamolas Tarsasagon bellli rendszerének tovabbfejlesztésére, for-
rasok meghatarozasa,

e a gazdasagi hatasfok névelésére,
a kdzgazdasagi és elemzd munka, az informaciés és adatszolgaltatasi rend-
szer fejlesztésére,
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e a Tarsasagi arpolitikara,

e az arbevételi,- kdltség- és eredmény-elbiranyzatra, valamint az eredmény-
felosztasra,

o a korszerl Uzem és munkaszervezési, Ugyvitel-gépesitési eljarasoknak és
modszereknek az Ugyvitel tertletén vald alkalmazasara,

e avezetbi szamvitel, a kontrolling és bérezési rendszer fejlesztésére,

tavlati célokat, terveket és munkaprogramokat, munkamdédszereket alakit ki és

hataroz meg az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek részére,

javaslatot tesz a vezérigazgatonak a kbzvetlen iranyitasa ala tartozé, a Tarsa-

sag celkitlizéseivel 6sszhangban allo, legalkalmasabb szervezet kialakitasara,

gondoskodik a Tarsasag mikddési es ugyrendi szabalyzataban megallapitott

irdnyitasa ala tartozo szervezetek felallitdsardl, zavartalan mikodtetésérél,

kialakitja a kbzcsatorna halézat, a csatornazasi mitargyak, a szennyviztisztitas

és iszapkezelés eszkdzei, gépek, jarmivek és berendezések tervszeri karban-

tartasi rendszerét, tovabba az informacidcsere és adatszolgaltatds modjat, az

értékelésikre és elemzésikre vonatkozé szabalyokat,

a kozvetlen vezetése ala tartoz6 gazdasagi egységekre haruld fejlesztési, Uze-

meltetési, termelési, szolgaltatasi és egyéb, az alaptevékenysegbdl kévetkezd

feladatok szakszerl és a kdvetelményeket kielégité végrehajtasahoz szabaly-

alkoto tevékenységet végez az elbirasok szerint,

részt vesz a gazdasagi és Ugyviteli vonatkozasu tevékenységekkel, ezek feltét-

eleinek biztositasaval, tovabba a végrehajtasukra hivatott gazdasagi egységek

mikddésével kapcsolatos szervezd munkaban,

kialakitja és tovabbfejleszti a Tarsasag bizonylati, szamlarendi, tgyviteli és be-

szamolasi, valamint gazdasagi informaciés és adatszolgaltatasi rendszerét,

meghatarozza a szamviteli munkahoz szikséges adatszolgaltatasi helyeket, az

adatszolgaltatas modjat, az adatok korét, az értékelésiikre és elemzésiikre vo-

natkozé szabalyokat,

gondoskodik az ugyvitel racionalizalasat el6segitd szervezési eljarasok alkal-

mazasarol,

a Tarsasag egységeire harulé gazdasagi tervfeladatok megallapitasa, a terv,- a

szamvitel- a pénzlgyi és bizonylati rend megszervezése, az elszamolasi és be-

szamoltatasi koételezettség, valamint altalaban az lgyvitel szabalyozasa érde-

kében szabalyalkot6é tevékenységet végez az lgyrendi eléirasok szerint, vala-

mint ellatja ezek ellendrzését,

szervezi és iranyitja a Tarsasag kdzponti és decentralizalt anyaggazdalkodasat

és tarolasat, gondoskodik a biztonsagos raktarozasrdl, iranyitja a kdzponti rak-

tarakat,

irdnyitja a hozzatartoz6 egységek munkavédelmi feladatait.

Ellendrzési feladatok:

ellendrzi a miszaki, fejlesztési, termelési és szolgaltatasi célkitlizések megva-
I6sulasat, a munka hatékonysagat, gazdasagossagat,

ellendrzi az irdnyitasa ala tartozé szervezetek munkajat, miikodését,

ellendrzi az Uzembiztonsag fenntartasaval, fokozasaval 6sszefliggé intézkedé-
sek maradéktalan végrehajtasat,

javaslatokat ad a Tarsasag ellenérzési feladattervének dsszeallitasahoz,
rendszeresen munkavédelmi szemlét tart.

Iranyitja és ellenérzi kozvetlen felugyelete ala tartozo:

Ertékesitési Igazgatdsag,
Gazdasagi Igazgatdsag,
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Beruhazasi Osztaly,
Informaciés Rendszerek Osztalya,
PR-iroda mikddését.

11.3.3.Miszaki vezérigazgato-helyettes

Munkajat az altalanos vezérigazgatd-helyettes irdnyitasa alatt végzi, az altalanos vezér-
igazgato-helyettes altal meghatarozott feladatkorben. Ennek soran sziukség esetén ellatja
a vezérigazgato helyettesitését az SzMSz szabalyai szerint.

Feladatai:

irAnymutatoéan részt vesz a szakterlletéhez tartozé gazdasagi egységek miko-
désével kapcsolatos tervez6, szervezémunkaban,

biztositja a fellgyelete ala tartozdé gazdasagi egységek belsé munkajanak tar-
talmi és idébeli 6sszhangjat, koordindlja az egymas kdzotti kapcsolatokat, va-
lamint biztositja a Tarsasag tobbi gazdasagi egységével valé egyuttmikodeés
Osszhangjat,

javaslatot tesz a felligyelete ala tartozé gazdasagi egységek vezetbinek és be-
osztottainak alkalmazasara, munkabérik megallapitasara, s a vezérigazgatd
altal atruhazott hataskdrben elvégzi a munkaltatéi feladatokat,

gondoskodik az iranyitasa ala tartozé szervezetek altal végzett munkak helyes
szambavételérdl, az azokkal 6sszefliggd informaciok és adatszolgaltatasok
rendjérél és teljesitésérdl,

a tarsasagi ugyrend keretében megszervezi az iranyitasa ala tartozo szerveze-
tek iranyitasanak maddszerét, valamint az egyes szervezetek kapcsolatanak
rendjét, az informacioé-aramlas utjat.

Iranyitja és ellenérzi a kdzvetlen felugyelete ala tartozo

Halozatlizemeltetesi Igazgatdsag,
Atemel6telepek lgazgatdsaga,
Kdérnyezetgazdalkodasi lgazgatosag miikodését.

I.4. A Vezérigazgatdhoz tartozé kisebb szervezeti egységek

11.4.1.Jogligy

Tevékenységét a vezetd jogtanacsos iranyitasa szerint végzi.

Feladatai:

nyilvantartja a Tarsasag Alapszabalyat, intézi a cégbirosagi Ugyeket,

kezeli a cég képviseletére, valamint a Tarsasagi ingatlanaira vonatkozo irato-
kat,

intézi a foldhivatali Ugyeket,

ellatja a Tarsasag jogi képviseletét a polgari és a blntetbperes, valamint a pe-
ren kivlli birdsagi eljarasokban,

tajékoztatja a Tarsasag gazdasagi egységeit a munkajukkal kapcsolatos jog-
szabalyokrdl, jogi tanacsot ad részukre,
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nyilvantartja a Tarsasag tevékenységét érintd jogszabalyokat,

intézi a cég kartéritési ugyeit (feleléssegi karok esetén az illetékes biztosito, il-
letve megbizottja bevonasaval,

a Munka Torvénykonyve rendelkezései szerint elvégzi a karugyek bonyolitasat,
feladasok alapjan peresiti a be nem fizetett tarsasagi koveteléseket,

javaslatot tesz a szerzédések (szerz6désmodositasok) tervezetének elkészité-
se, soran a jogi vonatkozasu feltételek megallapitasara, cégszerl alairas el6tt
jogi szempontbdl,

kdzremikodik a szerz6dések megkotésénél,

részt vesz a gazdasagi és egyeb dontések, intézkedések, hatarozatok jogi
szempontbdl tortend elkészitésében és végrehajtasaban,

kézrem(ikddik a Tarsasag belsd szabalyzatainak kidolgozasainal,

a Kozgyllés, az lgazgatosag és a Felugyel6 Bizottsag uléseinek elékészitésé-
vel és lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

a kdzponti szerzédéstar kezelése,

cégbélyegzbk nyilvantartasa,

a menedzsment munkajanak teljes koér(i tamogatasa, koordinalasa, titkarsagi
Ugyek intézése.

[1.4.2.Fémunkatars

Tevékenységét a vezérigazgato altal meghatarozott feladat- és hataskérben végzi.

11.4.3.Mindséglugyi vezetd

Az FCSM Zrt. Integralt Iranyitasi Rendszerének felelés képvisel6je a mindséglgyi vezetd,
aki e funkcidjaban kodzvetlenul a menedzsment beosztottjaként:

gondoskodik a minGség- és kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszer mikodteté-
sérol,

bels6é auditok megtervezésérdl, koordinalasardl,

a rendszer mikodtetésével kapcsolatos helyesbité megel6z6 tevékenységek
meghatarozasardl, lefolytatasaral,

a minéséglgyi megbizott munkajanak felugyeletérdl, iranyitasarol,

beszamol az FCSM Zrt. fels6 vezetésének a minbéség- és kdérnyezetkdzpontu
iranyitasi rendszer mikodésérél, eredményességérél,

elemzi a rendszer fejlesztési lehetbségeit és a fejlesztésre javaslatot tesz,
képviseli a Févarosi Csatornazasi Mivek Zartkérlen M{koéd6é Részvénytarsa-
sagot a kulsé és belsé mindség- és kdrnyezetkézpontu iranyitasi kapcsolatok-
ban.

Az FCSM Zrt. minéségugyi vezetbjét a vezérigazgato irasban jeldli ki. A mindség- és kor-
nyezetkézpontu irdnyitasi rendszerrel kapcsolatos feladatait, felel6sségét, hataskorét
munkakoari leiras tartalmazza.

11.4.4.Minéségugyi megbizott

A mindséglgyi megbizott e funkcidjaban a minéségugyi vezetd iranyitasaval részt vesz
az FCSM Zrt. min&ségiranyitasi rendszerének fenntartdsaval, mikodtetésével kapcsola-
tos operativ feladatok végrehajtasaban.
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11.4.5.Kérnyezetvédelmi megbizott

Tevékenységét a vezérigazgato kdzvetlen iranyitasa alatt végzi.

Feladatai:

a Tarsasag kornyezetvédelemmel 0sszefliggd feladatainak ellatasa és betarta-
sa,

a Kornyezetkozpontu iranyitasi rendszer koordinalasa, fejlesztése és ellenérzé-
se,

a vezetbség felé beszamold készitése a kdrnyezetkdzpontu iranyitasi rendszer
muikodésének eredmeényességérdl, a rendszerben hasznalt modszerek dssze-
gyUjtése, elemzése, fejlesztési javaslatok el6készitése,

képviselet a Tarsasag kilsé és belsd kdrnyezetiranyitasi kapcsolataiban,

a Kornyezeti Hatasregiszter dsszeallitdsa, karbantartasa, kornyezeti célok
nyomon kovetése, értékelése, beszamolok, jelentések dsszedllitasa,
szennyvizkibocsatassal kapcsolatos nyilvantartasi, adatkozlési, ellendrzési fe-
ladatok elvégzése,

részvétel a szennyviz minéséggel és csatornahasznalattal 6sszefiiggd jogi al-
lasfoglalasok el6készitésében, szakmai képviselt a birdsagi fazisban,
vizmin6ségi karelharitasi tervek elkészitése, felulvizsgalata,

az FCSM Zrt. altal az él6vizekbe vezetett szennyvizek dnkontroll vizsgalatainak
koordinalasa,

a lakossagi — kornyezetvédelmi elemekkel kapcsolatos- panaszbejelentések ki-
vizsgalasanak koordinalasa, a probléma megoldasara javaslatok megfogalma-
zasa, az ugyfelek tajékoztatasa,

aktualis miszaki fejlesztési témak kidolgozasa, értékelése, javaslattétel a be-
vezetésre.

A kornyezetvédelmi megbizottat a vezérigazgato irasban jeldli ki. A kdrnyezetkdzpontu
iranyitasi rendszerrel kapcsolatos feladatait, felel6sségét, hataskérét munkakori leiras tar-

talmazza.

[1.4.6.Belso6 adatvédelmi felelos

kézrem(ikddik, illetéleg segitséget nyljt az adatkezeléssel 6sszefiiggd doénté-
sek meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban,

ellendrzi az Adatvédelmi tdérvény és az adatkezelésre vonatkozé mas jogsza-
balyok, valamint a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi kdvetelményeknek a
megtartasat,

kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észle-
lése esetén annak megszintetésére hivja fel az adatkezel6t, vagy az adatfel-
dolgozat,

elkésziti a belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot,

vezeti a bels6é adatvédelmi nyilvantartast,

gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.
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1.5. A vezérigazgatéhoz tartozé nagyobb szervezeti egységek

11.5.1.Humaneréforrasok lgazgatésaga

Feladatai:

Személyugyi és munkaiigyi nyilvantartas, oktatas

- javaslatot tesz Uj munkavallalo kivalasztasara,

- Uj munkavallal6 felvételének, munkaba allitasanak, beillesztésének szervezése,

bonyolitasa és palyagondozasa,

- elb6késziti a Tarsasag vezetd utanpdtlasi terveit és az elfogadott terv alapjan in-
tézi a Tarsasag mikodéséhez szikséges miszaki és adminisztrativ utanpot-

last,

- el6késziti a kilonbozé személyzeti Ugyeket (kinevezések, athelyezések, kitlin-

tetések, stb.)
- kozremUkodik a vezetd és iranyitd munkakort betolték kivalasztasaban,

- ellenérzi az egyes munkakorok betoltéséhez szikseges képzettséget, szakmai

gyakorlatot,

- kezeli, tovabba folyamatosan vezeti és ellenérzi a munkavallalék személyi nyil-

vantartasat, valamint a munkavallaldkra eldirt egyéb nyilvantartasokat,
- munkakorok elemzése és értékelése,
- teljesitményértékelési rendszerek kialakitasa és mikodtetése,

- folyamatosan végzi a dolgozék szakmai képzésével, tovabbtanulasaval kapcso-

latos tevékenységet,

- a dolgozbk évi szabadsaganak megallapitasa, szabadsagolasi Utemterv készi-

tése

- munkaszerzédések el6készitése, kezelése, munkakorvaltozassal kapcsolatos

munkaszerzdédések modositasa, statisztikak készitése,
- bérbesorolassal kapcsolatos feladatok elvégzése,
- munkakori leirasok nyilvantartasa, kezelése,
- javaslat az anyagi 6sztdnzés rendszerére és mddszereire,

- dontésre el6késziti a Tarsasag vezetésének a bérfejlesztés mértékére és a

bérpolitikai intézkedésekre vonatkozo tervezeteket,
- ellatja a cég munkaugyi képviseletét,
- el6késziti a Kollektiv Szerz6dést és annak moédositasat,

- felllvizsgalja a lakasépitési kodlcson igények jogszerliségét, dontésre el6késziti,

majd dontés utan végzi a bonyolitasi feladatokat,
- elkésziti a rovid és kdzéptavu oktatasi terveket,

- megallapitja az oktatasban résztvevék tanulmanyi szabadsagat, nyilvantartast

vezet azokrol és ellendrzi annak kiadasat,
- gazdéalkodik az oktatasi kdltséggel és figyelemmel kiséri annak kiadasat,

- tanulmanyi szerz6dést kot, nyilvantartja az abban résztvevé munkavallalokat és

figyelemmel kiséri a tanulmanyi eredményeiket,
- amunkavallalok udultetésével kapcsolatos Ugyintézeés,

- a megvaltozott munkaképességli munkavallalokkal kapcsolatos tevékenyseég

ellatasa.
Bérgazdalkodassal kapcsolatos ligyintézés

- bérugyi nyilvantartasok vezetése,
- bérek és egyéb jovedelmek elszamolasa,
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- a bérkifizetés hataridére torténé elvegzése,
- jarulékok, addk, levonasa, hataridére térténd bevallasa,
- letiltasok, levonasok jogszabalyszerl kezelése, atutalasa,
- lakossagi folydoszamla kezelése,
- magannyugdij pénztari tagdijak levonasa, havi elszamolasa, atutalasa,
- fékonyvi feladas elkészitése,
- SZJA-val kapcsolatos havi, év végi elszamolasok, adatszolgaltatasok,
- alapbérek, bérpotiékok nyilvantartdsa, modositasok atvezetése,
- kereseti kimutatasok készitése,
- adatszolgaltatas az idevonatkozo torvények, jogszabalyok alapjan.
. Onallé kifizetéhelyként végzi
- abiztositasi kotelezettség elbiralasat, bejelentését, nyilvantartasat,
- abetegségi-anyasagi ellatas elbiralasat, folydsitasat,
- anevelési ellatas elbiralasat, folyositasat,
- nyugdij el6készitést,
- statisztikai adatok gydjtését, jelentését,
- jarulékok megallapitasat,
- Osszesitd bevallasok készitését,
- nyilvantartdsok vezetését,
- adatszolgaltatast az egészségbiztositasi, nyugdij biztositasi pénztarak, az
APEH, a TAH szervei felé,
- ajogalap nélkull felvett ellatasokkal kapcsolatos Ugyintézést.
IV. Munkavédelmi és technolégiai

- kidolgozza a munkavédelemmel kapcsolatos fejlesztési tervet, az illetékes
szervezeti egység bevonasaval el6késziti az ezek végrehajtasara vonatkozo
utasitasokat, jovahagyas utan ellendrzi azok végrehajtasat,

- ellenérzi a védéberendezések és egyéni védbfelszerelések sziikség szerinti el-
latasat és rendeltetésszer(i hasznalatat,

- a megtortént sulyos, vagy halalos baleseteket azonnal jelenti a vezérigazgaté-
nak és tajékoztatja a miszaki vezérigazgatd-helyettest, bejelenti az illetékes
szerveknek, részt vesz azok kivizsgalasaban, intézkedéseket kezdeményez a
balesetet el6idézd okok megsziintetésére,

- iranyitja az Uzemi balesetforrasok feltarasat, intézkedési tervet készit azok
megszuntetésére, ellenérzi a tervek végrehajtasat,

- elkésziti, lebonyolitja és ellenérzi az Ujonnan belépd dolgozdk balesetvédelmi
oktatasat, tovabba az id8szaki oktatasok megtartasat, valamint biztonsagtech-
nikai vizsga letételére kotelezett munkavallalok tovabbképzését és vizsgaztata-
sat: nyilvantartast vezet a tanfolyamokrdél és a biztonsagtechnikai vizsgara kéte-
lezett munkavallalékrol,

- nyilvantartast vezet és statisztikat készit az Uzemi balesetekrdl, elemzi a bale-
setek alakulasat, meghatarozott id6szakonként jelentést készit az igazgatdsag
és mas illetékes szervek részére a munkavédelmi helyzetrél,

- rendszeresen elemzi és értékeli a cég tlizvédelmi helyzetét,

- ellenérzi a Tarsasag terlletén |évd tlizvédelmi berendezések és eszkdzok
Uzemképességét, azok karbantartasat és felulvizsgalatuk idében torténd elvég-
zEését,
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el6késziti a létesitmények, termel6eszkdézOk hasznalatbavételi, illetve
Uzembehelyezési engedélyezését munkavédelmi szempontbdl az illetékes gaz-
dasagi egység vezetdjevel,

a munkafolyamatokra technologiai el6irasok, utasitasok készitése, készitésé-
nek szakmai iranyitasa, el6terjesztése,

a Tarsasdagi szinten technolégiai fegyelem betartasanak ellenérzése, értékelé-
se, véleményezése,

emel8gépek feligyelete,

villamos biztonsagi, technikai vizsgalatok elvégzeése,

ujitasi és iparjogvédelmi Ggyek intézése,

veszélyes anyagokkal kapcsolatos tevékenység ellenérzése, a bevallasok fell-
gyelete.

V. Uzemegészségiigy

a.)

b.)

Uzemorvosi ellatas

munkavallalok egészségugyi ellatasa,

Uj belépdk orvosi vizsgalata,

idészakos orvosi felllvizsgalatok,

gépkocsivezetdi jogositvanyok orvosi Ugyintézése,

Uzemegészségugyi ellenbrzés,

id6szakos szlirévizsgalatok szervezése, bonyolitasa,

a munkatikor idészakos felllvizsgalata és modositasa a jogszabalyoknak meg-
felel6en.

Fogorvosi ellatas

munkavallalék fogorvosi ellatasa.

VI. Igazgatasi feladatok

a vallalati Ggyviteli és iratkezelési feladatok ellatasa, iranyitasa, ellendrzése,
a kozponti irattar kezelése,

a kdzponti postazas lebonyolitasa,

kulféldi kikGldetések Ugyintézése,

tolmacsolasi és forditasi feladatok lebonyolitasa, és koordinalasa,
folyoiratok, szakmai lapok beszerzése vallalati szintl igényfelvétel alapjan.

11.5.2. Kornyezetvédelmi Osztaly

Feladatai:

rendszeresen ellendrzi az ipari szennyez6k kibocsatasait,

a kdzcsatornara és a szennyvizbevezetésekre vonatkozé jogszabalyi elGirasok
betartatasa és ellen6rzése,

a kdrnyezetre karos hatasok és rendkivili szennyezések vizsgalata,
kornyezetvédelmi statisztikak, adatszolgaltatasok elkészitése,

Kdzponti és dél-pesti laboratérium vizsgalati feladatainak ellatasa,
hulladékokkal és a levegétisztasag védelmével kapcsolatos feladatok ellatasa,
kutatas-fejlesztési feladatok koordinalasa,
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palyazati munkak elékészitése.

11.6. Az altalanos vezérigazgatd-helyettes iranyitasa ala tartozé
szervezetek

11.6.1.Beruhazasi Osztaly

Feladatai:

a Févarosi Onkormanyzat altalanos fejlesztési feladatainak harmonikus beépi-
tése a Tarsasag csatornamdi fejlesztési és korszeriiségi tervkoncepcidjaba,
rovid és kdzéptavu rekonstrukcids koncepciok kialakitasa,

a Tarsasagi igények, a felmért szikségletek és az Uzleti terv ismeretében prio-
ritasokat allit fel és ezek felhasznalasaval kidolgozza kidolgozza az éves tervja-
vaslatait,

a jévahagyott tervek alapjan gondoskodik a meghatarozott feladatok hataridén
bellli megvalésitasaral,

megvalosithatdésagi tanulmanyok készittetése, illetve kidolgoztatasa,

sajat beruhazasu terveztetési feladatok koordinalasa, iranyitasa,

rekonstrukcios tervek korszerdsitése,

engedélyeztetési eljarasok lefolytatasa,

a miszaki atadas-atvétellel és Uzembehelyezésekkel kapcsolatos feladatok el-
latasa,

kivitelezéssel kapcsolatos el6készitési feladatok elvégzése (minésités, szerz6-
déskotes),

a kivitelezési munkakra vonatkozé eléirasok alapjan térténé vallalkozasba adas
biztositasa,

a beruhazasi munkak altalanos felugyelete (miiszaki ellenérzés),

szamlazas rendjének biztositasa,

kapcsolattartas az dnkormanyzatokkal, agglomeraciéval,

koordinacid a kozmUvekkel,

kézbeszerzéssel kapcsolatos feladatok teljes koéri ellatasa,

egyuttmikddés agazati, szakmai szervezetekkel és hatésagokkal,
prébatzemeltetések lefolytatdsanak koordinalasa,

garancialis kotelezettségek biztositasa,

gép- és miszerbeszerzések bonyolitasa és Uzembehelyezése,

analitikai és szamitégépes pénzlgyi nyilvantartas,

a Tarsasagi beruhazasok befejezetlen allomanyanak nyilvantartasa,

aktivalasok el6készitése,

statisztikai adatszolgaltatas, beszamolok, jelentések készitése (sajat beruhazas
esetén),

miszaki atadas-atvételi eljarasok lefolytatasa,

figyelemmel kiséri a Igazgatésag tevékenységét érintd jogszabalyok valtozasa-
it, valamint azt, hogy a fentieknek a Tarsasag miikddése mennyiben felel meg
és errdl szlikség esetén a Joglgyet tajékoztatja

nagyberuhazasok esetén a hattérfejlesztésekhez sziikséges pénziigyi forrasok
biztositasa érdekében szerz6déseket, megallapodasokat készit el,

miszaki atadas-atvételi eljarasok lefolytatasa, Gzembe helyezett beruhazasok
nyilvantartasa,

rekonstrukcids tevékenység miatti Uzemsziinet esetén a fogyasztok értesitése.
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11.6.2. Ertékesitési lgazgatosag

Feladatai:

Fogyasztéi szolgaltatasok

- intézi a lakossagi és nem lakossagi (kozuleti, ipari) fogyasztok tgyeit, (elézetes
tajékoztatasok, HBCS ugyek, HCS ligyek, szolgalmi jogos Ugyek) koordinalja a
hozzajarulasok kiadasahoz sziikséges cégen bellli informaciok beszerzését,

- ellatja a fogyasztok térképi adatszolgaltatasokkal kapcsolatos feladatait,

- megkéti a fogyasztokkal (lakossagi és nem lakossagi kérre egyarant) a kdz-
Uzemi szolgaltatasi szerz6déseket, folyamatosan végzi azok aktualizalasat,
karbantartasat,

- elvégzi a locsolasi kedvezmény megadasaval kapcsolatos feladatokat,

- Vvégzi a sajat kutakkal rendelkez6 fogyasztoknal a leolvasast, szamlazast,

- Vvégzi a csatornahasznalati dij szamlazasaval és ellenérzésével kapcsolatos
Osszefogd feladatokat, azon beldl folyamatosan tartja a kapcsolatot a Févarosi
Vizmuvek Zrt-vel, a Dijbeszedé Holding Zrt-vel,

- nyilvantartja a csatornahasznalati dij kintlévéségeket, végzi azok behajtasaival
kapcsolatos feladatokat, iranyitja és ellenérzi a kiilsé behajté szervezetek mun-
kait,

- abe nem fizetett szamlakat el6késziti feladasra jogi Ugyintézésre,

- vezeti a fogyasztéi (lakossagi, nem lakossagi) nyilvantartasi rendszert, folyama-
tosan karbantartja azok adatait,

- veégzi a fogyasztdi szaktanacsadassal kapcsolatos feladatokat,

- figyelemmel kiséri a lgazgatdésag tevékenységét érinté jogszabalyok valtozasa-
it, valamint azt, hogy a fentieknek a Tarsasag miikddése mennyiben felel meg
és errdl szikség esetén a Joglgyet tajékoztatja.

. Kivizsgalasok, vizikozmii fejlesztési hozzajarulas

- intézi a lakossagi és nem lakossagi fogyasztdk panaszaival kapcsolatos felada-
tokat,

- feltéarja a kozcsatornaba bekotott, nem fizeté fogyasztokat, intézkedik azok
szamlazasi rendszerbe torténd bekapcsolasara, a jogszabalyok keretei kozotti
id6szakra elvégzi visszamendleg a szamlazast,

- Vvégzi a nem lakossagi fogyasztok vizikozmi fejlesztési hozzajarulasainak
megallapitasat, beszedését, a befizetés ellendrzését, a be nem fizetett ligyeket
el6késziti feladasra, jogi Ugyintézésre.

Mérnoki

- a csatornam( fejlesztések és rekonstrukcidk soran a févarosi csatornami mu-
kodbképességét és egységét biztosito fejlesztési iranyelvek és célok, tzemel-
tetési elvarasok, valamint a Részvénytarsasag érdekeit érvényesiti,

- részt vesz a févaros hosszu tavu csatornazasi és szennyviztisztitasi program-
janak dsszeallitasaban,

- javaslatot dolgoz ki a hosszu tavu fejlesztési és rekonstrukcids koncepcié ter-
vekhez,

- kulsé beruhazok, tervez6k részére az érintett terllet, ingatlan csatornazasara
vonatkozo el6zetes tajékoztatok kiadasa,
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kézcsatorna épités, csatornahalézat rekonstrukcio, utviztelenités, kdzcsatorna
kivaltas és szanalas Kkiviteli terveinek véleményezése, befogadoi nyilatkozatok,
Uzemeltetdi hozzajarulasok kiadasa,

egyeztet az agglomeracios telepilések févarost érintd csatornazasi kérdései-
ben.

11.6.3.Gazdasagi lgazgatésag

Feladatai:

V.

Stratégiai feladatok

a kdzéptavu és éves Uzleti terv metodikajanak kidolgozasa és aktualizalasa,

az uzleti tervezés 6sszefogasa, az lzleti terv elkészitése,

az éves csatornahasznalati dijszamitas elkészitése és egyéb arképzeés,

az éves Uzleti jelentés dsszeallitasa,

figyelemmel kiséri a Igazgatésag tevékenységét érintd jogszabalyok valtozasa-
it, valamint azt, hogy a fentieknek a Tarsasag miikddése mennyiben felel meg
és errdl szikség esetén a Joglgyet tajékoztatja.

Pénziigyi és szamviteli feladatok, leltarozas,

a szamviteli politika kialakitasa,

a szamviteli rendszer kialakitasa,

pénzgazdalkodasi és pénzforgalmi rendszer (bankforgalom, készpénzforgalom)
mukddtetése,

likviditasi terv készitése, figyelése, havi beszamol6 készitése,

a készpénzforgalom szabalyozasa,

a rovidtavu befektetések bonyolitasa,

szamlakibocsatas (csatornadij kivételével),

szamlaellen6rzések,

beruhazason kivili rendelések nyilvantartasa,

a Téarsasdg leltarozasi rendszerének kialakitasa és mikodtetése,

selejtezési feladatok ellatasa,

a szamviteli elszamolasok rendjének kialakitasa,

az Onkoltség-szamitas rendszerének kialakitasa,

a szamviteli bizonylatolas szabalyainak kialakitasa,

a szigoru szamadasu bizonylatok kezelési rendjének meghatarozasa,

a fékdényvi kdnyvelés és az analitikus nyilvantartasok egyez&ségének biztosita-
sa,

a forgalmi kdnyvelés és vagyonnyilvantartas,

a havi és éves zarlatok elkészitése,

az éves mérlegbeszamold dsszeallitasa

mérleg,

eredmény-kimutatas,

kiegészité melléklet,

a Tarsasag adobevallasi és adofizetési rendszerének kialakitasa,

a vagyontargyak értékelési rendszerének kidolgozasa,

bonyolitja az utazasi koltségtéritést, BKV bérletek beszerzését, szétosztasat,
valamint az étkezési utalvanyok beszerzését, szétosztasat.
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VI.

VIl

Anyaggazdalkodasi feladatok

az anyag- és energia-gazdalkodasi rendszer kialakitasa,

a szervezeti egységek anyag- és energiaellatasanak biztositasa,

az anyagbeszerzések lebonyolitasa,

a raktarakban tarolt anyagok kezelése,

a selejtezés folyamatanak szabalyozasa,

a selejtezésbdl visszanyert anyagok és az inkurrens anyagok értékesitése,
konszignacios termékek raktarozasi feladatai,

szolgaltatasok beszerzése (megrendelése),

logisztikai feladatok.

Uzleti tervezés, kontrolling, statisztikai adatszolgaltatas, ellenérzés

az Onelszamol6 egységek éves tervének dsszedllitasa,

Onelszamold egységek kiertékelésének (értekteremté adatok) dsszeallitasa,
Onelszamold egységek kiertékelésének (kdltségadatok, VIR) dsszeallitasa,

az uzleti terv teljesitésével kapcsolatos belsé és kulsé beszamolok készitése
(havi jelentések),

statisztikai adatszolgaltatasi rendszer kialakitasa,

végrehajtja az ellenérzési munkatervben meghatarozott és esetenként a Fell-
gyeld Bizottsaggal kapcsolatos feladatokat.

Tarsasagok gazdasagi feliigyelete, projekt menedzsment
FCSM Zrt. érdekeltségébe tartozé gazdasagi tarsasagok mikoédésének gazda-

sagi feligyelete,
Projekt menedzsment feladatok.

11.6.4. Informaciés Rendszerek Osztalya

Feladatai:

a Tarsasagnal mikodd vagy fejlesztés alatt allé szamitastechnikai rendszerek
Uuzemeltetése, tovabbfejlesztése,

pénzlgyi informacios rendszer mikodtetése, a rendszer elemei integraldsanak
koordinalasa,

éves szamitastechnikai koncepcio kidolgozasa, beruhazasok lebonyolitasanak
koordinalasa,

a Tarsasagnal mikddé szoftverek jogtisztasaganak biztositasa,

térinformatikai rendszerek fellgyelete, digitalis adatallomany betéltése,
ugyfélszolgalati, dijbevételi rendszer megvalésitasanak koordinalasa, koncep-
cio kidolgozasa, rendszer Uzemeltetése,

elektronikus levelezési rendszer lizemeltetése,

adatvédelmi feladatok elvégzéséhez szakmai tdmogatas

a Tarsasag Osszes szamitogépes eszkodzének felligyelete, szerverek karban-
tartasa, Uzemeltetése, szamitdgépek javitasa,

telepen bellli és telepek, illetve szerverek kozotti szamitogépes haldzatok és
halozati eszkdzdk fenntartasa, haldzati koncepciok kidolgozasa.
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[1.6.5 PR-iroda
Feladatai:

elkésziti a Tarsasag kommunikacios filozofiajat, stratégigjat, és ennek alapjan
seqit kialakitani a szervezet arculatat, vallalati kulturajat,

irdnyitja a Tarsasagon belll a kommunikaciés filozéfia megismertetését és ér-
vényesitését,

kapcsolatot tart a média képviselbivel, szervezi a sajtokonferenciakat, 6sszeal-
litta a sajtokdzleményeket, feldolgozza, és nyilvanossagra hozza a szervezet
koézérdekid informaciait,

bels6 kommunikacios kérdésekben egyutt mikoédik a Humanerdforrasok Igaz-
gatésagaval (bels6 rendezvények, belsd sajto, stb.),

szervezi a Tarsasag tevekenységével kapcsolatos kiallitasokat, szimpdziumo-
kat, konferenciakat,

erBsiti a fogyasztdkkal valé kapcsolattartast (kiadvanyok, lakossagi férumok,
nyilt napok, stb.).

I1.7. A miiszaki vezérigazgato-helyettes iranyitasa ala tartoz6 szerveze-

tek

1.7.1. Hal6zatuzemeltetési Igazgatosag

Feladatai:

Halézatkarbantartas és -rekonstrukcio

a haldzatot érint6 adatok ellenérzése, feldolgozasa és nyilvantartasa,

a haldzatfenntartasi tevékenységek meghatarozasa és megrendelése,

az Uzemeltetési szempontok érvényesitése az egyuttm(ikodd partnerek felé,
éves halézatfenntartasi és hibaelharitasi tervjavaslatok készitése,

a halézathoz kapcsolddo szabad kiomlé csatornaszakaszok Uzemeltetése,

a haldzattal kapcsolatos miszaki és Gzemeltetési adatok szolgaltatasa,

a jogszabalyokban és intézkedésekben eldirt nyilvantartasok vezetése,

a haldzati miiszaki adatok térképi rogzitése és bekdvetkezett valtoztatasok at-
vezetése, a térinformatikai adatbazis kezelése,

diszpécser rendszer mikodtetése,

kapcsolattartas kézmiitarsasagok, hatésagok ligyeleteivel és a FOVINFORM-
mal,

rekonstrukcidra kerll6 csatornak elékészitése

Halézatlizemeltetés

a fémunkaiddn kivil idében el nem végzett munkak atadasa tovabbi intézke-
désre,

halézati lzemzavar esetén részvétel az elharitasban,

a haldzat és a kapcsoldédd mitargyak, atemel6telepek preventiv tisztitasa,

a halézatlizemeltetési munkalapos és a lakossag altal jelzett tisztitasi feladatok
végzése, egylttmiikddésben a Kézponti Ugyelettel (24 draban),

haldzati Gzemzavarok kivizsgalasa és az elharitasban vald részvétel,
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hagyomanyos és ipari televiziés buvarvizsgalatok,

a csatornakban végzett munkak nyilvantartasa.

a haldzati felszini és viznyelb ellendrzés,

a szennyviz elvezetési szolgaltatasi feladatok végrehajtasa a lehet6 legkisebb
karokozas mellett, a mivek teljesitbképességének hataraig,

a miszaki lehet6ségek hataran belll az ipari miemlék jellegl létesitmények
megdrzése, allaguk megovasa,

a csatornahaldzat karbantartasanak, javitasanak, tisztitdsanak oly moédon tor-
téné megszervezése, hogy a csatorna vizelvezetd képessége a névleges gravi-
tacios kapacitas 80%-a ala ne essen,

hagyomanyos és ipari televizids buvarvizsgalatok végzése a KSZSZ 1. sz. mel-
Iékletében meghatarozott gyakorisagok betartasaval,

Uzemzavar-elharitas soran a KSZSZ 1. sz. melléklet 4.6. paragrafusban leirt
el6irasok megfelel6 végrehajtasa,

Uzemszlnet esetén a fogyasztok értesitése,

Egyedi fedlapok gyartasa, egyéb lakatosipari tevékenyseég,

Szivattyuk javitasa beépitése, vezérlések karbantartasa, miiszerész tevékeny-
ség.

11.7.2. Atemelé6telepek Igazgatésaga

Feladatai:

atemeld- és szivattyutelepek folyamatos Uzemeltetése és a szlikséges karban-
tartasi munkak elvégzeése, illetve megrendelése,

Uzemeltetési Szabalyzatok és szikség szerinti munkautasitasok kidolgozasa,
betartasuk ellenérzése,

szabad- és vészkiomld berendezések kezelése, a fenntartasi munkak megren-
delése,

a Fdvaros terlletén létesitett monitoring allomasok Gzemeltetése,

érvényesiti az Uzemeltetési szempontokat,

az atemeld- és szivattyutelepek Tavfeligyeleti Rendszerének és Kdzpontjanak
mikodtetése és a sziikséges karbantartasi munkak megrendelése,

az el6irt nyilvantartasok folyamatos vezetése,

a szolgalat — szolgalati rendtél fliggd - ellatasanak megszervezése és biztosita-
sa,

az atemel6- és szivattyutelepek mikodtetésével kapcsolatos adminisztracios
feladatok ellatasa,

igazgatosagi ugyeleti, készenléti szolgalat megszervezése és fenntartasa,

arviz esetén a hatalyos jogszabalyban foglaltak és a Tarsasagi Szabalyzat el6-
irasai szerint ellatja a igazgatésag védekezési feladatait

igazgatosagi el6 tervek, javaslatok Osszeallitdsa a kiulonféle Tarsasagi szintl
tervek készitéséhez.

az uzemeltetéshez szilkséges anyagok, szolgaltatasok igénylése,

a telepek bdvitését és U] telepek épitését célzé beruhazasi tervek szakmai vé-
leményezése és figyelemmel kisérése, az Uzemeltetdi érdekek érvényesitése
prébatizemek szakmai felligyeletének ellatasa

javaslattétel a létesitmények lzemeltetéséhez sziikséges személyzet alkalma-
z4sara,

a szennyviz elvezetési szolgaltatasi feladatok végrehajtasa a lehetd legkisebb
karokozas mellett, a miivek teljesitbképességének hataraig,
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a miszaki lehet6ségek hataran belll az ipari miemlék jellegl létesitmények
megdrzése, allaguk megovasa,

az atemelbtelepek beépitett kapacitasa Uzemkészségének évi min. 300 napon
keresztili biztositasa.

1.7.3. Kornyezetgazdalkodasi Igazgatésag

Feladatai:

Tisztitotelepek Gizemeltetése

a szennyviztisztité telepek, a telepulési folyékony hulladékot fogadd allomasok
és a Csomadi Iszapleraké Telep folyamatos Uzemeltetése, a tevékenység ha-
tésagi elbirasoknak és a KSZSZ 1. sz. mellékletének megfeleld ellatasa,
technolégiai utasitasok kidolgozasa és betartasanak ellenérzése,

az el6irt nyilvantartasok folyamatos vezetése,

az uzemeltetéshez szilkséges anyagok igénylése,

éves karbantartasi terv elkészitése,

a karbantartasi munkak végrehajtasa sajat munkaerével,

a sajat munkaerével végre nem hajthat6 karbantartasi munkak igénylése,
beruhazasi terv készitése,

a telepek bdvitését és Uj telepek épitését célzé beruhazasi tervek szakmai vé-
leményezése és figyelemmel kisérése,

idegen Kkivitelezés esetén az Uzemeltetési szempontok érvényesitése az eldirt
mérérendszerek Uzemeltetése és mérések eldirasok szerinti elvégzése,
prébalzemek szakmai felligyeletének ellatasa,

a telepek mikodtetésével kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatasa,
javaslattétel a létesitmények Uzemeltetéséhez sziukséges személyzet alkalma-
zasara,

a biztonsagtechnikai eldirasok betartasa és betartatasa,

magas szerves anyag tartalmd, biolégiailag bonthaté szennyviz és hulladék fo-
gadasa és feldolgozasa, artalmatlanitasa, hasznositasa,

a telepulési folyékony hulladék befogadasahoz kapcsol6dd szerz6dések meg-
kotésének elbkészitése,

a szennyviz elvezetési és -tisztitasi szolgaltatasi feladatok végrehajtasa a lehe-
t6 legkisebb karokozas mellett, a mivek teljesitbképességének hataraig,

a miszaki lehet6ségek hataran belll az ipari miemlék jellegl létesitmények
megdrzése, allaguk megdvasa.

épitési és logisztikai tevékenység.

Ar- és belvizvédelem

Alapfeladatként latja el a Budapest Févaros Onkormanyzata és a Tarsasag ko-
z6tt fennalld mindenkor érvényes Ar- és Belvizvédekezéssel Kapcsolatos Meg-
bizasi Szerz6désben rogzitett feladatokat.

tzemelteti a Févarosi Onkormanyzat tulajdonaban, illetve a Févarosi Onkor-
manyzat kezelésében, valamint a Tarsasag tulajdonaban lév ar-belvizvédelmi
mitargyakat,

mérndki munkat végez (kezeli és karbantartja az Gzemeltetett mivek miszaki
dokumentacioit, elékésziti és bonyolitja a fenntartasi tervben foglaltakat, adat-
szolgaltatasokat, szakfellgyeleteket végez, koordinalja a Tarsasag polgari vé-
delmi és katasztrofa védelmi tevékenységét, arviz vagy egyéb vizkar esetén el-
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latja az operativ védekezési feladatokat, és koordinalja a védekezésben részt-
vevok feladatait),

- Ugyfélszolgalati tevékenységet folytat (bonyolitja és dokumentalja a bejelenté-
seket).

- épitési és logisztikai tevékenység.

[l Védmiikarbantartas

- Uzemelteti a Févarosi Onkormanyzat tulajdonaban, illetve a Févarosi Onkor-
manyzat kezelésében 1év6 arvizvédelmi vonalakat, a dunai kézcélu partvéedo-
muveket, kisvizfolyasokat csapadékviz elvezet6 arkokat, az azokhoz tartozé
mitargyakat és a kézceélu szivargo rendszereket, forrasokat,

- tarsizemi megrendelés alapjan a kapacitas fliggvényében a Tarsasag telephe-
lyeinek parkfenntartasi munkait elvégzi,

- foglalkoztatja és dokumentélja az Orszagos Bulntetés-végrehajtasi Intézettél
bérelt munkaerét a hatalyos Fogvatartotti Foglalkoztatasi Szerz6dés szerint,

- szabad kapacitasanak erejéig tevékenységi korébe tartozoé tarstizemi szolgalta-
tast és vallalkozasi munkat végez.

- épitési és logisztikai tevékenység.

IV.  Arvizvédelmi Készenlét

- operativ védekezés esetén gondoskodik a védekezd erbk védekezési helyre
torténd juttatasarol és ellatasardl,

- ellenérzi és bonyolitja az arvizvédelmi anyagok és felszerelések tarolasat, szin-
ten tartasat és szlkség szerinti potlasat,

- gondoskodik az operativ védekezés soran végzend6 szamviteli egyeztetésrél
és az ezzel kapcsolatban a megbizo altal biztositott kdltségtérités dokumenta-
lasardl és benyujtasarol,

- megszervezi a katasztrofa és vészhelyzet miatti rendkivili események kdvet-
kezményeinek elharitasat és a helyreallitds megkezdését.

V. Nyilvanos illemhelyek lizemeltetése
- nyilvanos illemhelyek Uzemeltetési feladatainak ellatasa
VI. Rendészet és gondnoksag

irdnyitja a telefonkdzpontok munkajat,

iranyitja és koordinalja a cég vagyonvédelmi tevékenységét,

végzi a létesitmények 8rzését (az lzemek, a raktarak és egyéb taroldhelyek,
stb),

Uzemelteti a mosodat és varrodat,

rendkivili esemény, vagy blncselekmény esetén az azonnali intézkedés meg-
tétele, a helyszin és a rend biztositasa,

a munkafegyelem érvényesitésének elésegitése,

kivizsgalja a bekdvetkezett kareseteket, javaslatot tesz a kartéritésre és kez-
deményezi az eljarasok meginditasat,

feligyeli az éjjeli6r, a porta és a biztonsagi 6ri szolgalatot,

megszervezi és ellenérzi a rendkivili biztonsagi intézkedések végrehajtasat,
biztositia a Tarsasag terlletére a munkavallalok tulajdonaban 1évd
magangépkocsik behajtasi és parkolasi engedélyék kiadasat,
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- elldtja a Tarsasag irodaéplleteinek, szocialis Iétesitményeinek és a hozza kap-
csolédé telephelyeinek Uzemeltetéssel kapcsolatos teendéit,
- felugyeli és ellenérzi a hataskorébe tartozo 1étesitmények allagmegovasat, biz-
tositja a karbantartasi, javitasi, feltjitasi munkak elvégzését,
- bonyolitja a karbantartasi és felujitasi munkakkal kapcsolatos feladatokat szuk-
ség szerint kuls6 kapacitast is igénybe véve,
- biztositja a hataskorébe tartozo létesitmények takaritasi tevékenységét,
- szocialis ellatas tervezése,
- Udulék, munkasszallok Uzemeltetése,
- munkasellatasi feladatok ellatasa,
- bels6 rendezvények szervezése, lebonyolitasa.
VIl Gépjarmii-iizemeltetés

nyilvantartja a Tarsasag gépjarmiveit, munka- és célgépeit, épitdipari kisgepe-
it, gondoskodik allagmegovasukrol, karbantartasukrol, javitasukrol, kulsé kivite-
lezés esetén bonyolit, Uj beszerzésekre javaslatot tesz,

biztositja az Uzemanyag-elszamolast,

a nagyobb telephelyeken biztositja a gardzsmesteri tevékenységet,

belsé illetve kilsé megrendelésre szallitasi, illetve fuvarozasi tevékenységet
végez,

Uzemelteti a Tarsasag belsd gépjarmi fenntartasi igényeit kielégité javitd mu-
helyeket,

gondoskodik az altala végzett, illetve bonyolitott tevékenységek koltségeinek
feladasaral, felosztasarol.

1. Zaro rész

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat 1.19. szamu modositasa a kiadas napjan 1ép hatalyba.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat az 1.19. szamu mddositassal egységes szerkezetben
kerult kiadasra.
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1. sz. melléklet Szervezeti felépités

Vezérigazgato-helyettes

Kozgyllés
Kdényvvizsgalo Felugyel6 Bizottsag
Igazgatdsag
Uzemi Tanacs
Szakszervezeti Bizottsag Vezéri t6
Munkahelyi Munkavédelmi ezerigazgato
Bizottsag
Altalanos Mszaki

Vezérigazgatd-helyettes

PR-iroda

Beruhazasi Osztaly

Ertékesitési
Igazgatdsag

Gazdasagi
Igazgatdsag

Informaciés Rend-
szerek Osztalya

Haldézatlizemeltetési
Igazgatésag

Humaneré&forrasok
Igazgatésaga

Atemel6telepek
Igazgatdsaga

Joglgy

Koérnyezetgazdalko-

dasi Igazgatosag

- Min8séguigyi vezetd
- Tarsasagi kornyezet-
védelmi megbizott

- Bels6 adatvédelmi
felels

Kdrnyezetvédelmi
Osztaly




