
Vállalati bérezési politika 

 
A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi 
CXXII. törvény alapján a Társaság közzéteszi az alábbi információkat, figyelemmel a 
személyes adatok védelméről és az információs önrendelkezési jogról és az 
információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény 1. számú mellékletében lévő 
Közzétételi Lista III/2. pontjában, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. 
törvény 10. § (2) bekezdésében foglaltakra. 
 
A munkakörökhöz tartozó besorolásokról, az ezekhez kapcsolódó bértételekről, valamint a 
béren kívüli juttatásokról az FCSM Zrt. hatályos Kollektív Szerződése rendelkezik minden 
munkavállalóra és a nem vezető jogállású, de vezető beosztású munkavállalókra egységes 
módon. A Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 208. §-a értelmében a  
Társaság vezérigazgatója, általános vezérigazgató-helyettese (összesen 2 fő) minősül 
vezető állású munkavállalónak, személyükre a Kollektív Szerződés hatálya nem terjed ki. 
 
 
 

Beosztás 
Alapbér /  

Tiszteletdíj 
(Ft/hó) 

Prémium 
(%) 

Végkielégítés Felmondási idő 

IT-elnök 696.000 - - - 

IT-tag 464.000 - - - 

FB-elnök 464.000 - - - 

FB-tag 348.000 - - - 

Vezérigazgató 2.146.200 30 9 hónap 3 hónap 

Általános  
vezérigazgató- 

helyettes 
1.952.500 30 9 hónap 3 hónap 

Műszaki  
vezérigazgató- 

helyettes 

1.902.400 
 

30 

Kollektív 
Szerződés szerint 

szolgálati idő 
függvényében1 

Kollektív Szerződés 
szerint szolgálati 

idő függvényében2 

Igazgató 
1.670.400-tól 
1.735.400-ig 

30  

Kollektív 
Szerződés szerint 

szolgálati idő 
függvényében1 

Kollektív Szerződés 
szerint szolgálati 

idő függvényében2 

Osztályvezető 
893.200-tól 

1.351.800-ig 
30 

Kollektív 
Szerződés szerint 

szolgálati idő 
függvényében1 

Kollektív Szerződés 
szerint szolgálati 

idő függvényében2 

 
 

Összesítve a vezetők és vezető tisztségviselők adatai 2023. II. negyedév 

 Járulék nélküli bruttó 
bérköltség (Ft) 

rendszeres 
juttatás (Ft) 

költségtérítés (Ft) 

vezetők és vezető 
tisztségviselők 

161.599.303 - - 

 



Vezetői 
megbízással 
rendelkező 

munkavállaló(k) 
neve 

Munkakör megnevezése (ha mb. 
jogviszony, akkor annak 

megjelölése) 

Cégjegyzésre 
jogosult 

Bankszámla 
feletti 

rendelkezés 

    

Palkó György vezérigazgató önállóan önállóan 

dr. Medovárszki Éva általános vezérigazgató-helyettes együttesen együttesen 

 műszaki vezérigazgató-helyettes együttesen - 

 értékesítési igazgató együttesen - 

 gazdasági igazgató együttesen együttesen 

 gazdasági igazgató-helyettes együttesen együttesen 

 hálózatüzemeltetési igazgató együttesen - 

 humánerőforrások igazgató együttesen - 

 karbantartási és építési igazgató együttesen - 

 környezetgazdálkodási igazgató együttesen - 

 ár- és belvízvédelmi osztályvezető együttesen - 

 
automata átemelőtelepek 
osztályvezető 

együttesen - 

 beruházási osztályvezető együttesen - 

 értékesítési osztályvezető együttesen - 

 hálózattisztítási osztályvezető együttesen - 

 hálózatüzemeltetési osztályvezető együttesen - 

 hálózatvizsgálati osztályvezető együttesen - 

 ivóvíz szolgáltatási osztályvezető együttesen - 

 környezetvédelmi osztályvezető együttesen - 

 
központi beszerzési és 
anyaggazdálkodási osztályvezető 

együttesen együttesen 

 logisztikai osztályvezető együttesen - 

 munkaügyi osztályvezető együttesen együttesen 

 
műszaki fejlesztési és kivitelezési 
osztályvezető 

együttesen - 

 pénzügyi és számviteli osztályvezető együttesen együttesen 

 tervezési és ellenőrzési osztályvezető együttesen együttesen 

 ügyfélszolgálati osztályvezető együttesen - 

 
végponti átemelőtelepek 
osztályvezető 

együttesen - 

 adó- és pénzügyi csoportvezető együttesen együttesen 

 
beruházás-nyilvántartási 
csoportvezető 

együttesen - 

 beszerzési jogi csoportvezető együttesen - 

 engedélyezési csoportvezető együttesen - 

 
értékesítési rendszerfejlesztési 
csoportvezető 

együttesen - 

 hálózatfejlesztési csoportvezető együttesen - 

 hálózatmérnöki csoportvezető együttesen - 



 jóléti juttatások csoportvezető együttesen - 

 követeléskezelési csoportvezető együttesen - 

 műszaki ellenőrzési csoportvezető együttesen - 

 
számviteli és leltárellenőrzési 
csoportvezető 

együttesen együttesen 

 szolgáltatásbeszerzési csoportvezető együttesen - 

 
integrált minőségügyi vezető és 
társasági környezetvédelmi vezető 

együttesen - 

 jogtanácsos együttesen - 

 bérstatikus együttesen - 

 folyószámla-kezelési főelőadó együttesen együttesen 

 vezető tisztségviselő együttesen - 

 vezető tisztségviselő együttesen - 

 vezető tisztségviselő együttesen - 

 vezető tisztségviselő együttesen - 

 vezető tisztségviselő együttesen - 

 
 

A foglalkoztatottak létszám és bérköltség adatai 2023. II. negyedév  

  Átlagos statisztikai létszám (fő) Járulék nélküli bruttó bérköltség (Ft) 

II. negyedév 966,13 1.767.066.177 

 
 
Béren kívüli juttatások: 
A munkavállalók számára egységesen elérhető béren kívüli, jóléti, szociális juttatások: 

- fogászati/fogorvosi ellátás, 
- üdültetés a Társaság saját tulajdonú és bérelt üdülőiben. 

 
 
 
1Kollektív Szerződés V. Fejezet 5.8. pont c.): 
„A végkielégítés mértéke minimálisan a munkáltatónál eltöltött: 

3 év esetén  1 havi távolléti díj összege 

5 év esetén  2 havi távolléti díj összege 

10 év  esetén  3 havi távolléti díj összege 

15 év  esetén  4 havi távolléti díj összege 

20 év  esetén  5 havi távolléti díj összege 

25 év  esetén  6 havi távolléti díj összege” 
  
 
 
 
 
 
2Kollektív Szerződés V. Fejezet 5.5. pont: 
„Munkaviszony ideje   Felmondási idő    
 év      naptári nap                                    
 0 - 3     40            



  3 - 5     46         
 5 - 8     62        
 8 - 10     68                    
         10 - 15     79                                           
         15 – 18     85                                              
         18 – 20              102                                             
         20  felett              135 ”                         

 


