Vallalati bérezési politika

A kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddéseérdl szold 2009. evi
CXXIl. torvény alapjan a Tarsasag kozzéteszi az alabbi informacidkat, figyelemmel a
személyes adatok védelmérdél és az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrol szélé 2011. évi CXIl. térvény 1. szamu mellékletében lévd
Kozzétételi Lista 111/2. pontjaban, valamint a Munka Torvénykonyverdl szold 2012. évi |.
torvény 10. § (2) bekezdésében foglaltakra.

A munkakordokhéz tartozé besorolasokrol, az ezekhez kapcsolédd bértételekrdl, valamint a
béren kivili juttatasokrél az FCSM Zrt. hatalyos Kollektiv Szerzédése rendelkezik minden
munkavallaléra és a nem vezet6 jogallasu, de vezetd beosztasu munkavallalokra egységes
modon. A Munka Torvénykonyverél szold 2012. évi I, torvény 208. §-a értelmében a
Tarsasag vezérigazgatoja, altalanos vezérigazgato-helyettese (0sszesen 2 f6) mindsul

vezetd allasu munkavallaldonak, személylkre a Kollektiv Szerzédés hatalya nem terjed ki.

Alapbér / Prémium
Beosztas Tiszteletdij (%) Végkielégités Felmondasi id6
(Ft/ho) 0
IT-elndk 696.000 - - -
IT-tag 464.000 - - -
FB-elnodk 464.000 - - -
FB-tag 348.000 - - -
Vezérigazgatd 2.146.200 30 9 hénap 3 hénap
Altalanos
vezérigazgaté- 1.952.500 30 9 honap 3 hénap
helyettes
. . Kollektiv , oy
Maszaki 1.902.400 Szerzédés szerint | Kollektlv Szerzédés
vezérigazgaté- 30 szolaalati idé szerint szolgalati
helyettes nggv%nyébenl id® fliggvényében?
Kollektiv , s
, 1.670.400-t6 Szerzédés szerint | Kollektlv Szerzédés
lgazgato ) 30 st szerint szolgalati
1.735.400-ig szolgalati id6 id6 fii <nvében?
fliggvényében® | '90 fuggvenyeben
Kollektiv , v s
, ) 893.200-t0l Szerzodés szerint | [OlSKtlv Szerzbdes
Osztélyvezetd : 30 R szerint szolgalati
1.351.800-ig szolgalati id6 id6 fii ., 2
fiiggvényében’ id6 fuggvényében

Osszesitve a vezetdk és vezetd tisztségviseldk adatai 2023. |I. negyedév

Jarulék nélkiili brutté
bérkdltség (Ft)

rendszeres
juttatas (Ft)

koltségtérités (Ft)

vezetdk és vezetd
tisztségvisel6k

161.599.303




Vezetoi

megbizassal Munkakoér megnevezése (ha mb. Céaieqvzésre Bankszamla
rendelkezd jogviszony, akkor annak .goj ggult feletti
munkavallalé(k) megjelolése) 109 rendelkezés
neve
Palk6 Gyorgy vezérigazgatd onalléan onalléan
dr. Medovarszki Eva | altalanos vezérigazgatd-helyettes egytttesen egyuttesen
miszaki vezérigazgaté-helyettes egyuttesen -
értékesitési igazgato egyulttesen -
gazdasagi igazgato egytttesen egyuttesen
gazdasagi igazgato-helyettes egyuttesen egyuttesen
halozatuzemeltetési igazgatd egyulttesen -
humaneréforrasok igazgaté egyuttesen -
karbantartasi és épitési igazgato egyuttesen -
koérnyezetgazdalkodasi igazgatd egyuttesen -
ar- és belvizvédelmi osztalyvezetd egyUlttesen -
automata atemel6telepek .
. . egyuttesen -
osztalyvezetd
beruhazasi osztalyvezetd egyUlttesen -
értékesitési osztalyvezetd egyUlttesen -
haldzattisztitasi osztalyvezet6 egyuttesen -
halézatlizemeltetési osztalyvezetd egyuttesen -
halézatvizsgalati osztalyvezetd egyuttesen -
ivoviz szolgaltatasi osztalyvezetd egyuttesen -
koérnyezetvédelmi osztalyvezetd egyuttesen -
kdzponti beszerzési és eqviittesen eqviittesen
anyaggazdalkodasi osztalyvezetd 9y 9y
logisztikai osztalyvezetd egyuttesen -
munkaulgyi osztalyvezet6 egyuttesen egyuttesen
miszaki fejlesztési és kivitelezési "
N ,, egyuttesen -
osztalyvezetd
pénzigyi és szamviteli osztalyvezetd egyuttesen egyuttesen
tervezési és ellendrzési osztalyvezetd | egylttesen egyuttesen
ugyfélszolgalati osztalyvezetd egyuttesen -
vegppnh ater’pelotelepek egyiittesen i
osztalyvezetd
ado- és pénzugyi csoportvezetd egyUlttesen egyuttesen
beruhazas-nxllvantarta& egyittesen i
csoportvezetd
beszerzési jogi csoportvezetd egyUlttesen -
engedélyezési csoportvezetd egyuttesen -
értékesitési rendszerfejlesztési .
,, egyuttesen -
csoportvezetd
halozatfejlesztési csoportvezetd egyUlttesen -
halézatmérnoki csoportvezetd egyUlttesen -




joléti juttatasok csoportvezett egytttesen -
koveteléskezelési csoportvezetd egyuttesen -
miszaki ellenérzési csoportvezetd egyuttesen -
szamviteli és"leltérellenérzési egyittesen egyiittesen
csoportvezetd

szolgaltatasbeszerzési csoportvezetd egyuttesen -
e e eneis | coyitesen | -
jogtanacsos egyulttesen -
bérstatikus egyulttesen -
folydszamla-kezelési féel6add egytttesen egyuttesen
vezetl tisztségviseld egytttesen -
vezetf tisztségviseld egyulttesen -
vezetf tisztségviseld egyUlttesen -
vezetd tisztségviseld egyuttesen -
vezetf tisztségviseld egyUlttesen -

A foglalkoztatottak létszam és bérkoltség adatai 2023. Il. negyedév

Atlagos statisztikai létszam (f&) Jarulék nélkadli bruttd bérkoltség (Ft)

Il. negyedév 966,13 1.767.066.177

Béren kivili juttatasok:

A munkavallalék szamara egysegesen elérhetd béren kivili, joléti, szocialis juttatasok:
- fogaszati/fogorvosi ellatas,
- UdUltetés a Tarsasag sajat tulajdonu és bérelt Gduléiben.

'Kollektiv Szerzédés V. Fejezet 5.8. pont c.):
-A végkielégités mértéke minimalisan a munkaltatonal eltoltott:

3 év esetén 1 havi tavolléti dij 6sszege
5év esetén 2 havi tavolléti dij 6sszege
10 év esetén 3 havi tavolléti dij 6sszege
15 év esetén 4 havi tavolléti dij dsszege
20 év esetén 5 havi tavolléti dij 6sszege
25 év esetén 6 havi tavolléti dij 6sszege”

’Kollektiv Szerzédés V. Fejezet 5.5. pont:

.Munkaviszony ideje Felmondasi id6
év naptari nap
0-3 40




3-5 46
5-8

62

8-10 68
10- 15 79
15-18 85
18 - 20 102

20 felett 135”7



